PREFEITURA | Controladoria QUADRO RESUMO - APONTAMENTOS

Geral do Relatérios de Despesas de Pessoal
Municipio Elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP
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Inconsisténcia no cadastro do Sistema Informatizado de RH - ERGON. Profissionais com lotagéo em unidade
pertencente a Contrato de Gesto distinto.
Funcionarios cadastrados no ERGON em unidade pertencente ao Contrato de Gestéo, porém nao constam na Folha de
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Auséncia de atualizago das informagdes contratuais, cadastrais elou auséncia de informagao dos eventos trabalhistas
mensais para célculo através do Sistema ERGON.
Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.
Auséncia de parametro e critério para p: da Gratificagao de dos profissionais que
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atuam em atividade de natureza administrativa (atividade meio).
Auséncia de rateio para pagamento dos profissionais lotados na Sede da OS.
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Direta e registro de carga horria igual ou superior a 40 horas semanais.
Nao disponibilizagao da relagéo nominal dos beneficirios de Vale Transporte, Vale Alimentagao, Vale Refeigao e s . . .
Seguro de Vida.
Auséncia de pagamento de Férias e/ ou Gratificagéo de Insalubridade.
Identificado despesa com Vale Combustivel no painel OSINFO no més janeiro de 2025, em desacordo ao disposto no
ficio Circular n°, 3 do de que “a parti de 16, fica SUSPENSO 0 pagamento | x x X x X X X
de Vale Combustiver
Funcionarios com vinculos ativos no ERGON sem cadastro ativo no CNES, em descumprimento ao Decreto RIO n®
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41.211, de 18 de janeiro de 2016.
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Quantitativo de profissionais em Folha de Controle de Pagamento (ERGON): 35.386
11.396 3.278 2169 4.481 1.135 12.800 127
FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Fevereiro de 2025 R$ 209.690.970,93 | R$ 69.922.308,47 | R$ 22.011.832,30 | R$ 14.177.885,48 | RS 35.356.849,94 | RS 7.575.465,90 | R$ 60.030.490,86 | R$ 616.137,97
A. Folha de Adiantamento de Férias R$ 6.955.322,19 | RS 2.014.303,30 | 288% | RS 76817689 | 34%% | RS 499.763,04 | 352% | RS 105466649 | 298% | RS 255.873,46 | 338% [ RS 236253901 | 394% [ RS - 000%
B. Folha Resciséria R$ 2.943.532,89 | RS 972.514,20 | 139% | RS 42116999 | 191% | RS 13311834 | 094% | RS 29614881 | 084% | RS 91.206,34 | 120% | RS 102937521 | 171% [RS 692021 112%
C. Encargos Patronais (Folha Rescisoria) R$ (237.342,82)| ”S 1.813,81 | 0,00% | RS (18.055,56)  -0.08% | RS (1.432,22)| 001% | RS (©1535)|  000% RS (11.967,72)| 0.16% | RS (206.785,78)| 0.34% | RS (160,09)  -0,03%
D. Folha Salério R$ 145.317.806,43 | RS 49.743.604,17 | T1,14% | RS 1224698112 | 5564% | RS 10524.250,04 | 7423% | RS 2003607932 | 5667% [ RS 433940098 | 5728% | RS 48.427.490,80 | 8087% | RS 429.980,94 69,79%
E. Provisionamento (-) Férias e Rescises R$ 23.041.137,93 | RS 7.596.719,38 |10,86% | RS 201065818 | 913% [ RS 1517.118,25 | 10.70% | RS 380450421 | 1M02% | RS 777.604,58 | 1026% | RS 7.204.443,33 | 1207% [ RS 75.967,82 12,33%
F. Encargos Patronais (Folha Salério) R$ 10.084.539,66 | R 2780.259,34 | 398% | RS 450019343 | 2085% [ RS 729.938,12 | 515% | RS 741850962 | 2098% | RS 1639.433,11 | 21,64% [ RS (7.073.883,96)| -1,78% | RS 34.744,26 564%
G. Beneficios R$ 14.894.476,63 | RS 5.603.990,66 | 801% | RS 143962640 | 654% [ RS 53803105 | 379% | RS 203481387 | 576% | RS 26234077 | 346% | RS 501567388 | 836% [RS  68.688,83 5%
H. Rateio SEDE R$ 6.075.360,05 | RS 1.200.103,61 | 173% | RS 553.081,85 | 251% | RS 237.008,86 | 167% | RS 62286297 | 176% | RS 22157438 | 292% | RS 323163837 | 538% | RS - 000%
1. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): R$ 302.594.570,72
J. FCP (FolhaNormal) ~ Competéncia Fevereiro/2025 RS 200.393.650,56
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia Janeiro/2025 R$ 5.713.201,21
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicios Anteriores R$ 3.584.119,16
N. Diferenga (I-J-L-M) RS 92.903.599,79
0. Diferenga Acumulada (Jan/25 a Fev/25) RS 171.364.574,64
OBSERVAGOES:

1. Considerando a Instrugdo Normativa CODESP n° 001/2018 de 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019 (atualizada pelas Instrugdes Normativas CODESP n° 002/2019, n° 003/2019 e n° 004/2022) e o Decreto RIO n° 50.026/2021, os apontamentos levantados, relativos & competéncia Fevereiro/2025, serdo analisados pelas respectivas Comissoes Fiscalizadoras, que deliberaréo & respeito dos respectivos instrumentos de parceria.
2. As Andlises das Prestagoes de Contas foram realizadas por analistas da CODESP e ndo exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo

3. AFolha de Ajuste da competéncia Fevereiro/2025 sera preenchida junto com a Folha Normal de Margo/2025.

4. Aauséncia de atualizagao das informagdes contratuas, cadastrais elou auséncia de informagéo dos eventos trabalistas mensais para célculos airaveés do Sisterma ERGON, em casos extremos, pode levar & no apresentagao do Relaterio de Despesa de Pessoal correspondente a0 objeto



