PREFEITURA Controladoria QUADRO RESUMO - APONTAMENTOS

il Rlo Geral do Relatérios de Despesas de Pessoal
ol Municipio Elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP
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Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.
| Auséncia de i pagamento da
atividade de natureza administrativa (atividade meio).
| Auséncia de rateio para pagamento dos profissionais lotados na Sede da OS.
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 Auséncia de pagamento de Férias e | ou Gratificagdo de Insalubridade.
| Auséncia de pagamento de Gratificagaes (Titulagao, Preceptoria, Responsabilidade Técnica, etc).

— 7 L2 O I O B R O B2 I B O B O [ B N O B B O N O N I O I T N T B - B B I - O B A B I O B N B T B T ) 7 Bl

el " 2609 120 9 o1 0 166 484 6% 753 197 3

FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Janeiro de 2025 RS 8.907.257,60 | R$ 41413488 | R§ 34345518 | Rs 303.634,16 | R$ - |rs 45961855 | RS 1.757.684,98 | RS 1.937.459,54 | R§ 245590860 | RS 118586956 | RS 34949215
A. Folha de Adiantamento de Férias RS 3742541 | RS . 000%| RS . 000%| rs 000% Rs 000%] s 000%| rs | ooou| s 000%| 8s 2300269 | 1.07%) rs. | ooow| s 1azmn| 4w
B. Folha Resciséria RS 805087 | ¢ iosose| S0 . 0.00%| R 000%| RS 000%] s o00%| rs | oo s 000%| 8s 1082326 | 069%) RS 1060168 | 165%|8s 250513 |  073%
C. Encargos Patronais (Folha Resciséria) R$ 6.332,06 | RS 42009 | 1,0%| RS - 000%| RS - | oo0n| ks 000%| RS 0,00%| RS < | ooow|rs 000%| RS (a69,77)| 002%| RS 194114 | 046%| RS 61260 |  018%
D. Folha Salério R$ 482622655 | RS 213.48676 |  51,55%| RS 17443040 | 5079%| RS 21372065 | 7039% RS 000 oo senaonzs | #1224 1043.340,74 | 59,36%| RS 1071.824,59 | 5532%| s 1213.40331 | 5628%| RS 462.845,74 | 3903%| RS 151773,07|  4343%
E. Provisionamento (- Férias e Rescisdes R$ 1.108.248,13 | RS 1600656 | 387%| RS 4561872 | 13.28%| RS 1249649 | 412%| RS o00| o Josaags | 1549H] %8 274.900,41 | 15.64%| RS 281332,68 | 14520 RS 283911,94 | 1347%] RS 9230524 | 778%| RS 3074120 | 880%,
F. Encargos Patronais (Folha Salério) R$ 1.765.980,62 | RS 7778936 | 1878%) s 6240594 | 18,18%| RS 77.417,02 | 2550%| RS 000 oo sy | 23] %8 37630339 | 2141%| 8s 385.075,95 | 19.88%| RS 445.265,28 | 2065%| RS 17837429 | 15,08 S 60.777,22 | 17,39%
G. Beneficios R$ 657.945,40 | RS 7259600 | 17,53%| s 6096012 | 17,75%| RS © | oon| rs 00| oo azsozo | 10| 6304044 | 3,59%| RS 12075440 | 623%| RS 13784866 | 6.39%| RS 18897754 | 15.94%| RS 891800  255%
H. Rateio SEDE R$ 447.048,76 | RS 8.927,47 2,16%| RS - 0,00%| RS - 0,00%| RS - 0,00%| RS - 0,00% | RS - 0,00%]| RS 78.471,92 | 4,05%| RS 38.083,23 | 177%| RS, 241.823,93 | 20,39% | RS 79.742,21 22,82%
1. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): RS 14.040.000,66
. FCP (Folha Normal)  Competéncia Janeirol2025 RS 8.844.465.26
L. FCP (Folha de Ajuste) Exercicios Anteriores. RS 62.792,34
M. Diferenga (-L-M) RS 513274306
OBSERVAGOES:
1. Considerando a Instruga i n° 001/2018 de 27 2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019 (atualizada pelas Instrugdes Normativas CODESP n° 002/2019, n° 003/2019 e n° 004/2022) 1° 50.026/2021, relativos & tér 025, sera e 0 30 &
2 lises das Prestagoes de analistas da CODESP e no exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo.
3.AFolha de ér a Folha Normal de
4. Aauséncia o /ou auséncia de lculos atr do Sistema ERGON, dr pode levar & na pe je




