PREFEITURA | Controladoria QUADRO RESUMO - APONTAMENTOS

Geral do Relatérios de Despesas de Pessoal
Municipio Elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP
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Inconsisténcia no cadastro do Sistema Informatizado de RH - ERGON. Profissionais com lotagéo em unidade
pertencente a Contrato de Gesto distinto.
Funcionarios cadastrados no ERGON em unidade pertencente ao Contrato de Gestéo, porém nao constam na Folha de
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Controle de Pagamento
Auséncia de atualizago das informagdes contratuais, cadastrais elou auséncia de informagao dos eventos trabalhistas . .
mensais para célculo através do Sistema ERGON.
Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.
Auséncia de parametro e critério para p: da Gratificagao de dos profissionais que
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atuam em atividade de natureza administrativa (atividade meio).
Auséncia de rateio para pagamento dos profissionais lotados na Sede da OS.
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Direta e registro de carga horria igual ou superior a 40 horas semanais.
Nao disponibilizagao da relagéo nominal dos beneficirios de Vale Transporte, Vale Alimentagao, Vale Refeigao e . .
Seguro de Vida.
Auséncia de pagamento de Férias e/ ou Gratificagéo de Insalubridade.
Identificado despesa com Vale Combustivel no painel OSINFO no més de bro de 2024, em d¢ rdo ao di
icio Circular e, X do de que “a parti de 16, fica SUSPENSO 0 pagamento X X X
de Vale Combustiver
Funcionarios com vinculos ativos no ERGON sem cadastro ativo no CNES, em descumprimento ao Decreto RIO n®
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41.211, de 18 de janeiro de 2016.
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Quantitativo de profissionais em Folha de Controle de Pagamento (ERGON): 31.909
11.430 3277 2088 4461 1105 9721 127
FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Janeiro de 2025 R$ 224.900.286,88 | RS 68.199.958,03 | R$ 22.323.644,43 | RS 13.679.925,67 | RS 35.617.333,66 | RS 7.717.970,72 | R$ 76.776.995,63 | R$ 584.458,74
A. Folha de Adiantamento de Férias R$ 12.558.355,80 | RS 4.600638,74 | 675% | RS 112196011 | 503% [ RS 202.027,62 | 294% | RS 143577287 | 403% | RS 27856263 | 361% [ RS 471939383 | 615% | RS 1410543 241%
B. Folha Resciséria R$ 1.918.102,37 | r$ 901.647,88 | 132% | RS 5978975 | 021% | RS 23048425 | 168% | RS 28612027 | 080% | RS (357.170,53)| 483% | RS 79723075 | 104% |R$ 459200 079%
C. Encargos Patronais (Folha Rescisoria) R$ (94.618,78)| RS 27.334,13 | 0,04% | RS 1861051 | 008% | RS 431034 | 003% | RS 3175833 | 009% | RS (180620,78)| 2.34% | RS 398869 | 001% [ RS 1979 003%
D. Folha Salério R$ 142.890.998,23 | RS 45.549.987,26 | 66,79% | RS 12.098.701,95 | 5420% | RS 10.072.171,28 | 7363% | RS 19309.97857 | 5422% | RS 4.681691,03 | 6066% | RS 51.178.468,14 | 66,66% | RS 396.369,61 67,62%
E. Provisionamento (-) Férias e Rescises R$ 21.161.707,15 | RS 6.026.044,16 | 884% | RS 230414927 | 1032% [ RS 1.502.227,68 | 10,98% | RS 355883915 | 99%% | RS 993.873,33 | 12,88% | RS 677657356 | 883% | RS 6238594 10,67%
F. Encargos Patronais (Folha Salério) R$ 22.299.904,73 | RS 335197518 | 491% | RS 462227456 | 2071% [ RS 74116576 | 542% | RS 739543889 | 2076% | RS 1808.518,00 | 2343% [ RS 438053234 | 571% |R$ 3228126 552%
G. Beneficios R$ 17.362.865,22 | RS 6.375.383,6 | 935% | RS 150301646 | 673% [ RS 532.426,11 | 389% | RS 296804490 | 83% | RS 267.578,78 | 341% | RS 571641531 | 745% [R$ 7452650 12,75%
H. Rateio SEDE R$ 6.218.513,42 | R 1.366.947,02 | 2,00% | RS 595.141,82 2,67% RS 195.112,63 | 1,43% | RS 631.380,68 1,77% RS 22553826 | 292% RS 3.204.393,01 | 417% | RS - 0,00%
1. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): R$ 303.361.261,73
J. FCP (Folha Normal)  Competéncia Janeiro/2025 R$ 214.768.253,85
L. FCP (Folha de Ajuste) Exercicios Anteriores. R$ 10.132.033,03
M. Diferenga (I-J-L-M) R$ 78.460.974,85
OBSERVAGOES:

1. Considerando a Instrugao Normativa CODESP n® 001/2018 de 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019 (atualizada pelas Instrugoes Normativas CODESP n° 002/2019, n° 003/2019 e n° 004/2022) e o Decreto RIO n® 50.026/2021, os apontamentos levantados, relativos a competéncia Janeiro/2025, sero analisados pelas respectivas Comissdes Fiscalizadoras, que deliberaro a respeito dos respectivos instrumentos de parceria,

2. As Andlises das Prestagoes de Contas foram realizadas por analistas da CODESP e o exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo
3. AFolha de Ajuste da competéncia Janeiro/2025 sera preenchida junto com a Folha Normal de Fevereiro/2025.

4. Aauséncia de atualizagao das informagdes contratuas, cadastrais elou auséncia de informagéo dos eventos trabalistas mensais para célculos airaveés do Sistera ERGON, e casos extremos, pode levar & no apresentagao do Relatério de Despesa de Pessoal correspondente a0 objeto



