ReFEiTURA | Controladoria QUADRO RESUMO - APONTAMENTOS
gif' * Rlo Geral do Relatérios de Despesas de Pessoal
Municipio Elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP
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no cadastro do Sistema Informatizado de RH - ERGON. Profissionais com lotagéo em unidade
pertencente a Contrato de Gestao distinto.
Funcionarios cadastrados no ERGON em unidade pertencente ao Contrato de Gestéo, porém nao constam na Folha de
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Auséncia de alualizago das informagdes contratuais, cadastrais elou auséncia de informagao dos eventos trabalhistas
mensais para célculo através do Sistema ERGON.
Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.
Auséncia de parametro e critério para p: da Gratificagao de dos profissionais que
atuam em atividade de natureza administrativa (atividade meio).
Auséncia de rateio para pagamento dos profissionais lotados na Sede da OS.
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Direta e registro de carga horria igual ou superior a 40 horas semanais.
Nao disponibilizagao da relagéo nominal dos beneficirios de Vale Transporte, Vale Alimentagao, Vale Refeigao e
Seguro de Vida.
Auséncia de pagamento de Férias e/ ou Gratificagao de Insalubridade.
Identificado despesa com Vale Combustivel no painel OSINFO no més junho de 2025, em desacordo ao disposto no
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Funcionarios com vinculos ativos no ERGON sem cadastro ativo no CNES, em descumprimento ao Decreto RIO n® X x| x X X X x| x| x X X X X X X X g z 3 X X X X X X X N X o a X X I X X X X X X X X X X X
41.211, de 18 de fevereiro de 2016.
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uantitativo de profissionais em Folha de Controle de Pagamento (ERGON): 38.126
" ¢ 12,688 3641 2147 4902 1.066 13559 123
FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Julho de 2025 R$ 236.819.069,41 | R$ 79.621.829,20 | R$ 19.204.352,40 | R$ 15.493.747,86 | RS 37.196.305,97 | RS 7.437.010,67 | R$ 77.292.168,13 | R$ 573.655,18
A. Folha de Adiantamento de Férias R$ 13.301.804,00 | RS 4.356312,41 | 547% | RS 130118038 | 678% [ RS 94022910 | 607% | RS 161338757 | 4% | RS 336.075,86 | 452% | RS 475061868 | 615% | RS - 000%
B. Folha Resciséria R$ 1.835.658,76 | RS 1.009.985,45 | 1,27% | RS 244.252,52 127% RS 21433041 | 138% | RS 197.988,01 0,53% RS 143.732,95 | 1,93% | RS 25369,42 | 0,03% [RS  11.884,14 2,07%
C. Encargos Patronais (Folha Resciséria) R$ 32.786,63 | RS 29.904,24 | 0,04% | RS 362803 | 002% RS (2.790,48)| -0,02% | RS 4.877,63 0,01% RS (3.097,05) -0,04% | RS 264,26 | 0,00% | R$ 384,63 0,07%
D. Folha Salério R$ 155.939.397,36 | RS 54.058.469,43 | 67,89% | RS 12599.180,26 | 6561% | RS 11.162.254,35 | 72,04% | RS 2001679571 | 5381% | RS 4.216.049,98 | 56,69% | RS 53.886.647,63 | 69,72% | RS  370.307,20 64,55%
E. Provisionamento (-) Férias e Rescisdes R$ 24.035.659,83 | RS 7.904.551,06 | 9,93% | RS 169436800 | 882% [ RS 1.494.562,72 | 965% | RS 392692669 | 1056% | RS 644.904,00 | 867% [ RS 8370347,27 | 108%% | RS 6330329 1,04%
F. Encargos Patronais (Folha Salario) R$ 19.659.832,35 | RS 4.225.124,34 | 531% | R$ 1.106.009,65 |  576% | RS 846.332,75 | 546% | RS 7.656.441,38 | 2058% | RS 1610.909,40 | 21,66% | RS 4.215.014,83 | 545% | RS  33.963,06 592%
G. Beneficios R$ 18.055.383,87 | RS 6.483.060,38 | 8,14% | RS 1747.38041 | 910% [ RS 589.863,76 | 381% [ RS 291889776 | 185% | RS 27627552 | 3711% RS 603990604 | 781% | RS 93812386 16,35%
H. Rateio SEDE R$ 3.384.891,43 | RS 1.554.421,89 | 1,95% | RS 508.353,15 2,65% RS 24896525 | 161% | RS 860.991,22 231% RS 21215992 | 285% RS - 0,00% | RS - 0,00%
1. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): RS 290.692.122,97
J. FCP (Folha Normal) ~ Competéncia Julho/2025 RS 229.393.872,91
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia Janeiro a Junho/2025 RS 6.398.911,01
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicios Anteriores RS 1.026.285,49
N. Diferenga (I-J-L-M) R$ 53.873.053,56
0. Diferenga Acumulada (Jan/25 a Jul/25) R$ 543.519.467,48
OBSERVAGOES:

1. Considerando a Instrugao Normativa CODESP n° 001/2018 de 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019 (atualizada pelas Instrugdes Normativas CODESP n° 002/2019, n° 003/2019, n° 004/2022 e n° 005/2025) e o Decreto RIO n° 50.026/2021, os apontamentos levantados, relativos & competéncia Julho/2025, serdo analisados pelas respectivas Comisses Fiscalizadoras, que deliberardo & respeito dos respectivos instrumentos de parceria.
2. As Andlises das Prestages de Contas foram realizadas por analistas da CODESP e o exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo

3. AFolha de Ajuste da competéncia Julho/2025 sera preenchida junto com a Folha Normal de Agosto/2025.

4. Aauséncia de alualizagao das informagdes contratuas, cadasirais elou auséncia de informagéo dos eventos trabalistas mensais para célculos airavés do Sistera ERGON, em casos extremos, pode levar & no apresentagao do Relatério de Despesa de Pessoal correspondente 2 objeto.



