PREFEITURA Controladoria QUADRO RESUMO - APONTAMENTOS
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FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Junho de 2025 RS 10.117.169,33 | RS 2.278.013,66 | R$. 3.527.327,82 [ RS 1.376.292,06 | RS 1.319.979,37 | RS 685.441,93 | RS 65.059,31 | RS 865.055,18
|A. Folha de Adiantamento de Férias RS - RS 0,00%| RS 0,00%| RS 0,00%| RS 0,00% [ RS 0,00%| RS 0,00% | RS 0,00%
B. Folha Rescisoria RS - RS 0,00%| RS 0,00%| RS 0,00%| RS 0,00% | RS 0,00%| RS 0,00%| RS 0,00%
C. Encargos Patronais (Folha Rescisoria) RS 922.752,08 | RS 0,00%| RS 0,00%| RS - 0,00%| RS 922.752,08 69,91% | RS 0,00%| RS 0,00%| RS 0,00%
D. Folha Salario R$ 6.612.425,58 | RS 1.591.913,36 69,88%| RS 2.468.572,54 69,98% | RS 923.817,59 | 67,12%| RS 274.048,86 20,76%| RS 478.522,78 | 69,81% | RS 44.348,93 68,17%| RS 831.201,52 196,09%
E. Provisionamento (-) Férias e Rescisdes R$ 1.810.010,55 | RS 514.426,09 22,58%| RS 784.266,24 2.23%| RS 268.471,66 | 1951%| RS 76.257,57 5,78%( RS 152.027,03 | 22,18% | R$ 14.561,96 22,38%| RS 0,00%
F. Encargos Patronais (Folha Salario) R$ 492.413,44 | RS 129.536,01 5,69% RS 197.484,42 5,60%| RS 76.523,77 | 556%| RS 46.920,86 355%| RS 38.281,556 | 558%| RS 3.666,82 5,64%| RS 0,00%
G. Beneficios R$ 279.567,68 | RS 42.138,20 1,85%| RS 77.004,62 2,18%| RS 107.479,04 | 7,81%| RS 0,00%( RS 16.610,56 | 2,42%| R$ 2.481,60 3,81%| RS 33.853,66 3,91%
H. Rateio SEDE R$ - RS 0,00%| RS 0,00%| RS 0,00%| RS 0,00% | RS 0,00%] RS 0,00%| RS 0,00%
1. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): R$ 12,693.574,35
J. FCP (Folha Normal) Competéncia Junho/2025 RS 10.117.169,33
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia Janeiro a Maio/2025 RS -
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicios Anteriores RS -
N. Diferenga (I-J-L-M) RS 2.576.405,02
OBSERVAGOES:
1. Considerando a Instrugao Normativa CODESP n° 001/2018 de 27 2018, com vigér rtir de Normativas CODESP n° 002/2019, n° 003/2019, n° 004/2022 e n° 005/2025) e 0 026/2021. tar tad at té Junho/20; el e Ges Fiscalizadoras, A de
2 alises das Prestages- analistas da CODESP e no exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo.
3. AFolha de Ajuste da competéncia Junho/2025 sera preenchida junto com a Folha Normal de Julho/2025.
4. A auséncia de fe tratuais, cadastr Il de te ERGON, dr , pode levar & Despesa de biets




