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[FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Junho de 2025 RS 8.894.862,49 | R$ 459.904,39 | RS 6.656,13 367.685,37 - 537.304,94 | RS 1.784.724,08 1.938.545,38 1.649.209,81 | R$ 1.451.415,11 [ RS 339.417,28
A. Folha de Adiantamento de Férias. RS 116.379,00 | RS 3.953,26 0,86%| RS 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| RS 0,00% | 0,00% | 9853626 | 597%| RS 0,00%| RS 13.889,48 4,09%|
B. Folha Resciséria R$ 294.298,35 | RS 0,00%) RS 0,00%| 0,00% | 0,00% | - 0,00%| RS - 0,00%) - 0,00% 290.195,10 | 17,60%| RS (386,95)| 0.03% [ RS 4.490,20 1,32%)
. Encargos Patronais (Folha Resciséria) RS (52.999,62)| &S 000%| RS 000% 000% 000% 000%| RS 000% 000% (42761,20)| -2,59% RS (10761,10)| 074%|Rs 52268 |  015%
D. Folha Salario RS 4.680.590,62 | RS 279.324,38 60,74%| RS 47,57%| 195.020,08 | 53,04%) 0,00% | 320.813,66 | 59,71%| RS 1.043.615,73 58,47%) 1.078.776,12 | 55,65%) 894.458,62 | 54,24%| RS 545.934,52 | 3761%| RS 148.217,11(  43,67%|
E. Provisionamento (- Férias e Rescisdes RS 749.686,09 | RS 7185353 | 15.62%| RS 12,44%) 5224085 | 1421%) 000% 53.879,80 | 1561%| RS 27293589 15.29%) 28133268 | 1451% (210.824,03)| -1278% | RS 12153653 | 837%| RS 3111232 | 947%
F. Encargos Patronais (Folha Salério) RS 175601024 | s 10322026 | 22.%) RS 17,03% 7151080 | 19,45%) 000% 114918,34 | 2139% RS 7361390 2093% 385.075,95 | 19,86%) 385.617,55 | 2338% RS 200305,05 | 1380%| RS 5930137 | 17473
G. Beneficios. RS 703.628,65 | RS 155296 0,34%| RS 22,95% | 48.913,60 | 13,30%] 0,00% | 17.692,14 | 3,20%| RS 94.558,72 5,30%) 116.251,40 [ 6,00%) 138.961,20 | 8.43%| RS 192.250,16 | 13,25%| RS 9.287,40 2,74%)
H. Rateio SEDE RS 647.269,16 | RS 0,00%| RS 0,00%| - 10,00%) 0,00% | - 0,00%| RS - 0,00%) 77.109,23 | 3,98%] 95.02631 | 576%| RS 402.536,90 | 27,73% | RS 72.596,72 21,39%|
1. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): RS 14,525.346,57
J. FCP (Folha Normal) ~ Competéncia Junho/2025 RS 8.499.707,36
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia Janeiro a Maio/2025 RS 345.499,78
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicios Anteriores RS 49.655,35
N. Diferenga (I-J-L-M) RS 5.630.484,08
0. Diferenga Acumulada (Jan/25 a Jun/25) RS 32.558.467,14
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