ReFEiTURA | Controladoria QUADRO RESUMO - APONTAMENTOS
gif' * Rlo Geral do Relatérios de Despesas de Pessoal
Municipio Elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP
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Inconsisténcia no cadastro do Sistema Informatizado de RH - ERGON. Profissionais com lotagéo em unidade
pertencente a Conirato de Gestao distinto.
Funcionarios cadastrados no ERGON em unidade pertencente ao Contrato de Gestdo, porém néo constam na Folha de
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Auséncia de atualizagao das informagdes contratuais, cadastrais elou auséncia de informagao dos eventos trabalhistas
mensais para calculo alravés do Sistema ERGON.
Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.
Auséncia de parametro e critério para p Gratificagéo de dos profissionais que
atuam em atividade de natureza administrativa (atividade meio).
Auséncia de rateio para pagamento dos profissionais lotados na Sede da OS.
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Direta e registro de carga horaria igual ou superior a 40 horas semanais.
Nao disponibilizagéo da relagao nominal dos beneficiarios e Vale Transporte, Vale Alimentagéo, Vale Refeigéo e
Seguro de Vida.
Auséncia de pagamento de Férias e / ou Gratificagao de Insalubridade.
Identificado despesa com Vale Combustivel no painel OSINFO no més maio de 2025, em desacordo ao disposto no
ficio Circular ne. ido de que “a parir de janeiro/2016, fica SUSPENSO o pagamento | x X X X X X
de Vale Combustiver.
Funcionérios com vinculos ativos no ERGON sem cadastro ativo no CNES, em descumprimento o Decreto RIO n® ol e b e bl a b x el sl 1 x f x| ] « . . N x|« . R . R . R R . R R . R x| . R R . . . R . R R .
41.211, de 18 de fevereiro de 2016.
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FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Junho de 2025 R$ 229.622.895,17 [ R$ 74.078.108,71 [ R$ 19.294.416,25 | R$ 16.227.853,36 | RS 37.479.969,16 | RS 7.194.554,29 | R$ 74.786.086,61 | RS 561.906,79
A. Folha de Adiantamento de Férias R$ 9.354.266,69 | RS 2.995.858,27 | 4,04% | RS 779.514,52 4,04% RS 591.893,32 | 365% | RS 131231586 3,50% RS 30220599 | 420% | RS 337247873 | 451% RS - 0,00%
B. Folha Resciséria R$ 4.161.511,42 [ RS 1.313.962,55 | 1,77% | RS 386.931,58 | 201% | RS 189.809,26 | 1,47% | RS 571.495,93 1,52% RS 258.723,44 | 360% | RS 1.440.588,66 | 193% [R$ 17051675 30,35%
C. Encargos Patronais (Folha Rescisoria) R$ (33.516,36)| RS (20.453,93) | 0,03% | RS (3.005,43)| -002% | RS 13479 | 000% | RS 5135223 | 0% | RS (12130,93)| 047% | RS (48323,09)| 006% | RS 431882 077%
D. Folha Salario R$ 155.064.947,69 | R 51.384.483,23 |69,37% | RS 13.165.115,40 | 6823% | RS 12.018.276,03 | 7406% | RS 20.490.528,18 | 5467% | RS 4.057.943,47 | 5640% | RS 53.948.601,38 | 72,14% | R$ ~ 365.635,30 65,07%
E. Provisionamento (-) Férias e Rescisdes R$ 21.214.226,35 | RS 6.804.514,57 | 919% | RS 180582358 | 936% | RS 1.787.694,93 | 11,02% | RS 361500639 | 965% | RS 51877896 | 721% [ RS 6.682.407,92 | 894% [R$  (79.24330)|  -1410%
F. Encargos Patronais (Folha Salario) R$ 18.950.714,81 | RS 3.505.837,24 | 4,73% | RS 1.083.586,82 5,62% RS 734.952,54 | 453% | RS 7.800.900,77 | 2081% | RS 1.584.854,58 | 22,03% | RS 4.240582,86 | 567% |R$  31.447,75 5,60%
G. Beneficios R$ 16.550.693,48 | RS 6.297.706,05 | 850% | RS 171045473 | 887% [ RS 580.503,62 | 358% | RS 252814467 | 675% | RS 284.134.26 | 395% [ RS 514975015 | 689% |RS  69.231,47 12,32%
H. Rateio SEDE R$ 3.798.144,30 | RS 1.796.200,73 | 2,42% | RS 367.085,05 1,90% RS 324.588,87 | 2,00% |R$ 1.110.225,13 2,96% RS 200.044,52 | 2,78% | RS - 0,00% | RS - 0,00%
1. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): RS 315.855.349,16
J. FCP (Folha Normal) ~ Competéncia Junho/2025 R$ 221.940.838,79
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia Janeiro a Maio/2025 R$ 7.845.870,48
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicios Anteriores R$ (163.814,11)
N. Diferenga (I-J-L-M) RS 86.232.454,00
0. Diferenga Acumulada (Jan/25 a Jun/25) R$ 489.646.413,92
OBSERVAGOES:

1. Considerando a Instrugao Normativa CODESP n° 001/2018 de 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019 (atualizada pelas Instrugdes Normativas CODESP n° 002/2019, n° 003/2019, n° 004/2022 e n° 005/2025) e o Decreto RIO n° 50.026/2021, os apontamentos levantados, relativos & competéncia Junho/2025, serdo analisados pelas respectivas Comissoes Fiscalizadoras, que deliberarao a respeito dos respectivos instrumentos de parceria.

2. As Andlises das Prestagdes de Contas foram realizadas por analistas da CODESP e néo exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo
3. A Folha de Ajuste da competéncia Junho/2025 sera preenchida junto com  Folha Normal de Julho/2025,

4. A auséncia de atualizagao das informagdes contratuas, cadastrais elou auséncia de informagéo dos eventos trabalhistas mensais para calculos através do Sistema ERGON, em casos extremos, pode levar & néo apresentago do Relatsrio de Despesa de Pessoal corespondente ao objeto,



