PREFEITURA | Controladoria QUADRO RESUMO - APONTAMENTOS

Geral do Relatérios de Despesas de Pessoal
Municipio ali
P Elaborados pelo Grupo de Anélise da CODESP
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Inconsisténcia no cadastro do Sistema Informatizado de RH - ERGON. Profissionais com lotagéo em unidade
pertencente a Contrato de Gestao distinto.
Funcionarios cadastrados no ERGON em unidade pertencente ao Contrato de Gestéo, porém nao constam na Folha de
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Controle de Pagamento
Auséncia de atualizago das informagdes contratuais, cadastrais elou auséncia de informagao dos eventos trabalhistas
mensais para célculo através do Sistema ERGON.
Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.
Auséncia de parametro e critério para p: da Gratificagao de dos profissionais que
atuam em atividade de natureza administrativa (atividade meio).
Auséncia de rateio para pagamento dos profissionais lotados na Sede da OS.
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Direta e registro de carga horria igual ou superior a 40 horas semanais.
Nao disponibilizagao da relagéo nominal dos beneficirios de Vale Transporte, Vale Alimentagao, Vale Refeigao e
Seguro de Vida.
Auséncia de pagamento de Férias e/ ou Gratificagéo de Insalubridade.
Identificado despesa com Vale Combustivel no painel OSINFO no més abril de 2025, em desacordo ao disposto no
cio Circular n°. 3 do de que “a partr d 16, fica SUSPENSO o pagamento | x x x X X X

de Vale Combustiver
Funcionarios com vinculos ativos no ERGON sem cadastro ativo no CNES, em descumprimento ao Decreto RIO n® X x| x X X X x| x| x X X X X X X X g a 7 X X X X X X X X X o a X X I X X X X X X X X X X X
41.211, de 18 de fevereiro de 2016.
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Quantitativo de profissionais em Folha de Controle de Pagamento (ERGON): 37.530

12.263 3.583 2171 4.766 1.186 13.435 126

FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Maio de 2025 R$ 237.892.016,45 | RS 77.445.587,30 | R$ 20.221.269,26 | R$ 13.499.883,43 | RS 36.613.848,49 | RS 8.123.973,15 | R$ 81.523.578,55 | RS 463.876,27
A. Folha de Adiantamento de Férias RS 10.150.307,88 | R$ 3.247.099,88 | 419% | RS 967.347,62 | 478% | RS 680.100,10 | 504% | RS 149256860 | 408% | RS 339.784,93 | 418% [ RS 3.423.406,75 | 420% |- 000%
B. Folha Resciséria R$ 3.920.767,68 | RS 1.264.905,25 | 1,63% | RS 44935885 | 222% | RS 185.057,07 | 137% | RS 95737747 | 261% | RS 90.292,83 | 111% | RS 97377621 | 119% | RS (5136339)  -1,07%
C. Encargos Patronais (Folha Rescisoria) R$ (102.189,02)( RS (9.875,87) | -0,01% | RS 12.339,83 0,06% RS (3.448,93)| -0,03% | RS (11.786,87)|  -0,03% RS (79.956,04)| -0,98% | RS (9.461,14)| -0,01% | RS (8.949,11) 1,93%
D. Folha Salério R$ 157.020.272,11 | RS 53.245.068,26 | 68,75% | RS 13.255.203,14 | 6555% | RS 9.761.947,49 | 1231% | RS 19.840.688,29 | 5419% | RS 480171863 | 59,11% | RS 56.115.556,30 | 68,83% | RS 377.037,68 81,28%
E. Provisionamento (-) Férias e Rescises R$ 228758777 | RS 7.570.369,05 | 978% | RS 172356480 | 852% [ RS 1.405.353,46 | 1041% | RS 314980278 |  860% | RS 71641612 | 882% RS 831037096 | 1019% | RS 4642583 10,01%
F. Encargos Patronais (Folha Salério) R$ 19.380.716,94 | RS 410061025 | 529% | RS 125078114 | 628% | RS 69357681 | 514% | R$ 75162714 | 2052% | RS 1809.151,38 | 2227% | RS 400297022 | 491% | RS 2941573 634%
G. Beneficios R$ 16.888.937,66 | RS 6.252.536,31 | 807% | RS 2089.87304 | 1034% [ RS 57724378 | 428% | RS 236637842 |  646% | RS 258.752,94 | 319% RS 534415317 | 656% [RS 7130953 15,37%
H. Rateio SEDE R$ 7.293.449,76 | RS 177487017 | 2.29% | RS 46371084 | 229% | RS 200.053,65 | 148% | RS 130419266 | 356% | RS 18781236 | 231% | RS 336280608 | 412% |- 000%
1. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): R$ 304.554.617,90
J. FCP (Folha Normal) ~ Competéncia Maio/2025 RS 223.759.427,56
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia Janeiro a Abril/2025 R$ 13.343.060,49
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicios Anteriores R$ 789.528,40
N. Diferenga (I-J-L-M) RS 66.662.601,45
0. Diferenga Acumulada (Jan/25 a Mai/25) RS 403.413.959,92
OBSERVAGOES:

1. Considerando a Instrugéo Normativa CODESP n° 001/2018 de 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019 (atualizada pelas Instrugdes Normativas CODESP n° 002/2019, n° 003/2019, n° 004/2022 e n° 005/2025) e o Decreto RIO n° 50.026/2021, os apontamentos levantados, relativos & competéncia Maio/2025, serao analisados pelas respectivas Comissoes Fiscalizadoras, que deliberaréo & respeito dos respectivos instrumentos de parceria.
2. As Andlises das Prestagoes de Contas foram realizadas por analistas da CODESP e o exaurem a matéria, podendo sef revistas a qualquer tempo

3. AFolha de Ajuste da competéncia Maio/2025 seré preenchida junto com a Folha Normal de Junho/2025,

4. Aauséncia de atualizagao das informagdes contratuals, cadastrais elou auséncia de informagao dos eventos trabalistas mensais para célculos airaveés do Sisterma ERGON, em casos extremos, pode levar & no apresentagdo do Relatério de Despesa de Pessoal correspondente a0 objeto



