PREFEITURA | Controladoria QUADRO RESUMO - APONTAMENTOS

Geral do Relatérios de Despesas de Pessoal
Municipio ali
P Elaborados pelo Grupo de Anélise da CODESP
PAL DE SAUD OMP A: MARGO DE 20
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Inconsisténcia no cadastro do Sistema Informatizado de RH - ERGON. Profissionais com lotagéo em unidade
pertencente a Contrato de Gesto distinto.
Funcionarios cadastrados no ERGON em unidade pertencente ao Contrato de Gestéo, porém nao constam na Folha de
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Controle de Pagamento
Auséncia de atualizago das informagdes contratuais, cadastrais elou auséncia de informagao dos eventos trabalhistas
mensais para célculo através do Sistema ERGON.
Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.
Auséncia de parametro e critério para p: da Gratificagao de dos profissionais que
atuam em atividade de natureza administrativa (atividade meio).
Auséncia de rateio para pagamento dos profissionais lotados na Sede da OS.
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Direta e registro de carga horria igual ou superior a 40 horas semanais.
Nao disponibilizagao da relagéo nominal dos beneficirios de Vale Transporte, Vale Alimentagao, Vale Refeigao e
x x X x X x x
Seguro de Vida.
Auséncia de pagamento de Férias e/ ou Gratificagéo de Insalubridade.
Identificado despesa com Vale Combustivel no painel OSINFO no més fevereiro de 2025, em desacordo ao disposto no
ficio Circular n, 3 do de que “a parti de 16, fica SUSPENSO o pagamento | x X x X X X X
de Vale Combustiver
Funcionarios com vinculos ativos no ERGON sem cadastro ativo no CNES, em descumprimento ao Decreto RIO n® X x| x X X X x| x X X X X X X X a 7 X X X X X X X X X o a X X I X X X X X X X X X X X
41.211, de 18 de fevereiro de 2016.
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Quantitativo de profissionais em Folha de Controle de Pagamento (ERGON): 36.063
11.752 3.405 2.276 4473 1.115 12.910 132
FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Marco de 2025 R$ 224.014.449,04 | RS 71.393.385,84 | R$ 18.904.473,74 | R$ 13.825.681,89 | RS 36.516.966,17 | RS 7.497.691,42 | R$ 74.336.401,92 | RS 1.539.848,05
A. Folha de Adiantamento de Férias R$ 9.588.907,25 | RS 3.335.976,01 | 467% | RS 81894823 | 433% |RS 41671940 | 301% | RS 127120105 | 348% | RS 235.978,05 | 315% [ RS 351004437 | 472% [ RS - 000%
B. Folha Resciséria R$ 3.337.282,97 | RS 1515.781,43 | 212% | RS 26695316 | 141% | RS 21912576 | 158% | R$ 8133258 | 022% | RS 55.686,88 | 074% | RS 119840316 | 161% [RS 2195867 143%
C. Encargos Patronais (Folha Rescisoria) R$ (419.574,20)| RS (6.269,66)( -0,01% | RS 1533073 | 008% | RS (4.410,96)| -0,03% | RS (2962876) 008% | S (12.225,06)| 0.16% | RS (382370,58)| 051% | RS 1841 001%
D. Folha Salrio R$ 147.644.601,48 | RS 49.736.776,36 | 69,67% | RS 12416.189,89 | 6568% | RS 10.332.905,86 | 7474% | RS 1978838451 | 5419% | RS 4.285.501,80 | 57,16% | RS 51.084.843,06 | 68.72% | RS 1.143.047,73 423%
E. Provisionamento (-) Férias e Rescises R$ 22.064.281,80 | RS 6.814.937,12 | 955% | RS 181865832 | 962% RS 1.485.752,28 | 10.75% | RS 400220701 | 1096% [ rS 855.253,93 | M41% [ RS 7.087.47314 | 953% [R$ 20876475 13,56%
F. Encargos Patronais (Folha Salario) R$ 17.854.962,83 | RS 3.339.471,21 | 4,68% | RS 1.042.463,86 | 551% | RS 659.570,65 | 471% | R$ 750257499 |  2055% | R$ 1676.033,13 | 22,35% | RS 3.634.84899 | 489% |R$  104.629,02 6,79%
G. Beneficios R$ 15.621.120,38 | RS 5.108.767,98 | 716% | RS 203856458 | 1078% [ RS 537.796,48 | 389% | RS 296379758 | 812% | RS 159.652,81 | 213% | RS 481250095 | 647% | RS 6132947 398%
H. Rateio SEDE R$ 6.783.018,57 | R 1.547.945,39 | 217% | RS 487.364,97 2,58% RS 178.222,38 | 1,29% | RS 937.057,11 257% RS 241.809,88 | 323% RS 3390.618,83 | 4,56% | RS - 0,00%
1. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): R$ 303.880.777,41
J. FCP (Folha Normal) ~ Competéncia Margo/2025 R$ 215.081.637,11
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia Janeiro a Fevereiro/2025 | R$ 6.921.044,01
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicios Anteriores R$ 2.011.767,92
N. Diferenga (I-J-L-M) RS 79.866.328,37
0. Diferenga Acumulada (Jan/25 a Mar/25) RS 251.230.903,01
OBSERVAGOES:

1. Considerando a Instrugdo Normativa CODESP n° 001/2018 de 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019 (atualizada pelas Instrugdes Normativas CODESP n° 002/2019, n° 003/2019 e n° 004/2022) e o Decreto RIO n° 50.026/2021, os apontamentos levantados, relativos & competéncia Margo/2025, seréo analisados pelas respectivas Comissdes Fiscalizadoras, que deliberaréo & respeito dos respectivos instrumentos de parceria.
2. As Andlises das Prestagoes de Contas foram realizadas por analistas da CODESP e o exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo

3. AFolha de Ajuste da competéncia Margo/2025 sera preenchida junto com a Folha Normal de Abril/2025.

4. Aauséncia de atualizagao das informagdes contratuas, cadastrais elou auséncia de informago dos eventos trabalistas mensais para célculos airaveés do Sistera ERGON, e casos extremos, pode levar & no apresentagao do Relaterio de Despesa de Pessoal correspondente a0 objeto




