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o cadastro do Sistema RH - ERGON. 20 em unidade
pertencente a Contrato de Gesto distnto.
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A d ] auséncia de eventos trabalhistas
mensais para calculo airavés do Sistema ERGON.
Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.
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atuam em atividade de natureza administrativa (atividade meio).
Auséncia de rateio para pagamento dos profissionais lotados na Sede da OS.
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Auséncia de pagamento de Férias e | ou Gratificagéo de Insalubridade.
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FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Agosto de 2025 R$ 248.236.376,78 | R 83.320.325,28 | R$. 25.499.242,82  R$ 16.777.144,44 | R$ 37.052.951,41 [ R$ 7.255.438,05 | R$ 71.707.743,02 | R$ 623.531,76
A. Folha de Adiantamento de Férias RS 10.322.105,78 | R 3.285.349,32 | 3,94% | RS 660.405,63 2,59% RS 72004569 | 429% | RS 1622.671,23 438% RS 312.781,09 431% RS 3.720.852,82 | 479% | RS 0,00%
B. Folha Rescisoria R$ 4.486.669,54 | R 1.438.403,73 | 1,73% | RS 390.605,18 153% RS 373.506,36 | 223% | RS 305.782,99 0,83% RS 9.278,02 0,13% RS 1.969.093,26 | 2,53% | RS 25.343,27 4,06%
C. Encargos Patronais (Folha Rescisdria) RS (3.067,79)| & 27,9769 | 003% | RS 997010 | 004% | RS 386532 | 002% | RS (730243)  010% | Rs 8343 | 001% RS (8.458,90)| 001% | RS 958,29 015%
D. Folha Salério RS 163.316.870,11 | R 53.321.103,07 | 64,00% | RS 17.582.104,54 68,95% RS 12.307.778,32 | 73,36% | RS 20.124.761,18 5431% RS 4.063.287,18 |  56,00% RS 55.917.835,82 | 71,96% | RS  410.064,78 65,76%
E. Provisionamento (-) Férias e Rescisdes R$ 22.459.187,51 | R 7.332.870,74 | 8,80% | RS 2.786.708,67 10,93% RS 1.638.885,14 | 9,77% | RS 3.628.204,55 9,79% RS 830.973,94 | 11,45% RS 6.241.544,47 | 803% | RS 60.944,45 9.77%
F. Encargos Patronais (Folha Salério) R$ 19.655.151,46 | R 3.826.558,76 | 4,50% | RS 1.536.933,04 6,03% RS 855.828,34 | 510% | RS 7.740.501,28 20,89% RS 1570.433,79 | 21,64% RS 4.124.896,25 | 531% | RS 37.536,27 6,02%
G. Beneficios. RS 23.668.764,90 | R 12.470.330,88 | 14,97% | RS 2.023.487,82 7.94% RS 573.783,83 | 342% | RS 2.581.130,19 697% RS 278.052,88 3,83% RS 5.741.979,30 | 7,39% | RS 88.684,70 14,22%
H. Rateio SEDE R$ 370716351 | & 1617.734,09 | 194% | RS 50902784 | 200% [ RS 30345144 | 161% | RS 108720242 | 29%% | R 18074772 | 262% | RS 000% | RS 000%
1. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): R$ 314.505.906,06
J. FCP (Folha Normal) ~ Competéncia Agosto/2025 R$ 241.807.226,40
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia Janeiro a Julho/2025 R$ 5.445.502,71
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicios Anteriores R$ 983.647,67
N. Diferenga (I-J-L-M) R$ 66.269.529,28
0. Diferenga Acumulada (Jan/25 a Ago/25) R§ 609.788.996,76
OBSERVAGOES:
1. Considerando a Instrugao Normativa CODESP n° 001/2018 de 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir (atualizada pelas Instruges Normativas CODESP i 002/2019, n° 0032019, n° 00412022 & n° 00512025) e 0 Decreto RIO n 50.026/2021, 0s apontamentos levantados, relatvos & competéncia Agostol2025, serdo analisados pelas respectivas Comissdes Fiscalizadoras, que defiberaréo & respeito dos respectivos inslrumentos de parceria
2. As Andlises das Prestagdes de Contas foram realizadas por anlistas da CODESP e né matéria, podendo ser revist tempo.
3. AFolha de Ajuste da competéncia Agostol2025 seré preenchida junto com a Folha Normal de Setembro/2025
4 d auséncia de eventos para célculos alravés do Sistema ERGON, dremos, pode levar Relatério de Despesa a0 objeto.




