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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de Con-
tratos de Gestdo firmados com Organiza¢Ges, ampliando os mecanismos de fiscalizacdo, por parte da sociedade,
dos recursos publicos recebidos pela Administragdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento de sua de-
vida e efetiva aplicagdo nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por meio do
Decreto RIO N2 55.642 de 07 de janeiro de 2025 com a estrutura organizacional — CG/CODESP/NMPC no dmbito
da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — CG/CODESP, pertencente a atual Controladoria
Geral do Municipio e o Decreto RIO N2 55.828 de 24 de margo de 2025, as competéncias do Nucleo de Monitora-
mento de Prestacao de Contas.

Dentre os 6rgdos atrelados a CG/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
CG/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestdo celebrados no ambito municipal e termos de colaboracdo celebrados com a SMS, tendo sido suas com-
peténcias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacao de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicdes;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, as diretrizes para implanta¢do e operac¢do das folhas de pagamento das Organiza¢Ges
Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestao das folhas de paga-
mento das OrganizacSes Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientacdes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das Orga-
niza¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar e coordenar planos, estudos e analises de aprimoramento e atualizacdo das atividades corre-
latas ao pagamento de pessoal das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a drea de pagamento de pessoal
das Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua competén-
cia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das OrganizagGes
Sociais e da RIOSAUDE;

o fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisao;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacdo;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

e analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizagdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de segu-
ranca da informacdo vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliagdo e fiscaliza¢ao dos Contratos de Gestdo celebrados com OrganizagGes Sociais, pre-
vistas na Lei n2 5.026/2009, no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a RIOSAUDE
e Termos de Colaboracdo celebrados com as OrganizagGes da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria Municipal
de Saude.
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Dessa forma, a metodologia de monitoramento e controle da execu¢do dos Contratos de Gestao foi for-
malmente disciplinada pelas Instrucdes Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019, 03/2019 e 04/2022, 05/2025
consolidadas e atualizadas pela Instrugdo Normativa CODESP n2 06/2025. Tal normativo teve sua aplicacdo esten-
dida aos Termos de Colaboracao firmados com Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito do Municipio do Rio de
Janeiro.

Nos termos do art. 62 do Decreto Municipal n? 55.823, de 24 de marco de 2025, ficam expressamente
dispensadas do monitoramento e controle por parte da CODESP as parcerias voluntdrias executadas sob as moda-
lidades per capita, de capacidade instalada, bem como aquelas custeadas por meio de emendas parlamentares, no
ambito da Administragdo Publica Municipal.

O processo de monitoramento serd implementado de maneira progressiva, conforme diretrizes estabele-
cidas pela CODESP.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos instrumentos de parceria celebrados no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, considerando a Folha
de Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada
pela Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — CG/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de SETEMBRO de 2025, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria CG/CO-
DESP/NMPC n° 002, 30 de Junho de 2025, que divulga as datas limites do 32 trimestre de 2025 para o envio pelas
OrganizagOes Sociais das informacdes necessarias para o processamento das folhas de pagamento no Sistema ER-
GON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSlj\O DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL
NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTAGCAO DE CONTAS
PORTARIA CG/CODESP/NMPC N° 2 DE 20 DE JUNHO DE 2025

O COORDENADOR DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRE STAGAO DE CONTAS, no uso de suas atri-
buiges que the sdo conferidas pela legislagdo em vigor e

CONSIDERANDO o contido nos Decretos Rio n® 47.084 de 16 de janeiro de 2020, n° 48.570 de 02 de margo de
2021, n°® 40.048 de 28 de junho de 2021, n® 52.653 de 8 de dezembro de 2023, n® 53.808 de 31 de janeiro de
2024, n® 55.628 de 1° de janeiro de 2025 e n° 55.642 de 7 de janeiro de 2025, que dispuseram sobre a Estrutura
Organizacional e Competéncias do Nicleo de Monitoramento da Prestac3o de Contas:

CONSIDERANDO as competéncias precipuas atribuidas 3 Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pes-
soal - CG/ICODESP/NMPC/CCP, de estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Hu-
manos, da Subsecretaria de Gente e Gestio Compartilhada as diretrizes para implantacdo e operacdo das fo-
Ihas de pagamentos das OrganizagSes Sociais no Sistema Informatizado de Recursos Humanos ERGON e re-
gulamentar e normatizar 05 procedimentos administrativos relacionados 3 gest3o das folhas de pagamento das
Organizacdes Sociais;

CONSIDERANDO as Instrucdes Normativas CODESP n® 01/2018, 02/2019, 03/2019, 04/2022 e 05/2025, que
estabeleceram procedimentos para o monitoramento e controle da exe:Jg:io dos Contratos de Gestdo e Termos
de Colaboragdo, no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro; e

CONSIDERANDO o contido no Decreto RIO n® 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabeleceu procedi-
mentos para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizac3o dos Contratos de Gestdo celebrados com Organizagdes
Sociais, previstas na Lei 5.026/2008. no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro e Termos de Colaboragdo cele-
brados com as Organizagdes da Sociedade Civil, no 3mbito da Secretaria Municipal de Sadde.

RESOLVE:

Art. 1° Divulgar as datas limites do 3° trimestre de 2025 para o envio das informagdes necessanias pelas Organi-
zacdes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil para o processamento das réplicas de folhas de pagamentos
no Sistema ERGON, constituindo o Anexo Unico desta Portaria

Art. 2° As informagdes deverdo ser prestadas mediante disponibifizagdo de arquivos no diretdrio fip FOLHAOS.

Art. 3° O descumprimento dos prazos ora estabelecidos, além de ocasionar diferencas nos relatérios de moni-
toramento, sujeitara as Organizaces Sociais e Organizagdes da Sociedade Civil 3 aplicagdo das sangdes pre-
vistas pela legisiacdo em vigor.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 30 de junho de 2025
MARCELO RIBEIRO DE FREITAS

ANEXO UNICO
CALENDARIO DE ENTREGA DE ARQUIVOS DO 32° TRIMESTRE DE 2025
MES DATAS LIMITE
Julho 22/07/2025
Agosto 22/08/2025

Setembro 22/09/2025

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessdrios para a elabora¢do da FCP dos Recursos Humanos
pelas Organizag¢Oes Sociais e OrganizagGes da Sociedade Civil deve, impreterivelmente, respeitar os prazos definidos
em Calenddrio publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela CG/CODESP/NMPC, sendo os eventos
ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e infor-
mages no prazo estabelecido em Portaria, a CG/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo dos valores
das folhas de pagamento mensais, os dados da FCP apuradas através das réplicas calculadas pelo sistema ERGON.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SMEL

PREFETTURA DA CIDADE DO RIO DE JANETRO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatdrio de Liquidacao da Despesa de Pessoal das OS's da SMEL
Més Referéncia: Setembro/2025

OS INSTITUTO REALIZANDO O FUTURO

SEDE

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -
FOLHA 69 - RESCISAO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisoria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS -
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS -
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
Total a Ratear entre os objetos -

1
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OBJETO 43 MUSEU_RIO_OLIMP_PARALIMPICO_IRF - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS ° |

FOLHA 69 - RESCISAO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)

B. Subtotal a Repassar Folha Rescisdria RS -

C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)

90 USEU_OLIMP_PARALIMP_IRF - XXXX 3000 SALARIO 01/09/2025 29 RS 83.210,94
90 USEU_OLIMP_PARALIMP_IRF - XXXX 3020 BOLSA AUXILIO (ESTAGIO) 01/09/2025 7 RS 3.103,38
90 USEU_OLIMP_PARALIMP_IRF - XXXX| 3105 AUXILIO TRANSPORTE 01/09/2025 7 RS 1.447,60
90 USEU_OLIMP_PARALIMP_IRF - XXXX| 3205 SEG VIDA DESC 01/09/2025 33 -RS 181,50
90 USEU_OLIMP_PARALIMP_IRF - XXXX| 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/09/2025 14 -RS 1.949,23
90 USEU_OLIMP_PARALIMP_IRF - XXXX 3510 IRRF 01/09/2025 16 -RS 2.202,17
90 USEU_OLIMP_PARALIMP_IRF - XXXX| 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/07/2025 1 -RS 45,60
90 USEU_OLIMP_PARALIMP_IRF - XXXX| 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/08/2025 2 -RS 239,40
90 PUSEU_OLIMP_PARALIMP_IRF - XXXX| 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/09/2025 25 -RS 2.941,20
90 USEU_OLIMP_PARALIMP_IRF - XXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2025 29 RS 21.750,71
90 USEU_OLIMP_PARALIMP_IRF - XXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2025 29 RS 29.709,85
90 USEU_OLIMP_PARALIMP_IRF - XXXX| 4120 INSS 01/09/2025 29 -RS 7.386,81

D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 82.404,99

E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisées) RS 21.750,71

F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 29.709,85

BENEFICIOS PAINEL OSINFO

01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 1.588,60
01.02.04 - VALE ALIMENTAGAO RS 23.313,00
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 24.901,60 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS -
|TOTAL GERAL A REPASSAR MUSEU_RIO_OLIMP_PARALIMPICO_IRF - XXXXXX RS 158.767,15 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2025 RS -
01/02/2025 RS -
01/03/2025 RS -
01/04/2025 RS -
01/05/2025 RS -
01/06/2025 RS -
01/07/2025 -R$ 45,60
01/08/2025 -R$ 239,40
01/09/2025 RS 159.052,15

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizac3o Social devem ser rateadas na proporgio dos Instrumentos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagio, na forma dos Arts. 122 ao 152 da Instru¢io Normativa CODESP n2 05/2025.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 133.865,55 | % RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS
RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE 0,00% =
MUSEU_RIO_OLIMP_PARALIMPICO_IRF - XXXXXX 0,00% =
TOTAL 0,00% -

OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 26/09/2025 as 17:00 h.

|
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

MUSEU RIO OLIMPICO E PARALIMPICO 29 83.210,94
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (IRFUTURO) 2 4.800,00  2.400,00
PRODUTOR (IRFUTURO) 2 3.600,00  1.800,00
SECRETARIA (IRFUTURO) 3 5.512,09  2.093,20
COORDENADOR DE EDUCACAO (IRFUTURO) 1 4.738,04  4.738,04
EDUCADOR (IRFUTURO) 4 11.840,34  2.984,96
RECEPCIONISTA PLENO BILINGUE (IRFUTURO) 2 5.504,38  2.752,19
SUPERVISOR (IRFUTURO) 2 6.000,00  3.000,00
AUXILIAR DE ALMOXARIFE (IRFUTURO) 1 1.799,46  1.799,46
GERENTE DE PROJETOS (IRFUTURO) 1 4.263,98  4.263,98
JOVEM APRENDIZ (IRFUTURO) 2 1.328,00 664,00
COORDENADOR DE INFORMACAO (IRFUTURO) 1 4.738,04  4.738,04
COPEIRO (IRFUTURO) 1 1.799,46  1.799,46
PROGRAMADOR VISUAL (IRFUTURO) 1 2.500,00  2.500,00
CURADOR (IRFUTURO) 1 4.295,45  4.295,45
COORDENADOR DE COMUNUICACAO (IRFUTURO) 1 4.738,04  4.738,04
GERENTE DE COMUNICACAO (IRFUTURO) 1 4.263,98  4.263,98
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO (IRFUTURO) 1 4.738,04  4.738,04
DIRETOR PRESIDENTE (IRFUTURO) 1 5.000,00  5.000,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (IRFUTURO) 1 1.751,64  1.751,64

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

MUSEU RIO OLIMPICO E PARALIMPICO 72.816,01
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (IRFUTURO) 4.019,16
01/09/2025 4.019,16 9
SALARIO 4.800,00 2
SEG VIDA DESC -11,00 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -144,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -239,40 2
INSS -386,44 2
PRODUTOR (IRFUTURO) 2.855,16
01/09/2025 2.855,16 10
SALARIO 3.600,00 2
SEG VIDA DESC -11,00 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -216,00 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -239,40 2
INSS -278,44 2
SECRETARIA (IRFUTURO) 4.671,52
01/09/2025 4.671,52 12
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SALARIO 5.512,09 3
SEG VIDA DESC -11,00 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -193,80 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -205,13 2
INSS -430,64 3
COORDENADOR DE EDUCACAO (IRFUTURO) 3.855,77
01/09/2025 3.855,77 5
SALARIO 4.738,04 1
SEG VIDA DESC -5,50 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -119,70 1
IRRF -284,17 1
INSS -472,90 1
EDUCADOR (IRFUTURO) 10.212,39
01/09/2025 10.212,39 19
SALARIO 11.840,34 4
SEG VIDA DESC -16,50 3
IRRF -84,80 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -173,13 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -359,10 3
INSS -994,42 4
RECEPCIONISTA PLENO BILINGUE (IRFUTURO) 4.624,23
01/09/2025 4.624,23 11
SALARIO 5.504,38 2
SEG VIDA DESC -11,00 2
IRRF -14,78 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -165,13 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -239,40 2
INSS -449,84 2
SUPERVISOR (IRFUTURO) 5.015,14
01/09/2025 5.015,14 11
SALARIO 6.000,00 2
SEG VIDA DESC -11,00 2
IRRF -47,66 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -180,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -239,40 2
INSS -506,80 2
AUXILIAR DE ALMOXARIFE (IRFUTURO) 1.427,11
01/09/2025 1.427,11 5
SALARIO 1.799,46 1
SEG VIDA DESC -5,50 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -107,97 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -119,70 1
INSS -139,18 1
GERENTE DE PROJETOS (IRFUTURO) 3.342,41
01/09/2025 3.342,41 6
SALARIO 4.263,98 1
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SEG VIDA DESC -5,50
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -119,70

IRRF -192,44
DESCONTO VALE TRANSPORTE -197,40

INSS -406,53
JOVEM APRENDIZ (IRFUTURO) 693,00
01/09/2025 978,00
SALARIO 1.328,00

SEG VIDA DESC -11,00
INSS -99,60
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -239,40
01/08/2025 -239,40
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -239,40
01/07/2025 -45,60
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -45,60
COORDENADOR DE INFORMACAO (IRFUTURO) 3.855,77
01/09/2025 3.855,77
SALARIO 4.738,04

SEG VIDA DESC -5,50
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -119,70

IRRF -284,17

INSS -472,90
COPEIRO (IRFUTURO) 1.427,11
01/09/2025 1.427,11
SALARIO 1.799,46

SEG VIDA DESC -5,50
DESCONTO VALE TRANSPORTE -107,97
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -119,70
INSS -139,18
ESTAGIARIO (IRFUTURO) 4.517,98
01/09/2025 4.517,98
BOLSA AUXILIO (ESTAGIO) 3.103,38
AUXILIO TRANSPORTE 1.447,60

SEG VIDA DESC -33,00
PROGRAMADOR VISUAL (IRFUTURO) 2.022,58
01/09/2025 2.022,58
SALARIO 2.500,00

SEG VIDA DESC -5,50
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -119,70
DESCONTO VALE TRANSPORTE -150,00

INSS -202,22
CURADOR (IRFUTURO) 3.560,79
01/09/2025 3.560,79
SALARIO 4.295,45

SEG VIDA DESC -5,50
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -119,70
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IRRF
INSS
COORDENADOR DE COMUNUICACAO (IRFUTURO)
01/09/2025
SALARIO
SEG VIDA DESC
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
IRRF
INSS
GERENTE DE COMUNICACAO (IRFUTURO)
01/09/2025
SALARIO
SEG VIDA DESC
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
IRRF
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS

COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO (IRFUTURO)

01/09/2025
SALARIO
SEG VIDA DESC
IRRF
INSS
DIRETOR PRESIDENTE (IRFUTURO)
01/09/2025
SALARIO
SEG VIDA DESC
IRRF
INSS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (IRFUTURO)
01/09/2025
SALARIO
SEG VIDA DESC
DESCONTO VALE TRANSPORTE
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
INSS

5. MAIORES REMUNERACOES

-198,52
-410,94
3.855,77
3.855,77
4.738,04
-5,50
-119,70
-284,17
-472,90
3.342,41
3.342,41
4.263,98
-5,50
-119,70
-192,44
-197,40
-406,53
3.975,47
3.975,47
4.738,04
-5,50
-284,17
-472,90
4.150,07
4.150,07
5.000,00
-5,50
-334,85
-509,58
1.392,17
1.392,17
1.751,64
-5,50
-105,10
-114,00
-134,87
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5.000,00
4.738,04
4.738,04
4.738,04
4.738,04

Relatério da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Setembro de 2025

10



PREFEITURA

1/RIO comissAo DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico

MUSEU RIO OLIMPICO E PARALIMPICO
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/i25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Novi25 Dez/25

TOTAL - - - - - - - 34 36
cLT - - - - - - - 27 29
ESTAGIO : - - - - - - 7 7

6.2. Distribuicdao dos profissionais por Sexo

MUSEU RIO OLIMPICO E PARALIMPICO
Jan/25 Fev/i25 Mar/25 Abri25 Mail25 Jun/25 Juli25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/i25 Dez/25

TOTAL - - - - - - - 34 36
FEMININO - - - - - - - 18 20
MASCULINO - - - - - - - 16 16

6.3. Distribuicao dos profissionais por Faixa Etaria

MUSEU RIO OLIMPICO E PARALIMPICO
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/i25 Mai/25 Jun/25 Jul25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25

TOTAL - - - - - - - 34 36
MENOR DE 18 - - - - - - - 1 -
18-20 - - - - - - - 4 5
21-30 - - - - - - - 16 18
31-40 - - - - - - - 8 8
41-50 - - - - - - - 4 4
51-60 - - - - - - - 1 1

6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria

MUSEU RIO OLIMPICO E PARALIMPICO
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr25 Mai/25 Jun/25 Juli25 Ago/25 Seti25 Out/25 Nov/25 Dez/25

TOTAL - - - - - - - 34 36
ADMINISTRATIVA - - - - - - - 22 24
EDUCACAO - - - - - - - 5 5
SAUDE - - - - - - - 7 7

7. RECOMENDACOES

1. Disponibilizar a relagdo nominal dos beneficios de Vale Transporte, Vale alimentagao, Vale Refeicdo e Se-
guro de Vida.

Relatério da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Setembro de 2025 11



