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1 1 1 1 1 3 1 2 3 1 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1 3 2 1 2
Inconsisténcia no cadastro do Sistema Informatizado de RH - ERGON. Profissionais com lotagdo em unidade pertencente a Termo
de Colaboragdo distinto.
Funcionarios cadastrados no ERGON em unidade pertencente ao Termo de Colaboragéo, porém néo constam na Folha de Controle . . o . .
de Pagamento.
Auséncia de atualizagéo das informagdes contratuais, cadastrais e/ou auséncia de informagao dos eventos trabalhistas mensais para .
célculo através do Sistema ERGON.
Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.
Auséncia de parametro e critério para pagamento da Fo de dos que atuam em
atividade de natureza administrativa (atividade meio).
Auséncia de rateio para pagamento dos profissionais lotados na Sede da OS/OSC.
Profissionais com mais de um vinculo com Organizagdo da Sociedade Civil elou
Administragzo Direta e registro de carga horaria igual ou superior a 40 horas 8 ocorréncias identificadas 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
semanais.
Néo disponibilizagéo da relagéo nominal dos beneficiarios de Vale Transporte, Vale Alimentagéo, Vale Refeicéo e Seguro de Vida. x x X x X x X x X X X X X X X X X X X X X X X X
Auséncia de pagamento de Férias e / ou Gratificagao de Insalubridade.
Auséncia de pagamento de Gratificagdes (Titulagdo, Preceptoria, Responsabilidade Técnica, efc).

0 25 0 30 0 25 0 67 69 0 51 0 18 0 36 0 23 0 28 20 14 3 29 0
Quantitativo de profissionais em Folha de Controle de Pagamento (ERGON): 466 2 20 2 136 51 18 3 2 122
FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Outubro de 2025 R$ 2.394.448,28 | R$ 95.449,00 | R$ 145.79542 | R$ 88.991,22 [ R$ 544.814,20 [ R$ 301.680,58 | RS 92.159,43 [ R$ 174.105,74 | R$ 137.884,20 | R$ 813.568,49
A. Folha de Adiantamento de Férias R$ 47.132,03 RS 0,00% RS 0,00% RS . 0,00% RS . 0,00%] RS 9.329,17 0,00% RS 2.648,06 0,00% RS 16.539,70 0,00% RS . 0,00% RS 18.615,10 0,00%
B. Folha Resciséria R$ - es . 000%| . 000%| o . 000%| o . 0.00%| o . 000%] ¢ . 000%] ¢ . 000%| . 0.00%| . 000%
C. Encargos Patronais (Folha Rescisoria) R$ < s 000%| ¢ 0.00%| ¢ . 0.00%| o . 0.00%| ¢ . 0.00%| ¢ . 000%| ¢ . 0.00%| o 0.00%| o 000%
. Folha Salério R$ 13743827 | o6 5097061 0% v 87.012,31 000%| rs s1.87,35 O000%| ps  sssasst O00%| rs 15361318 0% w5 sass7,00 O00%| ps 902202 O00% | gs g0.704,16 000%) s 435.965,79 ik
E. Provisionamento () Férias e Rescisdes R$ 3197841 | g 18.208,55 O00%| s 28.254,25 000% | s 16.695,29 0.00% RS 124.895,35 000%] s 38.312,68 O00%| s 14.805,68 O00%| s 9.612,06 000% | g 28.741,60 0.00% RS 121.194,55 0.00%
F. Encargos Patronais (Folha Salario) R$ 294.765,61 RS 5.158,24 0.00% RS 7.114,66 0.00% RS 19.864,08 0.00% RS 31.450,04 0.00% RS 60.944,35 0.00% RS 5.279,89 0.00% RS 9.918,60 0.00% RS 723744 000% RS 155.035,75 000%
G Beneficios R$ 22554976 RS 17.102,60 ook RS 23.414,20 oow% RS 544,50 0wk RS - o00% RS 39.481,20 ook RS 14.438,80 oue% RS 47.811,16 o004 RS 21.111,00 nda RS 82.757,30 0.0
H. Rateio SEDE R$ I : 000%| o : 000%| oo } 000%| o : 0.00%| . 000%| oo : 000%| o : 0.00%| o : 0.00%| oo . 0,00%
1. Total C: de D com RH): RS 3.590.128,33
J. FCP (Folha Normal) ~ Competéncia Outubro/2025 R$ 2.384.498,68
L. FCP (Folha de Ajuste) Ct éncia Janeiro a R$ 9.949,60
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicios Anteriores R$ B
|N. Diferenga (I-J-L-M) R$ 1.195.680,05
|0. Diferenca Acumulada (Jun/25 a Out/25) RS =

OBSERVAGOES:

1. Considerando a Instrugéo Normativa CODESP n° 001/2018 de 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019 (atualizada pelas Instrugdes Normativas CODESP n° 002/2019, n° 003/2019, n° 004/2022, n° 005/2025 e n° 006/2025) e 0 Decreto RIO n° 50.026/2021, os apontamentos levantados, relativos & competéncia Outubro/2025, seréo analisados pelas respectivas Comissdes Fiscalizadoras, que deliberaréo a respeito dos respectivos instrumentos de parceria.

2. As Andlises das Prestagdes de Contas foram realizadas por analistas da CODESP e ndo exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo.

3. AFolha de Ajuste da competéncia Outubro/2025 sera preenchida junto com a Folha Normal de Novembro/2025.

4. Aauséncia de atualizago das informagdes contratuais, cadastrais e/ou auséncia de informagéo dos eventos trabalhistas mensais para calculos através do Sistema ERGON, em casos extremos, pode levar & nao apresentagéo do Relatério de Despesa de Pessoal correspondente ao objeto.




