PREFEITURA Controladoria QUADRO RESUMO - APONTAMENTOS
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dastro do Sistema de RH - ERGON lotagéo em unidade

pertencente a Contrato de Gesto/Termo de Colaboragao distnto,
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constam na Folha de Controle de Pagamento.
Auséncia de atualizagdo das informagdes contratuais, cadastrais efou auséncia de informagao dos eventos trabalhistas
mensais para calculo aravés do Sistema ERGON.
Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.
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Auséncia de rateio para pagamento dos profissionais lotados na Sede da 0S.
Profissionais com mais de um vinculo com Organizagao Social, Organizagao da
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superior 2 40 horas semanais.
Nao disponibilizagao da relagao nominal dos beneficidrios de Vale Transporte, Vale Alimentagao, Vale Refeigao e
Seguro de Vida.
Auséncia de pagamento de Férias e  ou Gratificagéo de Insalubridade.
Identificado despesa com Vale Combustivel no painel OSINFO no més setembro de 2025, em desacordo ao disposto no
Oficio Circular n°. 023/2015/S/SUBPAVISAP, no sentido de que “a partir de janeiro/2016, fica SUSPENSO o pagamento | x x x x x x x
de Vale Combustiver’
Funcionérios com vinculos ativos no ERGON sem cadasto ativo no CNES, em descumprimento ao Decreto RIO n® T T T T T T T . R . . e . . e . . | . . . AT Tl . . . . . .
41.211, de 18 de fevereiro de 2016.
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Quantitativo de profissionais em Folha de Controle de Pagamento (ERGON): 38.888 2608 5155 225 wat 1265 2857 7
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FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Outubro de 2025 R$ 258.070.139,64 | R$. 80.377.658,82 | R$ 30.842.956,68 | RS 17.243.277,87 | R$ 42.584.212,05 | R$. 8.124.804,24 [ RS 78.027.486,25 | R$. 869.743,72
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1. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): R$ 312.049.685,10
J. FCP (Folha Normal)  Competéncia Outubro/2025 R$ 239.351.257,65
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia Janeiro a Setembro/2025 | R$ 17.544.559,43
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicios Anteriores R$ 1.174.322,56
N. Diferenca (I-J-L-M) R$ 54.879.545,46
0. Diferenga Acumulada (Jan/25 a Out/25) R$ 749.371.667,61
(OBSERVAGOES:
1. Considerando a Instrugéo Normativa CODESP n° 001/2018 de 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019 (atualizada pelas Instrugdes Normativas CODESP n° 002/2019, n° 003/2019, n° 004/2022, n° 005/2025 e n° 006/2025) e o Decreto RIO n° 50.026/2021, levantados, relativos & competéncia Outubro/2025, sera lisadc las respectivas Comissoes 30 & respeito dos respectivos instrumentos de parceria.

2. As Andlises das Prestagoes de Contas foram realizadas por anaistas da CODESP e néo exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo.
3. AFolha de Ajuste da competéncia Outubro/2025 seré preenchida unto com a Folha Normal de Novembro/2025
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4. Aauséncia de atualizaao das inf tratuais, cadastr for t para calculos alravés do Sistema ERGON, , pode levar & Relatorio de Despesa de Pessoal correspondente a0 objeto.




