PREFEITURA Controladoria QUADRO RESUMO - APONTAMENTOS

Geral do Relatérios de Despesas de Pessoal
Municipio "
o] A: NO BRO DE 20
RETARIA PAL DA DE CARIOCA RIO RETARIA PAL DE PO A PROMOCAO DA R - SPM-RIO
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DOM PIXO 0 OVARIO DOM PIXO B OVARIO
OBJETO S 2a o w = S & w w = ul Sk o .4.T = = o S
1 2 0 1 1 1 1 3 3 1 3 1 2 1 3 1 2 1 2 2 2 2 2 2
Inconsisténcia no cadastro do Sistema Informatizado de RH - ERGON. Profissionais com lotagao em unidade pertencente a Termo
de Colaboragdo distinto.
Funcionérios cadastrados no ERGON em unidade pertencente ao Termo de Colaboragéo, porém nao constam na Folha de Controle X X X X X X X X X X X X X X
de Pagamento.
Auséncia de atualizagao das informagdes contratuals, cadastrais efou auséncia de informagao dos eventos trabalhistas mensais para
calculo através do Sistema ERGON.
Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.
Auséncia de parametro e critério para pagamento da 5o de dos is que atuam em
atividade de natureza administrativa (atividade meio).
Auséncia de rateio para pagamento dos profissionais lotados na Sede da 0S/OSC.
Profissionais com mais de um vinculo com Organizagéo da Sociedade Civil e/ou
Administragao Direta e registro de carga horaria igual ou superior a 40 horas 9 ocorréncias identificadas 0 0 0 0 0 0 0 2 4 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
semanais.
Néo disponibilizagéo da relagao nominal dos beneficidrios de Vale Transporte, Vale Alimentagéo, Vale Refeigao e Seguro de Vida. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Auséncia de pagamento de Férias e / ou Gratificagao de Insalubridade.
Auséncia de pagamento de Gratificagaes (Titulagdo, Preceptoria, Responsabilidade Técnica, etc).
0 21 0 29 0 1 0 62 64 0 54 0 17 0 36 0 23 0 26 20 13 32 28 16
Quantitativo de profissionais em Folha de Controle de Pagamento (ERGON): 442 2 2 1 ™ o v ® % s
FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Novembro de 2025 R$ 2.268.827,87 | R$ 105.212,82 | R$ 140.079,05 | R$ 4.780,62 | R$ 588.334,04 | R$ 343.392,18 | R$ 75.989,62 | R$ 177.041,00 | R$ 144.007,67 | R$ 689.990,87
A. Folha de Adiantamento de Férias R$ 18.221,81 RS 419773 0,00% RS 0,00% RS ~ 0,00% RS . 0,00% RS . 0,00%] RS 9.205,98 0,00% RS 4.818,10 0,00% RS 0,00% RS ~ 0,00%
B. Folha Resciséria R$ 46.655,78 RS 922530 0,00% RS ~ 0,00% RS 15.338,50 0,00% RS . 0,00% RS 13.407,94 0,00%] RS 8.684,04 0,00% RS . 0,00% RS 0,00% RS ~ 0,00%
C. Encargos Patronais (Folha Rescisoria) RS 6.454,14 RS 359,68 0,00% RS 0,00% RS 335938 0,00% RS ~ 0,00% RS 244564 0,00% RS 289,44 0,00% RS . 0,00% RS 0,00% RS R 0,00%
D. Folha Salério RS 1476.87,61 RS 56.146,75 ook RS 86.159,31 ook RS - o0 RS 359.917,87 ook RS 180.262,39 o00% RS 43.133,78 ik RS 98.598,22 ook RS 94.177,63 oow RS 351.969,29 000%
. Provisionamento () Férias e Rescisdes RS BLLE00T0 RS 5.020,20 O00%| s 27 961,01 O00%)| pg (13.917,26) 000% RS 115.224,69 O00%)| pg 45.837,56 000% RS (5.370,75) 0.00% RS 26.490,96 O00%| ps 28 741,60 0.00% RS 113.744,29 oovk
F. Encargos Patronais (Folha Salario) R$ 268.570,46 RS 5.604,56 0,00% RS 704083 0,00% RS ~ 0,00% RS 20.014,88 0,00% RS 67.256,85 0,00%] RS 469213 0,00% RS 961102 0,00% RS 723744 0,00% RS 145.349.20 0,00%
G. Beneficios R$ 29373970 | ¢ 54 65860 000% 1< 15 017,90 0.00%| o . 0.00%| 8017660 000%) be 3418150 0.00%| 15.355,00 0% b 3752180 000% b 1385100 000%| ¢ 78.928,00 0,00%
H. Rateio SEDE R$ .- RS 0,00% RS 0,00% RS 0,00% RS N 0,00% RS N 0,00%] RS 0,00% RS N 0,00% RS 0,00% RS 0,00%
1. Total C: de D com RH): R$ 3.582.816,55
J. FCP (Folha Normal) ~ Competéncia Novembro/2025 R$ 2.227.793,83
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia Janeiro a Outubro/2025 R$ 41.034,04
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicios Anteriores R$ -
N. Diferenga (I-J-L-M) R$ 1.313.988,68
0. Diferenga Acumulada (Jun/25 a Nov/25) R$ 1.313.988,68
OBSERVAGOES:

1. Considerando a Instrugéo Normativa CODESP n° 001/2018 de 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019 (atualizada pelas Instrugdes Normativas CODESP n° 00212019, n° 003/2019, n° 00412022, n 005/2025 & i 006/2025) e 0 Decreto RIO n° 50.026/2021, os apontamentos levantados, relativos & competéncia Novembro/2025, serao analisados pelas respectivas Comissdes Fiscalizadoras, que deliberaro & respeito dos respectivos instrumentos de parceria.
2. As Andlises das Prestagdes de Contas foram realizadas por analistas da CODESP e ndo exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo.

3. AFolha de Ajuste da competéncia Novembro/2025 sera preenchida junto com a Folha Normal de Dezembro/2025.

4. Aauséncia de atualizago das informagdes contratuais, cadastrais e/ou auséncia de informagao dos eventos trabalhistas mensais para calculos através do Sistema ERGON, em casos extremos, pode levar & ndo apresentagao do Relatério de Despesa de Pessoal correspondente ao objeto.




