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1. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): RS 310.886.822,75
J. FCP (Folha Normal)  Competéncia Novembro/2025 RS 238.731.192,40
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia Janeiro 2 Outubro/2025 RS 6.387.563,53
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicios Anteriores R$ (2.469.063,55).
N. Diferenca (I-J-L-M) RS 68.237.130,37
0. Diferenga Acumulada (Jan/25 a Nov/25) RS 817.608.797,98
OBSERVAGOES:
1. Considerando a Instrugo Normativa CODESP n° 001/2018 de 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a parii de 01/01/2019 (atualizada pelas Instrugoes Normativas CODESP n° 002/2019, n° 003/2019, n 00412022, i° 00512025 & n° 006/2025) e o Decreto RIO i 50.026/2021, 05 levantados, relativos a I tivas Comissoes 0 4 respeto d ol parceria

2. As Andlises das Prestagdes de Contas foram realizadas por analistas da CODESP e n:

urem a matéria, podendo ser

’

3. AFolha de Ajuste da competéncia Novembro/2025 sera preenchida junto com a Folha Normal de Dezembro/2025.

4. Aauséncia de atualizagao das informagdes contratuais, éncia de eventos trabalhistz

tempo.
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