
QUADRO RESUMO - APONTAMENTOS
Relatórios de Despesas de Pessoal

Elaborados pelo Grupo de Análise da CODESP
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - COMPETÊNCIA: NOVEMBRO DE 2025

ORGANIZAÇÃO SOCIAL / ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

38.741 12.762 5.068 2.264 4.470 1.204 12.807 166

FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Novembro de 2025 R$ 242.649.692,38 R$ 82.149.544,91 R$ 26.439.633,93 R$ 15.713.084,44 R$ 36.212.084,85 R$ 7.903.921,27 R$ 73.347.918,86 R$ 883.504,12

I. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): R$ 310.886.822,75

J. FCP (Folha Normal)        Competência Novembro/2025 R$ 238.731.192,40

L. FCP (Folha de Ajuste)    Competência Janeiro à Outubro/2025 R$ 6.387.563,53

M. FCP (Folha de Ajuste)    Exercícios Anteriores R$ (2.469.063,55)

N. Diferença (I-J-L-M)

O. Diferença Acumulada (Jan/25 a Nov/25)

SPDM IDEIAS CEJAM GNOSIS FAS VIVARIO DESAM
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3 4 4 5 4 5 4 4 3 4 4 1 4 4 4 4 4 4 2 5 5 3 5 3 4 4 5 4 2 5 5 4 5 5 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 4

595 289 445 2.397 1.705 1.296 1.572 847 357 1.789 1.470 4 1.516 337 229 988 298 1.696 21 197 698 426 922 93 593 1.931 1.081 772 56 220 129 611 38 150 0 770 2.426 936 220 3.069 277 398 373 986 2.743 609 0 166

3,67% 2,54% 3,53% 3,60% 3,11% 4,26% 4,30%

2,98% 2,46% 3,67% 1,82% 4,70% 3,52% 3,97%

0,08% 0,05% 0,04% 0,56% 0,26% 0,01% -0,33%

71,11% 74,96% 75,60% 59,83% 58,05% 73,38% 64,20%

9,15% 10,99% 9,41% 10,45% 6,86% 8,47% 8,32%

1,97% 1,33% 2,57% 14,85% 20,87% 2,64% 6,16%

9,21% 7,57% 3,59% 6,78% 4,13% 7,71% 13,38%

1,83% 0,09% 1,59% 2,12% 2,01% 0,00% 0,00%

Inconsistência no cadastro do . Profissionais com lotação em unidade
pertencente a Contrato de Gestão/Termo de Colaboração distinto.

Funcionários cadastrados no ERGON em unidade pertencente ao Contrato de Gestão/Termo de Colaboração, porém não
constam na .

Ausência de atualização das informações contratuais, cadastrais e/ou ausência de informação dos eventos trabalhistas
mensais para cálculo através do Sistema ERGON.

Profissionais cadastros em no ERGON.

Ausência de  para pagamento da Gratificação de Insalubridade, especialmente dos profissionais que
atuam em atividade de natureza administrativa (atividade meio).

Ausência de para pagamento dos profissionais lotados na Sede da OS.

Profissionais com mais de um vínculo com Organização Social, Organização da
Sociedade Civil e/ou Administração Direta e registro de

.
Não disponibilização da de Vale Transporte, Vale Alimentação, Vale Refeição e
Seguro de Vida.

Ausência de pagamento de .

Identificado despesa com Vale Combustível no painel OSINFO no mês , em desacordo ao disposto no
, no sentido de que “

”.
Funcionários com vínculos ativos no ERGON sem cadastro ativo no CNES, em descumprimento ao 

.

1. Considerando a Instrução Normativa CODESP nº 001/2018 de 27 de dezembro de 2018, com vigência a partir de 01/01/2019 (atualizada pelas Instruções Normativas CODESP nº 002/2019, nº 003/2019, nº 004/2022, nº 005/2025 e nº 006/2025) e o Decreto RIO nº 50.026/2021, os apontamentos levantados, relativos à competência Novembro/2025, serão analisados pelas respectivas Comissões Fiscalizadoras, que deliberarão à respeito dos respectivos instrumentos de parceria.

2. As Análises das Prestações de Contas foram realizadas por analistas da CODESP e não exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo.

3. A Folha de Ajuste da competência Novembro/2025 será preenchida junto com a Folha Normal de Dezembro/2025.

4. A ausência de atualização das informações contratuais, cadastrais e/ou ausência de informação dos eventos trabalhistas mensais para cálculos através do Sistema ERGON, em casos extremos, pode levar à não apresentação do Relatório de Despesa de Pessoal correspondente ao objeto.

 Sistema Informatizado de RH - ERGON

Folha de Controle de Pagamento

duplicidade 

parâmetro e critério

rateio 

 carga horária igual ou
superior a 40 horas semanais

4.166 ocorrências identificadas

relação nominal dos beneficiários 

Férias e / ou Gratificação de Insalubridade

 outubro de 2025
Ofício Circular nº. 023/2015/S/SUBPAV/SAP

Decreto RIO nº
41.211, de 18 de fevereiro de 2016

Quantitativo de profissionais em Folha de Controle de Pagamento (ERGON):

A. Folha de Adiantamento de Férias

B. Folha Rescisória

C. Encargos Patronais (Folha Rescisória)

D. Folha Salário

E. Provisionamento (-) Férias e Rescisões

F. Encargos Patronais (Folha Salário)

G. Benefícios

H. Rateio SEDE

OBSERVAÇÕES:

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

0 42 14 69 34 47 70 153 81 365 177 0 58 25 51 28 24 796 0 17 61 68 168 0 51 72 115 111 0 86 29 143 3 46 0 15 89 87 12 116 44 33 44 104 511 104 0 3

x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

a partir de janeiro/2016, fica SUSPENSO o pagamento
de Vale Combustível

R$ 8.961.719,50

R$ 7.319.781,80

R$ 308.217,08

R$ 170.757.245,43

R$ 22.519.944,47

R$ 11.394.838,44

R$ 18.685.423,82

R$ 2.702.521,84

R$ 3.018.571,16 R$ 672.401,71 R$ 553.961,34 R$ 1.304.816,92 R$ 245.928,95 R$ 3.128.035,83 R$ 38.003,59

R$ 2.445.658,85 R$ 651.557,21 R$ 575.917,60 R$ 657.713,88 R$ 371.816,60 R$ 2.582.031,22 R$ 35.086,44

R$ 63.184,21 R$ 13.352,88 R$ 6.534,46 R$ 201.189,97 R$ 20.796,12 R$ 6.062,19 R$ (2.902,75)

R$ 58.415.172,50 R$ 19.820.404,87 R$ 11.879.242,89 R$ 21.664.905,63 R$ 4.588.497,50 R$ 53.821.781,40 R$ 567.240,64

R$ 7.519.644,58 R$ 2.905.450,85 R$ 1.479.343,10 R$ 3.784.143,24 R$ 542.279,24 R$ 6.215.619,12 R$ 73.464,34

R$ 1.617.709,34 R$ 351.483,29 R$ 403.678,07 R$ 5.378.363,60 R$ 1.649.769,02 R$ 1.939.402,71 R$ 54.432,41

R$ 7.566.830,03 R$ 2.000.181,32 R$ 564.541,58 R$ 2.454.492,53 R$ 326.212,52 R$ 5.654.986,39 R$ 118.179,45

R$ 1.502.774,24 R$ 24.801,80 R$ 249.865,40 R$ 766.459,08 R$ 158.621,32 R$ -   R$ -  

R$ 68.237.130,37

R$ 817.608.797,98


