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S Sistema de RH - ERGON. Prof lotagéo em unidade pertencente a Termo
de Colaboragao distnto.
Funcionérios cadastrados no ERGON em unidade pertencente ao Termo de Colaboragao, porém no constam na Folha de Controle . . . . . . . . .
de Pagamento.
Auséncia de atualizagao das informag is, cadast auséncia de o d rabalhist para x x x
célculo através do Sistema ERGON.
Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.
[Auséncia de parametro e critério para pagamento da Graificagéo de Insalubridade, especialmente dos profissionais que atuam em
atividade de nat (atividade meio).
Auséncia de rateio para pagamento dos profissionais lotados na Sede da OS/OSC.
Profissionais com mais de um vinculo com Organizagao da Sociedade Civil elou
Administragéo Direta e registro de carga horaria igual ou superior a 40 horas ocorréncias identificadas 0 0 0 0 2 3 0 4 1 0 1 3
'semanais.
Nao disponibilzagéo da relagao nominal dos beneficiarios de Vale Transporte, Vale Alimentagao, Vale Refeicao e Seguro de Vida, x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
Auséncia de Fériase/ 4
Auséncia de pagamento de Gratificagdes (Titulagao, Preceploria, Responsabilidade Técnica, elc).
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FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Dezembro de 2025 R$ 2.690.709,03 | R$ 90.164,69 | RS 140.040,08 | R$ 183.839,44 | RS 585.002,81 | RS 317.300,39 | R$ 83.527,63 | RS - [RS 141.978,57 | RS 945.016,17 | RS - [RS 203.839,25
A. Folha de Adiantamento de Férias R$ 2511384 | ¢ . 0.00%| oo 000%| o 0.00%| o 00%) 1o g5 1138 000%| oo . 000%| o . 000%| Lo 000%| e 000% o 000%| ¢ 0,00%
B. Folha Rescisoria R$ STI60M | o6 111070 000% o 000%| b 33534 000% o L 00%| b 1owosa 000%| 1o . 000%| 1o 000%| oo 2670036 000% o 000%| 1o 000%
C. Encargos Patronais (Folha Rescisdria) R$ 700918 | o o006 0.00%| o 00%| b e 0.00%| o e 000%| o 503,67 000% o . 000%| ¢ 000%| ¢ 7526 000% o 000%| oo 0,00%)
- Folha Safdrio R$ 1440.54891 | 5 5755011 O0%| g ss.00082 000%| s 100.644,06 O0%) ks 3ssasrs O0%) rs 16045056 0% ps  somem 000%) s - %) ps 9091653 000%) s 517.785,54 00% g 000%| g5 11291166 000%
E. Provisionamento (- Férias e Rescisoes R$ 383.00954 | oo 4 4005 000 e 56203 000%| 1¢ 21 06402 e P 000 e paa017s 000%| b o150 000%| o . 000%| b 270160 000%| ¢ 13231858 0.00%| oo L P 0,00%)
F. Encargos Patronais (Folha Salério) R$ 3129438 | oo 5338 000 e gosras 000%| be 3001574 000% o ssssse 000 e gsarssa 000%| b icess 000%| 1o 00%| b sras 000%| 1o 18159903 000% o 000%| b 408356 0,00%)
G- Beneficios i 2623450 | g 1102200 O0%) vs 2045200 000%| as 19.40290 000%) rs 86.244,80 O0%) vs 3464000 0% a5 876700 000%| s - 0% g5 1508300 00%) s 81.815,00 O00%) rs O00%) s o.00%
H. Rateio SEDE R$ < s 0.00%| e 000% o 0.00%| e 0.00%| e 000%| 000%| 000%| 000%| o 0.00%| e 000%| o 000%
|. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): R$ 7.157.633,59
J. FCP (Folha Normal)  Competéncia Dezembro/2025 R$ 2.468.407,58
L. FCP (Folha de Ajuste) Competéncia Janeiro a Novembro/2025 RS 222.301,45
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicios Anteriores. RS -
N. Diferenga (I-J-L-M) R$ 4.466.924,56
0. Diferenca Acumulada (Jun/25 a Dez/25) R$ 5.780.913,24
(OBSERVAGOES:
1. Considerando a Instrugao Normativa CODESP n° 001/2018 de 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 01/01, (atualizada pelas Instr Normativas CODESP n° 002/2019, n° 003/2019, n° 004/2022, n° 005/2025 e n° 006/2025) e o Decreto RIO n® 50.026/2021, os apontamentos levantados, relativos & competéncia serao analisados pel: tivas Comissdes

2. As Andiises das Prestagdes de Contas foram realizadas por anaistas da CODESP e néo exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo.

3. A Folha de Ajuste da competéncia Dezembro/2025 seré preenchida junto com a Folha Normal de Janeiro/2026.

4. Aauséncia d 50 das informagdes contratt

. cadasiris elou auséncia de informagao dos eventos trabalhistas mensais para calculos através do Sistema ERGON, em casos exiremos, pode levar & ndo apresentagao do Relatdrio de Despesa de Pessoal correspondente ao objeto

respeito dos respectivos instrumentos de parceria




