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Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.
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Nao disponibilzago da relagao nominal dos beneficiarios de Vale Transporte, Vale Alimentagéo, Vale Refeigdo e
Seguro de Vida
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1. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): R$ 318.962.958,84
J. FCP (Folha Normal)  Competéncia Janeiro/2026 R$ 245.202.633,26
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicios Anteriores R$ 4.521.350,59
N. Diferenca (I-J-L-M) R$ 69.238.974,99
(OBSERVAGOES:
1. Considerando a Instrugao Normativa CODESP i 001/2018 de 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partirde 01/01/2019 (atualizada pelas Instrugdes Normativas CODESP n® 00212019, n° 00312019, n° 00412022, 00512025 e n° 006/2025) & 0 Decreto RIO i 50.026/2021, levantados, elatvos & competéncia Janeirol2026, serao analisados pelas respectivas Comissdes . que deliberardo & respeilo & parceria

2. As Andlises das Prestagdes de Contas foram realizadas por anaiistas da CODESP e ndo exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo.
3. A Folha de Ajuste da competéncia Janeirol2026 sera preenchida junto com a Folna Normal de Fevereiro/2026.

4A trabalhist

informagdes contratuis, cadst éncia de a e para calculos através do Sistema ERGON, em casos extremos, pode levar & nao apresentagao do Relatorio de Despesa de Pessoal correspondente ao objeto,




