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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdao firmados com Organizacdes, ampliando os mecanismos de fiscalizacdo, por parte da
sociedade, dos recursos publicos recebidos pela Administracdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento
de sua devida e efetiva aplicacao nos fins a que se destinam, com a necessdria transparéncia, foi consolidada, por
meio do Decreto RIO N2 55.642 de 07 de janeiro de 2025 com a estrutura organizacional — CG/CODESP/NMPC no
ambito da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — CG/CODESP, pertencente a atual
Controladoria Geral do Municipio e o Decreto RIO N2 55.828 de 24 de margo de 2025, as competéncias do Nucleo
de Monitoramento de Prestacdo de Contas.

Dentre os 6rgdos atrelados a CG/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
CG/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestdo celebrados no ambito municipal e termos de colaboragdo celebrados com a SMS, tendo sido suas
competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacao de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

¢ estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, as diretrizes para implantacdo e operacao das folhas de pagamento das Organizacdes
Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientacGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a drea de pagamento de pessoal
das Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organiza¢des
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisao;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuagao;
e compor grupos de trabalho na realizagao de tarefas ligadas a sua drea de atuacgao;

e analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizagdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestdo celebrados com Organiza¢des Sociais,
previstas na Lei n? 5.026/2009, no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
RIOSAUDE e Termos de Colaboracdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no &mbito da Secretaria
Municipal de Saude.
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Dessa forma, a metodologia de monitoramento e controle da execucdo dos Contratos de Gestao foi
formalmente disciplinada pelas Instru¢des Normativas CODESP n® 01/2018, 02/2019, 03/2019 e 04/2022, 05/2025
consolidadas e atualizadas pela Instru¢do Normativa CODESP n2 06/2025. Tal normativo teve sua aplicacdo
estendida aos Termos de Colaboracao firmados com Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito do Municipio do
Rio de Janeiro.

Nos termos do art. 62 do Decreto Municipal n? 55.823, de 24 de margo de 2025, ficam expressamente
dispensadas do monitoramento e controle por parte da CODESP as parcerias voluntdrias executadas sob as
modalidades per capita, de capacidade instalada, bem como aquelas custeadas por meio de emendas
parlamentares, no ambito da Administragao Publica Municipal.

O processo de monitoramento serda implementado de maneira progressiva, conforme diretrizes
estabelecidas pela CODESP.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos instrumentos de parceria celebrados no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, considerando a Folha
de Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada
pela Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — CG/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de NOVEMBRO de 2025.

O envio das informacées pelas instituicdes parceiras deve seguir os prazos e procedimentos estabelecidos
no Art. 11 da Instrucdo Normativa da CODESP N2 06, que disciplina o encaminhamento dos dados por meio do
diretdrio especifico da Coordenacdo de Controle de Pagamento de Pessoal, garantindo a integracdo automatica ao
Sistema ERGON. As informacdes encaminhadas devem corresponder a folha consolidada, efetivamente paga e
creditada aos funcionarios.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informacgdes no prazo de que trata o §12 do Art.11 da Instrucdo Normativa da CODESP N2 06, no prazo estabelecido
pelo CG/CODESP/NMPC, inviabilizara a inclusdo das informac8es no ERGON e, consequentemente, sua a inclusdo
no calculo das folhas de pagamento e relatério de Folha de Controle de Pessoal — FCP daquela competéncia, ficando
a instituicdo sujeita as sanc¢Oes previstas na legislacdo vigente.

Os Relatérios de Despesa de Pessoal das Organiza¢des Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil (RDPs),
elaborados pelo Grupo de Andlise da CODESP, serdo divulgados automaticamente no site do Nucleo de
Monitoramento da Prestacdo de Contas no final do més subsequente ao més de pagamento das folhas, em
https://controladoria.prefeitura.rio/relatorio-de-monitoramento-e-controle/.
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2. RELATORIO DE LIQUIDAGCAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SAUDE

Relatdrio de Liquidacdo da Despesa de Pessoal das OS's da Saude

Més Referéncia: Dezembro/2025

OS sPDM

OBJETO 7 CER-SANTACRUZ-10508

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
82 FER_CER-SANTACRUZ - 10508 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/12/2025 22 RS 78.850,75
82 FER_CER-SANTACRUZ - 10508 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/01/2026 22 RS 49.934,46
82 FER_CER-SANTACRUZ - 10508 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/12/2025 22 RS (21.418,80)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS 107.366,41 |
FOLHA 69 - RESCISAQ
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (RS)
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3000 SALARIO 01/10/2025 1 RS 18.328,65
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3000 SALARIO 01/11/2025 8 RS 4.398,59
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3011 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30 01/11/2025 1 RS 312,26
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/10/2025 1 RS 28.464,16
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/11/2025 8 RS 10.524,98
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/10/2025 1 RS 125.242,30
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/11/2025 8 RS 18.896,77
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONALNOTURNO 01/10/2025 1 RS 3.142,01
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/11/2025 2 RS 391,32
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/10/2025 1 RS 303,60
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/11/2025 7 RS 839,96
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/10/2025 1 RS 1.798,49
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/11/2025 4 RS 125,42
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/10/2025 1 RS 8.997,82
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/11/2025 2 RS 20,76
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3116 MULTA RESCISORIA 01/11/2025 4 RS 4.939,60
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3138 GRAT PLANTAO EXTRA 01/10/2025 1 RS 18.279,43
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3176 REEMBOLSO VT 01/06/2025 1 RS (33,84)
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3176 REEMBOLSO VT 01/08/2025 1 RS (97,00)
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3205 SEG VIDA DESC 01/10/2025 1 RS (6,00)
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/10/2025 1 RS (66,15)
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/11/2025 6 RS (128,50)
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3506 FALTAS 01/10/2025 4 RS (1.036,71)
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3507 IMPONTUALIDADES 01/08/2025 1 RS (146,76)
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3507 IMPONTUALIDADES 01/09/2025 1 RS (215,67)
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3507 IMPONTUALIDADES 01/10/2025 7 RS (345,75)
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3509 INSS - 130 SALARIO 01/11/2025 7 RS (576,87)
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3510 IRRF 01/11/2025 1 RS (12.713,66)
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 3512 IRRF 13 SALARIO 01/11/2025 2 RS (6.979,81)
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2025 1 RS (13,21)
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2025 1 RS (19,41)
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2025 8 RS 7.013,87
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2025 8 RS 1.495,19
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/10/2025 8 RS (831,92)
82 RES_CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/11/2025 8 RS (456,58)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 242.929,74
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 8.476,44
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FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3000 SALARIO 01/11/2025 1 RS 1.749,23
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3000 SALARIO 01/12/2025 352 | RS 1.119.406,73
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3006 | GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIAD) | 01/12/2025 7 RS 13.153,13
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3011 | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30 | 01/12/2025 25 RS 10.272,47
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/10/2025 2 RS 291,17
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/11/2025 7 RS 1.609,09
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/12/2025 42 RS 11.347,89
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/11/2023 1 RS 7,66
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/12/2023 1 RS 3,08
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/03/2024 1 RS 5,66
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/12/2025 192 | RS 70.322,23
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3048 FERIAS SALARIO 01/10/2025 5 RS 1.666,00
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3048 FERIAS SALARIO 01/12/2025 49 RS 119.374,31
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/10/2025 5 RS 555,35
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/12/2025 49 RS 39.791,43
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3050 ABONO PECUNIARIO FERIAS 01/12/2025 7 RS 21.453,85
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3051 | ADICIONAL 1/3 ABONO PECUNIARIO | 01/12/2025 7 RS 7.151,28
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/10/2025 8 RS 2.418,68
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/11/2025 5 RS 1.518,00
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/12/2025 9 RS 16.488,08
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3071 | INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/10/2025 1 RS$ 10,12
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3071 | INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/11/2025 1 RS 303,60
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3071 | INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/12/2025 324 | RS 95.168,48
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/11/2023 1 RS 2,33
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/12/2023 1 RS 0,74
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/03/2024 1 RS 1,36
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANAL REMUNERADO | 01/10/2025 3 RS 98,44
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/11/2025 1 RS 154,84
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/12/2025 192 | RS 12.656,01
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/10/2025 3 RS 664,41
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/11/2025 1 RS 508,76
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/12/2025 10 | RS 15.106,49
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/12/2025 49 RS (176.503,80)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/12/2025 22 RS 21.418,80
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3133 PLANTAO DIFERENCIADO 01/10/2025 25 RS 24.080,01
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3133 PLANTAO DIFERENCIADO 01/12/2025 28 RS 29.869,67
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3138 GRAT PLANTAO EXTRA 01/12/2025 79 RS 237.447,27
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3176 REEMBOLSO VT 01/11/2025 1 RS 84,60
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3176 REEMBOLSO VT 01/12/2025 6 RS 511,80
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/07/2025 1 RS 479,46
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3205 SEG VIDA DESC 01/12/2025 356 | RS (2.136,00)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/12/2025 160 | RS (15.155,29)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3506 FALTAS 01/09/2025 1 RS 54,22
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3506 FALTAS 01/10/2025 7 RS (21,13)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3506 FALTAS 01/11/2025 36 RS (4.678,87)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3507 IMPONTUALIDADES 01/11/2025 130 | RS (6.982,82)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 3510 IRRF 01/12/2025 140 | RS (243.698,47)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2023 1 RS 1,96
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2023 1 RS 0,75
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2024 1 RS 1,38
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2025 RS 94,19
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2025 33 | R$ 5.357,80
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2025 7 RS 831,93
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2025 359 | RS 318.243,86
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2022 1 RS (149,93)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2022 1 RS (103,05)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2022 1 RS (40,08)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 1 RS (392,74)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 1 RS (1.071,11)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 2 RS (1.678,07)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 2 RS (2.094,71)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 3 RS (2.141,32)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 3 RS (2.094,35)
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82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2024 2 RS (2.145,54)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2024 2 RS (2.120,13)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2024 3 RS (2.198,80)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2024 2 RS (2.199,44)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2024 2 RS (2.199,44)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2024 2 RS (2.199,44)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2024 2 RS (2.199,44)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2024 2 RS (1.324,75)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2024 1 RS (1.099,72)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2024 1 RS (75,01)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2025 1 RS 43,16
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2025 1 RS 4,88
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2025 28 RS 2.434,78
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2025 147 RS (805,00)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2025 352 RS 158.630,98
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/11/2023 1 RS (1,20)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/12/2023 1 RS (0,34)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/03/2024 1 RS (0,84)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/07/2025 1 RS (43,15)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/09/2025 1 RS (4,88)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/10/2025 11 RS (295,45)
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/11/2025 136 RS 423,08
82 CER-SANTACRUZ - 10508 4120 INSS 01/12/2025 347 RS (104.017,79)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 1.671.728,82
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 26.901,02
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 112.356,97
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 46.234,86
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 53.452,55
01.02.05 - VALE REFEICAO RS 16.963,88
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS 4.653,19
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 121.304,48 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 103.536,08 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR CER-SANTACRUZ-10508 RS 2.394.599,96 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. (27.502,15)
01/01/2025 RS -
01/02/2025 RS -
01/03/2025 RS -
01/04/2025 RS -
01/05/2025 RS -
01/06/2025 RS -
01/07/2025 RS 616,81
01/08/2025 RS -
01/09/2025 RS 59,10
01/10/2025 RS 37.555,63
01/11/2025 RS (5.706,64)
01/12/2025 RS 2.389.577,21
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MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na proporgdo dos Instrumentos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 122 ao 152 da Instrucio Normativa CODESP n2 06/2025.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 72.037.918,19 | % RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS
PESO DOS REPASSES SOBRE O TOTAL %
SEDE - CORPORATIVO 5,64% 4.060.238,60
HOSP-PEDROII-10478 5,27% 213.974,57
CER-SANTACRUZ-10508 2,55% 103.536,08
CAP 3.3 - XXXXXX 4,26% 172.966,16
REGULACAO - XXXXXX 1,28% 51.971,05
MATERNIDADE MARIA AMELIA - XXXXXX 3,02% 122.619,21
CER CENTRO - XXXXXX 0,89% 36.136,12
CAP 5.3 -8848 2,76% 112.062,59
CAP 4.0 - XXXXXX 5,48% 222.501,08
CENTRO DO OLHO CARIOCA - XXXXXX 2,89% 117.340,90
CAP 1.0 - XXXXXX 2,66% 108.002,35
HOSP CARDOSO FONTES - XXXXXX 9,69% 393.437,12
TOTAL 40,75%|* 1.654.547,23

* - Percentuais de rateio informados por Elisa Midory Hatae em 01/12/2025 as 10:52 h.
OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 14/01/2026 as 15:00 h.

3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

CER SANTA CRUZ 352 1.119.406,73
MEDICO PEDIATRIA (SPDM) 11 108.252,18 18.328,65
ENFERMEIRO (SPDM) 47 144.776,93  6.130,07
MEDICO CLINICA MEDICA (SPDM) 41 445.816,26 18.328,65
TECNICO DE ENFERMAGEM (SPDM) 124 198.265,49  2.332,32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 26 31.797,65 1.596,50
TECNICO EM FARMACIA (SPDM) 2 3.125,86  1.562,93
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 1 1.323,00  1.323,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SPDM) 20 22.446,90  1.323,00
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (SPDM) 25 34.547,53 1.784,39
ASSISTENTE SOCIAL (SPDM) 4 13.665,76  3.416,44
ASCENSORISTA (SPDM) 1 1.323,00 1.323,00
FARMACEUTICO (SPDM) 2 7.825,44  4.471,68
MAQUEIRO ESPECIALIZADO EM SEG DO PACIENTE (SPDM) 23 28.091,70  1.323,00
GERENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 1 12.869,85 12.869,85
PLANTONISTA TECNICO ADMINISTRATIVO (SPDM) 6 10.647,82  2.115,46
COORDENADOR DE ENFERMAGEM (SPDM) 1 3.570,92  3.570,92
COORDENADOR MEDICO (SPDM) 2 23.420,88 11.710,44
TECNICO EM GESSO (SPDM) 4 5.632,44  1.508,69
LIDER DE SERVICOS GERAIS (SPDM) 2 2.775,36  1.387,68
MECANICO DE REFRIGERACAO (SPDM) 1 1.181,24  1.181,24
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (SPDM) 1 2.619,14  2.619,14
ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS (SPDM) 1 2.583,60  2.583,60
TECNICO EQUIPAMENTOS HOSPITALARES (SPDM) 1 2.702,24  2.702,24
ANALISTA AMBIENTAL (SPDM) 1 4.016,17 4.016,17
SELECIONADOR (SPDM) 2 3.187,61  2.452,01
MAQUEIRO (SPDM) 1 1.323,00 1.323,00
ESTOQUISTA (SPDM) 1 1.618,76  1.618,76
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EM RECEBIMENTO DE SALARIO MATERNIDADE

CER SANTA CRUZ
ENFERMEIRO (SPDM)
TECNICO DE ENFERMAGEM (SPDM)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SPDM)

16.488,08
3.316,91 3.316,91
12.206,07  1.749,23
965,10 965,10

N - O

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

CER SANTA CRUZ 1.324.089,78
MEDICO PEDIATRIA (SPDM) 117.823,83
01/12/2025 113.207,44 11
SALARIO 108.252,18 2
GRAT PLANTAO EXTRA 26.893,90 1
FERIAS SALARIO 22.086,67 7
ADICIONAL NOTURNO 8.045,08 3
ADICIONAL 1/3 FERIAS 7.362,23 11
PLANTAO DIFERENCIADO 5.862,61 10
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 5.423,52 3
ABONO PECUNIARIO FERIAS 4.508,02 11
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.934,80 10
HORA EXTRA DIURNA 1.933,40 1
ADICIONAL 1/3 ABONO PECUNIARIO 1.502,67 3
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1.478,30 6
REEMBOLSO CRECHE 697,27 10
SEG VIDA DESC -66,00 5
INSS -8.539,40 2
ANTECIPACAO FERIAS -33.923,68 2
IRRF -41.244,13 1
01/11/2025 -1.053,84 0
REEMBOLSO CRECHE 229,87 350
INSS 118,20 47
IMPONTUALIDADES -1.401,91 8
01/10/2025 5.670,23 47
PLANTAO DIFERENCIADO 5.040,00 11
HORA EXTRA DIURNA 585,49 26
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 86,74 8
FALTAS -42,00 1
ENFERMEIRO (SPDM) 150.088,04
01/12/2025 151.083,51 1
SALARIO 144.776,93 28
FERIAS SALARIO 17.016,40 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 12.690,48
GRAT PLANTAO EXTRA 9.882,17 2
ADICIONAL NOTURNO 7.484,10 48
ADICIONAL 1/3 FERIAS 5.672,13 12
SALARIO MATERNIDADE 3.316,91 47
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REEMBOLSO CRECHE 1.386,88 48
ABONO PECUNIARIO FERIAS 1.206,84 8
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1.111,70 30
ADICIONAL 1/3 ABONO PECUNIARIO 402,28 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 368,76 14
HORA EXTRA DIURNA 19,91 9
SEG VIDA DESC -288,00 6
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.874,71 2
IRRF -10.027,41 1
INSS -19.491,36 1
ANTECIPACAO FERIAS -22.570,50 0
01/11/2025 -1.262,64 344
SALARIO MATERNIDADE 303,60 41
INSS 177,38 24
IMPONTUALIDADES -536,80 6
FALTAS -1.206,82 28
01/10/2025 267,17 23
SALARIO MATERNIDADE 303,60 6
INSS -36,43 3
MEDICO CLINICA MEDICA (SPDM) 555.396,51

01/12/2025 538.276,73 5
SALARIO 445.816,26 4
GRAT PLANTAO EXTRA 184.269,37 39
FERIAS SALARIO 46.238,98 33
ADICIONAL NOTURNO 33.995,94 3
PLANTAO DIFERENCIADO 24.007,06 4
ADICIONAL 1/3 FERIAS 15.412,99 40
ABONO PECUNIARIO FERIAS 14.204,10 31
GRATIFICACAO FUNCAOQ CHEFIA DJ 13.153,13 6
HORA EXTRA DIURNA 13.136,53 41
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 12.341,64 21
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 10.949,84 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 6.982,61 2
ADICIONAL 1/3 ABONO PECUNIARIO 4.734,70 3
REEMBOLSO CRECHE 950,12 14
SEG VIDA DESC -240,00 37
INSS -28.707,76 20
ANTECIPACAO FERIAS -76.513,29 5
IRRF -182.455,49 5
01/11/2025 -4.063,36 1
REEMBOLSO CRECHE 459,74 1
INSS 117,22 1
FALTAS -1.082,36 4
IMPONTUALIDADES -3.557,96 0
01/10/2025 21.183,14 853
PLANTAO DIFERENCIADO 19.040,01 124
FERIAS SALARIO 1.666,00 124
ADICIONAL 1/3 FERIAS 555,35 17
HORA EXTRA DIURNA 78,92 7
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 11,70 78
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INSS -56,84 24
FALTAS -112,00 17
TECNICO DE ENFERMAGEM (SPDM) 252.045,42

01/12/2025 247.449,19 78
SALARIO 198.265,49 7
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 34.256,20 1
FERIAS SALARIO 19.588,13 1
SALARIO MATERNIDADE 12.206,07 1
ADICIONAL NOTURNO 11.827,87 17
GRAT PLANTAO EXTRA 10.997,21 128
ADICIONAL 1/3 FERIAS 6.529,37 61
REEMBOLSO CRECHE 4.857,91 130
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1.752,19 17
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.624,38 107
ABONO PECUNIARIO FERIAS 878,64 1
ADICIONAL 1/3 ABONO PECUNIARIO 292,88 4
REEMBOLSO VT 109,60 3
IRRF -674,64 1
SEG VIDA DESC -768,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -5.923,47 47
INSS -23.699,30 33
ANTECIPACAO FERIAS -24.671,34 17
01/11/2025 1.853,05 19
SALARIO 1.749,23 7
SALARIO MATERNIDADE 1.214,40 2
REEMBOLSO CRECHE 689,61 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
REEMBOLSO VT 84,60 8
INSS -81,65 2
IMPONTUALIDADES -611,41 1
FALTAS -1.495,33 1
01/10/2025 2.288,42 3
SALARIO MATERNIDADE 2.115,08 1
REEMBOLSO CRECHE 291,17 1
FALTAS 68,43 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 10,12 3
INSS -196,38 1
01/07/2025 436,31 1
COMP PISO ENFERMAGEM 479,46 1
INSS -43,15 3
01/03/2024 6,18 1
ADICIONAL NOTURNO 5,66 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1,36 1
INSS -0,84 0
01/12/2023 3,48 176
ADICIONAL NOTURNO 3,08 26
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,74 26
INSS -0,34 4
01/11/2023 8,79 5
ADICIONAL NOTURNO 7,66 7
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REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 2,33 12
INSS -1,20 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 39.491,54
01/12/2025 39.459,67 12
SALARIO 31.797,65 26
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 7.367,36 21
FERIAS SALARIO 2.948,12 26
GRAT PLANTAO EXTRA 1.620,89 4
REEMBOLSO CRECHE 1.616,75 36
ADICIONAL NOTURNO 1.335,95 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 982,70 17
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 529,10 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 197,91 17
SEG VIDA DESC -156,00 0
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.532,57 15
INSS -3.573,74 2
ANTECIPACAO FERIAS -3.674,45 2
01/11/2025 31,87 2
REEMBOLSO CRECHE 229,87 1
INSS 18,90 2
FALTAS -54,22 2
IMPONTUALIDADES -162,68 2
TECNICO EM FARMACIA (SPDM) 4.094,50
01/12/2025 4.094,50 0
SALARIO 3.125,86 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 607,20 1
ADICIONAL NOTURNO 446,86 1
GRAT PLANTAO EXTRA 422,57 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 66,20 1
SEG VIDA DESC -12,00 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -187,56 1
INSS -374,63 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 1.495,89
01/12/2025 1.496,98 125
SALARIO 1.323,00 20
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 20
SEG VIDA DESC -6,00 8
INSS -123,62 2
01/11/2025 -1,09 1
INSS 0,11 1
IMPONTUALIDADES -1,20 4
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SPDM) 33.354,40
01/12/2025 33.912,07 8
SALARIO 22.446,90 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 10.302,16 2
ADICIONAL NOTURNO 1.467,43 20
GRAT PLANTAO EXTRA 1.225,25 15
FERIAS SALARIO 1.222,46 1
SALARIO MATERNIDADE 965,10 20
REEMBOLSO CRECHE 919,48 29
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ADICIONAL 1/3 FERIAS 407,49 13
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 217,39 12
REEMBOLSO VT 154,80 4
IRRF -44,68 0
SEG VIDA DESC -120,00 154
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.098,09 25
ANTECIPACAO FERIAS -1.117,20 24
INSS -3.036,42 3
01/11/2025 -557,67 11
INSS 55,52 3
IMPONTUALIDADES -162,81 2
FALTAS -450,38 12
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (SPDM) 41.595,23
01/12/2025 41.690,22 1
SALARIO 34.547,53 1
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30 9.918,10 25
FERIAS SALARIO 2.527,86 18
ADICIONAL NOTURNO 1.876,40 3
ADICIONAL 1/3 FERIAS 842,63 25
REEMBOLSO CRECHE 459,74 27
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 280,45 13
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 212,22 1
HORA EXTRA DIURNA 16,65 13
IRRF -0,10
SEG VIDA DESC -150,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.528,63 1
ANTECIPACAO FERIAS -3.370,49 0
INSS -3.942,14 26
01/11/2025 -153,63 4
INSS 15,19 4
FALTAS -64,44 2
IMPONTUALIDADES -104,38 1
01/10/2025 58,64 1
FALTAS 64,44 1
INSS -5,80 4
ASSISTENTE SOCIAL (SPDM) 13.863,48
01/12/2025 13.936,15 4
SALARIO 13.665,76 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.214,40 6
GRAT PLANTAO EXTRA 547,39 3
ADICIONAL NOTURNO 469,72 3
REEMBOLSO CRECHE 229,87 0
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 69,59 8
SEG VIDA DESC -24,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -204,99 1
IRRF -535,03 1
INSS -1.496,56 1
01/11/2025 -72,67 1
INSS 11,17 1
IMPONTUALIDADES -83,84 1
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ASCENSORISTA (SPDM) 2.062,43
01/12/2025 1.468,23 3
SALARIO 1.323,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
GRAT PLANTAO EXTRA 44,10 1
ADICIONAL NOTURNO 10,05 0
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1,49 13
SEG VIDA DESC -6,00 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -79,38 2
INSS -128,63 1
01/11/2025 594,20 1
HORA EXTRA DIURNA 508,76 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 154,84 2
INSS -69,40 2
FARMACEUTICO (SPDM) 7.618,43
01/12/2025 7.618,43 0
SALARIO 7.825,44 138
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 607,20 23
REEMBOLSO CRECHE 229,87 23
ADICIONAL NOTURNO 227,76 10
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 33,74 2
SEG VIDA DESC -12,00 2
IRRF -446,57 2
INSS -847,01 10
MAQUEIRO ESPECIALIZADO EM SEG DO PACIENTE (SPDM) 32.403,90
01/12/2025 32.945,98 2
SALARIO 28.091,70 23
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 6.446,44 15
ADICIONAL NOTURNO 1.685,09 2
FERIAS SALARIO 1.138,62 23
ADICIONAL 1/3 FERIAS 379,54 40
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 357,10 18
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 249,64 18
GRAT PLANTAO EXTRA 176,40 4
REEMBOLSO VT 172,20 2
SEG VIDA DESC -138,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.158,95 1
ANTECIPACAO FERIAS -1.518,16 0
INSS -2.935,64 5
01/11/2025 -591,42 1
INSS 57,14 1
IMPONTUALIDADES -323,24 1
FALTAS -325,32 1
01/09/2025 49,34 1
FALTAS 54,22 0
INSS -4,88 52
GERENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 9.763,56
01/12/2025 9.763,56 2
SALARIO 12.869,85 6
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 2

Relatério da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Dezembro de 2025 14



PREFEITURA

1/RIO comissA0 DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

SEG VIDA DESC -6,00
INSS -951,62
IRRF -2.452,27
PLANTONISTA TECNICO ADMINISTRATIVO (SPDM) 12.185,34
01/12/2025 12.185,34
SALARIO 10.647,82
FERIAS SALARIO 2.499,70
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.528,12
ADICIONAL 1/3 FERIAS 833,23
ADICIONAL NOTURNO 736,48
GRAT PLANTAO EXTRA 538,27
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 354,42
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 109,10
SEG VIDA DESC -36,00
IRRF -82,00
DESCONTO VALE TRANSPORTE -452,72
INSS -1.401,03
ANTECIPACAO FERIAS -3.090,05
COORDENADOR DE ENFERMAGEM (SPDM) 2.195,54
01/12/2025 2.195,54
SALARIO 3.570,92
FERIAS SALARIO 2.710,56
ADICIONAL 1/3 FERIAS 903,52
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 182,16
SEG VIDA DESC -6,00
INSS -840,98
IRRF -885,97
ANTECIPACAO FERIAS -3.438,67
COORDENADOR MEDICO (SPDM) 18.588,03
01/12/2025 18.588,03
SALARIO 23.420,88
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 607,20
SEG VIDA DESC -12,00
INSS 951,62
IRRF -4.476,43
TECNICO EM GESSO (SPDM) 6.621,29
01/12/2025 6.641,26
SALARIO 5.632,44
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.133,44
FERIAS SALARIO 543,69
ADICIONAL NOTURNO 491,47
ADICIONAL 1/3 FERIAS 181,23
GRAT PLANTAO EXTRA 101,00
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 72,81
SEG VIDA DESC -24,00
DESCONTO VALE TRANSPORTE -244,40
ANTECIPACAO FERIAS -603,48
INSS -642,94
01/11/2025 -19,97
INSS 1,98
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IMPONTUALIDADES -21,95 1
LIDER DE SERVICOS GERAIS (SPDM) 4.315,14
01/12/2025 4.315,14 0
SALARIO 2.775,36 12
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.214,40 1
GRAT PLANTAO EXTRA 551,86 1
ADICIONAL NOTURNO 222,03 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 32,89 1
SEG VIDA DESC -12,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -83,26 1
INSS -386,14 1
MECANICO DE REFRIGERACAO (SPDM) 1.336,75
01/12/2025 1.348,98 1
SALARIO 1.181,24 1
FERIAS SALARIO 853,12 1
ABONO PECUNIARIO FERIAS 656,25 1
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30 354,37 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 284,37 1
ADICIONAL 1/3 ABONO PECUNIARIO 218,75 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 207,66 0
SEG VIDA DESC -6,00 5
DESCONTO VALE TRANSPORTE -66,94 1
IRRF -103,55 1
INSS -217,80 1
ANTECIPACAO FERIAS -2.012,49 1
01/11/2025 -12,23 1
INSS 1,21 0
IMPONTUALIDADES -13,44 6
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (SPDM) 2.653,87
01/12/2025 2.653,87 1
SALARIO 2.619,14 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -6,00 1
IRRF -18,74 1
INSS -244,13 0
ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS (SPDM) 2.469,93
01/12/2025 2.469,93 1
SALARIO 2.583,60 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -6,00 1
IRRF -16,39 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -155,02 0
INSS -239,86 6
TECNICO EQUIPAMENTOS HOSPITALARES (SPDM) 2.721,52
01/12/2025 2.721,52 1
SALARIO 2.702,24 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -6,00 1
IRRF -24,22 1
INSS -254,10 0
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ANALISTA AMBIENTAL (SPDM) 3.455,22
01/12/2025 3.455,22 2
SALARIO 4.016,17 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
SEG VIDA DESC -6,00 1
IRRF -203,23 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -240,97 1
INSS -414,35 2
SELECIONADOR (SPDM) 3.203,52
01/12/2025 3.203,52 6
SALARIO 3.187,61 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 394,68 1
REEMBOLSO VT 75,20 1
IRRF -7,62 1
SEG VIDA DESC -12,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -147,12 1
INSS -287,23 2
MAQUEIRO (SPDM) 1.577,48
01/12/2025 1.578,57 1
SALARIO 1.323,00 0
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 5
GRAT PLANTAO EXTRA 176,89 1
SEG VIDA DESC -6,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -79,38 1
INSS -139,54 1
01/11/2025 -1,09 1
INSS 0,11 0
IMPONTUALIDADES -1,20 0
ESTOQUISTA (SPDM) 1.668,99
01/12/2025 1.668,99 0
SALARIO 1.618,76 0
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 0
SEG VIDA DESC -6,00 0
DESCONTO VALE TRANSPORTE 97,13 0
INSS -150,24 0
5. MAIORES REMUNERACOES
CER SANTA CRUZ
42.814,01
39.665,17
38.657,03
36.547,39
36.276,33
34.723,44
33.924,49
32.224,43
30.315,37
29.084,75
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1 Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico

CER SANTA CRUZ
Jan/24 Fevi24 Mar/24 Abri24 Mail24 Jun/24 Jul/24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 405 399 395 391 381 370 390 391 392 383 387 388
CLT 405 399 395 391 381 370 390 391 392 383 387 388
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/i25 Mail25 Jun/25 Juli25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 384 388 391 391 384 385 376 381 379 373 377 384
CLT 384 388 391 391 384 385 376 381 379 373 377 384
6.2 Distribuicao dos profissionais por Sexo
CER SANTA CRUZ
Jan/24 Fevi24 Mar/24 Abri24 Mail24 Jun/24  Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 405 399 395 391 381 370 390 391 392 383 387 388
FEMININO 275 268 269 267 260 253 265 264 265 262 263 264
MASCULINO 130 131 126 124 121 117 125 127 127 121 124 124
Jan/25 Fev/i25 Mar/25 Abri25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 384 388 391 391 384 385 376 381 379 373 377 384
FEMININO 263 268 268 268 265 266 261 264 260 255 261 265
MASCULINO 121 120 123 123 119 119 115 117 119 118 116 119
6.3 Distribuicdo dos profissionais por Faixa Etaria
CER SANTA CRUZ
Jan/24 Fevi24 Mar/24 Abri24 Mai/24 Jun/i2d Jul/24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 405 399 395 391 381 370 390 391 392 383 387 388
18-20 2 2 4 3 3 1 3 3 3 3 3 3
21-30 100 94 93 93 86 80 87 86 86 88 91 91
31-40 119 117 116 114 113 110 114 114 115 109 108 110
41-50 113 114 112 111 108 109 115 115 115 111 113 111
51-60 56 57 56 55 56 56 55 57 57 58 59 60
61-70 13 13 12 13 13 12 14 14 14 12 11 11
71-80 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1
MAIOR QUE 80 - - - - - - - 1 1 1 1 1
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CER SANTA CRUZ
Jan/25 Fevi25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/i25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 384 388 391 391 384 385 376 381 379 373 377 384
18-20 3 3 3 3 4 4 3 2 2 2 4 4
21-30 87 87 88 87 83 89 82 86 80 84 82 87
31-40 112 115 114 112 107 103 103 115 107 103 105 107
41-50 109 110 112 114 111 112 111 111 112 107 108 109
51-60 60 60 60 61 65 64 64 63 64 63 63 61
61-70 11 11 12 12 12 11 11 12 13 13 14 15
71-80 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MAIOR QUE 80 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - -
6.4 Distribuicao dos profissionais por Categoria
CER SANTA CRUZ
Jan/24 Fevi2d Mar/24 Abri24 Mai/l24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 405 399 395 391 381 370 390 391 392 383 387 388
ADMINISTRATIVA 100 98 99 100 98 97 97 92 91 92 93 93
APOIO 6 7 - - - - - - - - - -
APRENDIZ 1 - 1 1 1 - - 1 1 1 1 1
APOIO ESPEC. 28 29 - - - - - - - - - -
ENFERMAGEM 207 205 204 203 197 190 198 199 202 198 200 201
MEDICO 63 60 59 56 54 52 62 63 62 56 57 57
GERAL - - 32 31 31 31 33 36 36 36 36 36
CER SANTA CRUZ
Jan/25 Fev/25 Mar/i25 Abri25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Novi25 Dez/25
TOTAL 384 388 391 391 384 385 376 381 379 373 377 384
ADMINISTRATIVA 93 95 96 93 87 89 85 87 89 86 90 94
APOIO - - - - - - - - - - - -
APRENDIZ 1 1 1 1 1 1 1 - - - - -
APOIO ESPEC. - - - - - - - - - - - -
ENFERMAGEM 199 199 199 201 202 202 201 201 198 195 196 197
MEDICO 55 58 59 58 57 55 56 55 54 54 54 55
GERAL 36 35 36 38 37 38 33 38 38 38 37 38
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6.5 Profissionais com mais de um vinculo com 0S/0OSC e/ou Adm. Publica Municipal com 40 h

semanais ou mais.

7. BENEFICIOS

7.1 Distribuicao de beneficios por Valor

CER SANTA CRUZ

TOTAL

VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA

TOTAL

VALE ALIMENTAGAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA

CER SANTA CRUZ

TOTAL

VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA

TOTAL

VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA

Jan/24
94.498,80
52.390,00

42.108,80
Juli24
96.476,50
52.520,00
39.759,45
4.197,50

Jan/25
90.397,40
49.920,00
38.275,15

2.202,25
Juli25
99.383,65
50.570,00
46.497,65
2.316,00

Fevi24
94.815,50
51.350,00
41.182,75

2.282,75
Ago/24
100.638,05
57.870,00
40.502,55
2.265,50

Fevi25
91.688,70
49.920,00
39.531,95

2.236,75
Ago/25
94.036,85
50.050,00
41.664,85
2.322,00

7.2 Distribuicao de beneficios por Quantitativo

Mar/24
96.800,15
52.000,00
42.511,65

2.288,50

Set/24
92.922,60
51.090,00
39.584,35

2.248,25

Mar/25
95.298,10
50.570,00
42.451,10

2.277,00
Set/25
103.462,00
50.570,00
50.570,00
2.322,00

Abr/24
97.553,75
52.260,00
43.039,75

2.254,00

Out/24
92.647,65
50.830,00
39.586,65

2.231,00

Abr/25
98.270,55
51.350,00
44.626,30

2.294,25

Out/25
93.637,69
50.310,00
41.005,69

2.322,00

Mai/24
95.902,10
51.740,00
41.890,85

2.271,25

Nov/24
92.207,95
50.440,00

39.490,95
2.277,00

Mai/25
101.972,05
51.870,00
47.756,05
2.346,00
Nov/25
92.795,09
50.440,00
42.355,09
2.322,00

78

Jun/24
95.705,90
51.610,00
41.813,15

2.282,75
Dez/24
196.052,35
103.210,00
51.600,00

39.034,35
2.208,00

Jun/25
98.723,75
50.830,00
45.553,75

2.340,00
Dez/25
144.056,29
101.780,00

42.276,29

CER SANTA CRUZ
Jan/24  Fev/i24 Mar/24 Abri24 Mai/24 Jun/24 Juli24 Ago/24 Setl24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 579 965 973 968 961 967 1.306 967 955 954 953 1.217
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VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA

CER SANTA CRUZ

TOTAL
VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA

400

179

Jan/25
938
384
171
383

8. RECOMENDACOES

391
177
397

943
384
170
389

397
178
398

952
389
167
396

397
179
392

968
395
174
399

392
174
395

968
399
178
391

391
179
397

951
391
170
390

399 398 392
177 175 172
730 394 391

948 936 938
389 385 389
173 164 162
386 387 387

391
175
388

940
387
166
387

388 526

129
169 178
396 384

Fevi25 Mar/25 Abr/i25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
944 683
388 513

169 168
387 -

1. Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS/0SC e/ou Administragdo Publica

Municipal com 40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

2. Esclarecer as disparidades salariais dos cargos conforme os casos listados abaixo no CER SANTA CRUZ para

a competéncia de dezembro de 2025.

MATRICULA - CARGO CPF VH_TRAB VH_REF
8.226.489-4 - AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (SPDM) ***661467** 49,57 41,31
8.205.859-5 - AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (SPDM) **%979027** 49,57 41,31
8.225.923-0 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) **%%933217** 39,91 36,75
8.204.502-3 - ENFERMEIRO (SPDM) *K*k%725617** 153,25 110,56
8.209.101-0 - MEDICO CLINICA MEDICA (SPDM) ***557477** 565,7 509,13
8.219.739-0 - MEDICO CLINICA MEDICA (SPDM) **%324277** 565,7 509,13
8.225.544-3 - MEDICO PEDIATRIA (SPDM) **%710837** 565,7 509,13

OBS: O Valor de VH_REF foi determinado com base nas ocorréncias mais frequentes no CER SANTA CRUZ

Os dados referentes aos funciondrios lotados na SEDE da OS foram contemplados de forma integral no
relatério da CAP 5.3.

Funciondrios com percep¢ao concomitante das rubricas SALARIO e SALARIO MATERNIDADE com
competéncia dezembro/2025.

NOME MATRICULA
STHEFANY GAMA DE OLIVEIRA 8.209.394-7
CAROLINE PINHEIRO BARBOSA 8.228.516-2

Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios e ndo
constarem na base com vinculos ativos no ERGON.

NOME - CARGO VALOR

ANA CRISTINA SANTOS DE NORONHA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 436,50
LIDIANA OLIVEIRA DA SILVA GONCALVES - TECNICO ENFERMAGEM 536,00
ROSANE DA SILVA LOURENCO ALMEIDA - AUXILIAR SERVICOS GERAIS 1.311,40
MARCOS VINICIUS PEREIRA DA SILVA - AGENTE PORTARIA ACOLHEDOR 130,00
JULIANA VIEIRA MACHADO DA SILVA - TECNICO ENFERMAGEM 536,00
ALESSANDRA SANTA RITA DOS SANTOS DE MEDEIROS - ENFERMEIRO 136,00
LARISSA DE SOUZA ORTIZ - ENFERMEIRO 411,00
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THALISON ROMAO ROSA TORRES - AUXILIAR SERVICOS GERAIS 336,80
JOSE LUCAS DE ASSIS CAMACHO - TECNICO ENFERMAGEM 536,00
HELDER SOUZA DA SILVA - MEDICO PEDIATRA DIARISTA 136,00
SHERIO GOMES DA SILVA - MAQUEIRO ESPECIALIZADO SEG PACIENTE 505,00
Total Geral 5.010,70

6. Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios do CER SANTA
CRUZ e constarem em outros objetos na base com vinculo ativo no ERGON.

NOME - CARGO PAI-SETOR_ERGON
MONICA FERNANDES MATTOS DA SILVA - AUXILIAR PESSOAL SPDM/MMABH_CER-CENTRO
FABIO LOURENCO DE ARAUJO - ESPECIALISTA INFORMACOES GERENCIAIS SPDM/HMPII
PRISCILA DE ALMEIDA BERNARDINO - MEDICO CLINICO SPDM/AP1.0
SUELI BRANDAO DA SILVA - ASCENSORISTA SPDM/HMPII
THIAGO DADALTO LOSS - MEDICO CLINICO SPDM/AP1.0
JULIANA GUERRA LOPES DA SILVA DA COSTA - ASCENSORISTA SPDM/HMPII
JAQUELINE SANTOS DE MACEDO TORQUATO - ASCENSORISTA SPDM/HMPII
RAYANNE SOARES - ENFERMEIRO SPDM/HMPII
ELEN SILVA PEREIRA - ENFERMEIRO SPDM/HCFONTES
ROSANA DE SOUZA PAULO - ENFERMEIRO SPDM/CEOCA
BEATRIZ SOUSA DA SILVA DE OLIVEIRA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO SPDM/REGULACAO
YSABELE CHRISTINY MORAES DE SOUZA - ASCENSORISTA SPDM/HMPII
VITOR ROMEU FERREIRA PECANHA MEIRA - TECNICO ENFERMAGEM SPDM/HMPII

MIGUEL BRANDAO GAMA - APRENDIZ OCUPACOES ADMINISTRATIVAS SPDM/MMABH_CER-CENTRO

7. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de cadastrados com lotacdo no CER SANTA
CRUZ e com vinculos ativos, ndo constarem na Folha de Controle de Pagamento.

NOME - MATRICULA

ALINE MENDES DE BRITO - 8.219.601-3

ANE CRISTINA MACIEL DA SILVA - 8.201.109-8
APARECIDA VIANA COUTINHO - 8.207.157-5

BARBARA STANZIK ROMANO DA SILVA - 8.222.721-6
BIANCA MARQUES DOS SANTOS - 8.225.536-4

CARLA PECLY PIRRHO DE AZEVEDO - 8.226.831-0
CELIA DE SOUZA - 8.201.546-8

CRISTIANO VIEIRA MARINS - 8.209.244-0

DAINA DA SILVA SANTOS - 8.221.544-5

ELISANGELA PEREIRA ARAUJO - 8.202.209-6

INGRID MOTTA VIEIRA SILVA - 8.209.843-0

JEAN CARLOS DE SOUZA KUNERT - 8.203.021-4
JOCELMA DA CONCEICAO MENAGUALI FERNANDES - 8.222.186-0
LUCIANA DOS SANTOS DO NASCIMENTO - 8.207.040-6
MARINA GOMES CORREA - 8.220.362-5

MATHEUS LEONEL BAPTISTA - 8.217.066-8
MAXIMIRIAN DIAS DE CARVALHO - 8.221.129-4
MICHELE DA SILVA NASCIMENTO - 8.226.990-9
MONICA RODRIGUES DO NASCIMENTO COIMBRA - 8.204.488-2
NELICE CRISTINA COSTA SOARES - 8.226.730-5
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NOME - MATRICULA

ROSANA PAULA NUNES DOS SANTOS VALDEVINO - 8.210.062-9

ROSANE DE SOUZA SILVA - 8.205.224-6

SAMARA NUNES DA SILVA SANTOS - 8.222.340-5

SANDRA SILVA DAMASCENO DOS SANTOS - 8.205.383-4

SUELI DA SILVA PEDRO - 8.219.471-5

8. Esclarecer o pagamento da Gratificacdo de Insalubridade, dos profissionais que atuam em atividade de

natureza administrativa (atividade meio) dos funcionarios listados abaixo, apresentando as respectivas

documentacdes Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de
Trabalho (LTCAT).

MATRICULA - NOME CARGO VALOR
8.201.056-2 - ANDREA MENDES DOS REIS él;)g:\./l@R DE SERVICOS GERAIS 607,20
8.201.357-5 - CAMILA MICAELA SILVA DOS SANTOS ?SLIJ))I()III\'/II?R DE SERVICOS GERAIS 607,20
8.201.794-5 - DALVA SOUZA DA SILVA gg)g:\'/ll?R DE SERVICOS GERAIS 607,20
8.202.221-7 - ELIZABETH DA SILVA MARQUES gg)g:\'/ll?R DE SERVICOS GERAIS 607,20
8.202.392-1 - FABIO HENRIQUE SILVA MELO GERENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.202.861-0 - ISABEL CRISTINA DE AGUIAR FERREIRA ~ AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
PLANTONISTA TECNICO
8.202.985-6 - JANETE GUIMARAES DOS SANTOS ADMINISTRATIVO (SPDM) 182,16
8.203.189-9 - JOSE PEREIRA DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 607,20
(SPDM)
8.203.504-2 - LEIDA GERMANA FRANCO BASTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.204.167-4 - MARIA JOSE FERREIRA FALEIRO DOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
SANTOS
8.205.963-0 - VANETE NERI DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 121,44
8.206.094-2 - VIVIANE DA SILVEIRA DE LUNA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.206.668-3 - THAIS DA COSTA SANTOS '(L\Sl;)g:\-/ll')o‘R DE SERVICOS GERAIS 607,20
8.206.685-3 - VANIA SILVA DOS SANTOS '(L\Sl;)g:\-/ll')o‘R DE SERVICOS GERAIS 607,20
8.206.707-9 - SABINE RIBEIRO PEREIRA MARQUES '(L\Sl;)g:\-/ll')o‘R DE SERVICOS GERAIS 607,20
8.207.231-2 - THAMIRIS RODRIGUES CHOTTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
PLANTONISTA TECNICO
8.209.764-3 - MARCOS APARECIDO DE OLIVEIRA ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.209.817-9 - ROSANA MENCHINI DE SOUZA PLANTONISTA TECNICO 303.60
FERNANDES PEREIRA DE LIMA ADMINISTRATIVO (SPDM) !
8.209.864-7 - LETICIA DA SILVA TEIXEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.209.933-0 - ADRIANA FERREIRA CHRISPINO LIDER DE SERVICOS GERAIS (SPDM) 607,20
8.213.387-8 - PEDRO HENRIQUE ELIAS NEVES 'él;)s:\_/ll)AR DE SERVICOS GERAIS 242,88
8.215.776-7 - VANEZA MOREIRA PAZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.216.969-1 - HORTENCIA MARIA DE OLIVEIRA EMILIO 'él;)g:\_/ll)AR DE SERVICOS GERAIS 607,20
8.218.248-8 - FERNANDA DA SILVA COSTA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 607,20
(SPDM)
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MATRICULA - NOME CARGO VALOR
8.220.957-3 - QUEZIA EUNICE DA SILVA DE SANTANA  AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 182,16
8.221.789-2 - LEILAINE APARECIDA DOS SANTOS ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS 203,60
SODRE (SPDM) ’

8.221.977-3 - NARJARIA DIAS DE SOUZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.222.961-4 - ANA BEATRIZ DE JESUS VIEIRA LIDER DE SERVICOS GERAIS (SPDM) 607,20
8.223.055-0 - MARCOS PAULO LAURENTINO DA PLANTONISTA TECNICO 131 56
TRINDADE ADMINISTRATIVO (SPDM) '

8.223.489-0 - MARIA EDUARDA LAURENTINO ALBINO  AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 192,28
8.224.809-8 - ALEXANDRA DE JESUS FRANCISCO (ASL;)S%AR DE SERVICOS GERAIS 607,20
8.224.985-6 - RAQUEL ENEAS DE OLIVEIRA PLANTONISTA TECNICO 203,60
MARCELINO SANTOS ADMINISTRATIVO (SPDM) '

8.225.257-0 - UADOVINER LEOPOLDO DE SOUZA PLANTONISTA TECNICO 303,60

ADMINISTRATIVO (SPDM)
8.225.610-1 - TAINA CARVALHO DOS SANTOS SANTOS  AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60

8.225.523-0 - KLEITON JOSE CAETANO DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60

NASCIMENTO

8.226.207-1 - MILLENA DOS SANTOS PAIXAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.226.445-6 - BEATRIZ DE ALMEIDA DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 192,28
8.226.597-7 - THAISSA ALVES DE CARVALHO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.226.749-4 - SUSANA CONCEICAO ALVES é%)ng DE SERVICOS GERAIS 607,20
8.227.057-2 - THAIS MARTINS DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.227.137-0 - SAMUEL GALDINO DO NASCIMENTO ESTOQUISTA (SPDM) 303,60
8.227.373-1 - ROSANA RAQUEL ALVES DO VALLE ANALISTA AMBIENTAL (SPDM) 303,60
8.227.773-6 - LUIZ ANTONIO LIMA AZEVEDO ASCENSORISTA (SPDM) 303,60
8.227.776-1 - MARIA EDUARDA DE CARVALHO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
FERREIRA

8.228.516-2 - CAROLINE PINHEIRO BARBOSA (ASL;)S,UI?R DE SERVICOS GERAIS 303,60
8.228.538-1 - ESTER SILVA VARANDA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 607,20

(SPDM)

8.228.688-9 - SAMARA TAVARES DE SOUZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.229.319-5 - AMANDA SILVERIO SANTINO (ASSPS[')SI\;TNTE ADMINISTRATIVO 303,60
8.229.797-8 - MICHELE DE OLIVEIRA PIANISSOLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
i.Lz\;%Eos.lm-o - LUANA ANGELICA RODRIGUES DE BRITO /1o a0 o n i (SPDM) 303,60
2253(23.181-7 -LUCIMAR KARIN MUNIZDE OLIVEIRA /oo oo o (SPDM) 303,60
8.230.356-5 - ANNE DE AGUIAR DANTAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.230.475-2 - LETICIA DE PAULO DIAS VIEIRA g?gb{;R DE SERVICOS GERAIS 607,20
8.230.568-9 - SUELEN NASCIMENTO DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.230.680-3 - DENISE MATTA FREIRE DE CASTRO SELECIONADOR (SPDM) 303,60

8.230.707-8 - GABRIELLE VICTORIA MIRANDA MOTA  AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
8.230.827-7 - PATRICIA SOUZA DA SILVA SOARES 'él;)g:\-/ll)AR DE SERVICOS GERAIS 607,20

8.230.855-1 - RIVIAN LUZIA DAMASIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SPDM) 303,60
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PREFEITURA

1/RIO comissA0 DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

MATRICULA - NOME CARGO VALOR
8.230.952-0 - ANGELA MARIA COUTINHO 'él;)g:\'/ll)AR DE SERVICOS GERAIS 242,88
8.231.046-6 - LORRANNY RAMOS E SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 161,92
(SPDM)

8.231.092-2 - PAULA CLEMENTE LOBO SELECIONADOR (SPDM) 91,08
8.231.154-9 - VITORIA DOS SANTOS MESQUITA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 242 88
OLIVEIRA (SPDM) '
Total Geral 22.628,32

9. APONTAMENTOS

1. Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados, apesar de constarem em folha no ERGON, ndo
constarem no CNES como ativos ou divergirem sobre o cadastro de estabelecimento, desta forma, em
desacordo com o Decreto RIO n? 41.211, de 2016. Os dados de cadastro de profissional no CNES foram
extraidos tendo como referéncia a competéncia de novembro de 2025, em 05 de janeiro de 2026.

NOME CPF

ANA PAULA MARQUES RODRIGUES **%408047**
ANNE GABRIELE DE SOUSA FREITAS **k%847987**
Bruna Ribeiro Da Silva *EXALT11T7**
CARLOS HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA *x%217347**
DIORGENES PORTO NEVES **¥%196135%*
FLAVIA DE SOUZA COELHO ***526967**
GEORGE LUIZ DE SOUZA KUNERT *XKT17327**
KARINA DOS SANTOS VENANCIO *X%246247**
KLEITON JOSE CAETANO DO NASCIMENTO *%%933217**
LUCIELMA MARIA CHACON DA SILVA *%%323044**
MARCELA NADIA DO NASCIMENTO MENDES **¥%X537407**
MARLUCE DA SILVA ROCHA *%%917327**
MAURICIO SOARES NASCIMENTO ***¥084067**
MILENE MARQUES ALVES ***X185767**
ROBERT LUCA DE SOUZA CARVALHO *EX172677*
THAINARA REGINA VENANCIO DE MESQUITA **%¥679307**
VALESCA BARBOSA DA SILVA *E¥645217**
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