P :" EFEITURA Controladoria QUADRO RESUMO - APONTAMENTOS
,i*:; T Rlo Geral do Relatérios de Despesas de Pessoal
Municipio Elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP
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Inconsisténcia no cadastro do Sistema Informatizado de RH - ERGON. Profissionais com lotagéo em unidade
Funcionérios cadastrados no ERGON em unidade pertencente ao Conlrato de GestaofTermo de Colaboragéo, poremnao| [ [ [ , [ , [, [ x [« |« | « |« R . R R |« R R R R R R R N R R R R R R R R R
constam na Folha de Controle de Pagamento.
Auséncia d , cadast auséncia trabalhistas
mensais para célculo através do Sistema ERGON.
Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.
Auséncia de parametro e critério para pagamento da Gratiicagdo de Insalubridade, especiaimente dos profissionais que| | | |, | o [ o [ x [« L x| x | x | x | x| x R N R N x| x R R R R R R R N R N R R x|« R R N R R R R R R
atuam em atividade de natureza administrativa (atividade meio).
Auséncia de rateio para pagamento dos profissionais lotados na Sede da OS.
Profissionais com mais de um vinculo com Organizagao Socil, Organizagao da
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superior a 40 horas semanais.
a a laga I d ficidrios de Vale Transporte, Vale Alimentagao, Vale Refeigao e X X M X X X
Seguro de Vida.
Auséncia de Fériase/ 4
dentificado despesa com Vale Combustivel no painel OSINFO no més janeiro de 2026, em desacordo ao disposlo no
Oficio Circular n°. , no sentido de que “a partir de 016, fica SUSPENSO o pagamento x x| x| x| x x| x X x x X X x x| x x x x x X X x X
de Vale Combustiver.
Funcionérios com vinculos ativos no ERGON sem cadastro ativo no CNES, em descumprimento ao Decreto RIO n®
4,211, de 18 de fevereiro de 2016, xofx x| x| x| x| x|k [ x| ox [ x| x| ox x x x x x| x| ox x x x x x X x x x x| x| x x x x x x x x x x
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FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Fevereiro de 2026 RS 247.572.406,87 | RS 82.057.493,13 | RS 29.609.542,78 | R$ 15.549.205,51 | RS 36.056.803,67 | RS 7.575.859,22 | R$ 76.042.021,30 | R$ 681.481,26
A. Folha de Adiantamento de Férias R$ 6.518.449,50 | ¢ L1s0928,18 | 4% | ns seoaznzs| 2% |as asseine | P | ns Jorosss | M | as assssas| P s 2060620 | 417 | as 000%
B. Folha Rescisdria R$ asssorsl] v 173148085 | 21" | ws ssszaseo | " e 2089897 | "% | gs asaosaso| ™ |gs wsan| P |ws 1246002 | "% | rs 1314109 e
C. Encargos Patronals (Folha Rescisoria) R$ 155.335,03 | oo ™ sarsas| 0% | 0572 | 0% [ as woaass| O | L 207600 | "% | s w3425 006%
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I. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): R$ 313.567.565,28
J. FCP (Folha Normal) Competéncia Fevereiro/2026 RS 243.192.724,88
L. FCP (Folha Ajuste) Competéncia Janeiro/2026 RS 2.281.793,80
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicios Anteriores R$ 2.097.888,19
N. Diferenca (I-J-L-M) R$ 65.995.158,41
0. Diferenga Acumulada (Jan/26 a Fev/26) RS 135.234.133,40
OBSERVAGOES:
1. Considerando a Instrugéo Normativa CODESP i 001/2018 de 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019 (atualizada pelas Instrugoes Normativas CODESP n° 00212019, n° 003/2019, n 00412022, n° 00512025 e n° 006/2025) e 0 Decreto RIO n° 50.026/2021, 0s apontamentos levantados, refativos & competé serdo analisados pelas respectivas Comissdes X! 40 a respeito dos respecti parceria
2. As Analises das Prestagdes de Contas foram realizadas por analistas da CODESP e nac matéria, podendo ser revist: tempo.

3. AFolha de Ajuste da competéncia Fevereiro/2026 seré preenchida junto com a Folha Norma de Marol2026.

4. Aauséncia de atualizagao das informagdes contratuais, cadk éncia de informagao dos eventos trabalhistas mensais para célculos alravés do Sistema ERGON, em casos extremos, pode levar & ndo apresentago do Relatorio de Despesa de Pessoal correspondente ao objeto.



