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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestao firmados com Organizacdes, ampliando os mecanismos de fiscalizacao, por parte da sociedade,
dos recursos publicos recebidos pela Administracdao Publica Municipal, garantindo o acompanhamento de sua
devida e efetiva aplicacdo nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por meio do
Decreto RIO N2 55.642 de 07 de janeiro de 2025 com a estrutura organizacional — CG/CODESP/NMPC no dmbito
da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — CG/CODESP, pertencente a atual Controladoria
Geral do Municipio e o Decreto RIO N2 55.828 de 24 de margo de 2025, as competéncias do Nucleo de
Monitoramento de Prestacao de Contas.

Dentre os 6rgdos atrelados a CG/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
CG/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestdo celebrados no ambito municipal e termos de colaboracdo celebrados com a SMS, tendo sido suas
competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicdes;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, as diretrizes para implantacdo e operacao das folhas de pagamento das Organizacoes
Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientacGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a drea de pagamento de pessoal
das Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organizac¢des
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisao;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuagao;
e compor grupos de trabalho na realizagao de tarefas ligadas a sua drea de atuacgao;

¢ analisar e validar as solicitagdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizacdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacdo vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestdo celebrados com OrganizagGes Sociais,
previstas na Lei n? 5.026/2009, no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
RIOSAUDE e Termos de Colaboracdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no &mbito da Secretaria
Municipal de Saude.
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Dessa forma, a metodologia de monitoramento e controle da execucdo dos Contratos de Gestao foi
formalmente disciplinada pelas Instru¢cdes Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019, 03/2019 e 04/2022, 05/2025
consolidadas e atualizadas pela Instrucdo Normativa CODESP n? 06/2025. Tal normativo teve sua aplicacdo
estendida aos Termos de Colaboragdo firmados com Organizagdes da Sociedade Civil, no ambito do Municipio do
Rio de Janeiro.

Nos termos do art. 62 do Decreto Municipal n? 55.823, de 24 de margo de 2025, ficam expressamente
dispensadas do monitoramento e controle por parte da CODESP as parcerias voluntdrias executadas sob as
modalidades per capita, de capacidade instalada, bem como aquelas custeadas por meio de emendas
parlamentares, no ambito da Administragao Publica Municipal.

O processo de monitoramento sera implementado de maneira progressiva, conforme diretrizes
estabelecidas pela CODESP.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisGes por meio do monitoramento e
controle dos instrumentos de parceria celebrados no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, considerando a Folha
de Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada
pela Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — CG/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de FEVEREIRO de 2026.

O envio das informaces pelas instituicbes parceiras deve seguir os prazos e procedimentos estabelecidos
no Art. 11 da Instrucdo Normativa da CODESP N2 06, que disciplina o encaminhamento dos dados por meio do
diretdrio especifico da Coordenacdo de Controle de Pagamento de Pessoal, garantindo a integracdao automatica ao
Sistema ERGON. As informagdes encaminhadas devem corresponder a folha consolidada, efetivamente paga e
creditada aos funcionarios.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informacgdes no prazo de que trata o §12 do Art.11 da Instrugdo Normativa da CODESP N2 06, no prazo estabelecido
pelo CG/CODESP/NMPC, inviabilizara a inclusdo das informac8es no ERGON e, consequentemente, sua a inclusdo
no calculo das folhas de pagamento e relatério de Folha de Controle de Pessoal — FCP daquela competéncia, ficando
a instituicdo sujeita as sanc¢Oes previstas na legislacdo vigente.

Os Relatérios de Despesa de Pessoal das Organizagdes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil (RDPs),
elaborados pelo Grupo de Andlise da CODESP, serdo divulgados automaticamente no site do Nucleo de
Monitoramento da Prestacdao de Contas no final do més subsequente ao més de pagamento das folhas, em
https://controladoria.prefeitura.rio/relatorio-de-monitoramento-e-controle/.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SAUDE

PREFETITURA DA CIDADE DO RIO DE JANETIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatério de Liquidagdo da Despesa de Pessoal das OS's da Saude

Més Referéncia: Fevereiro/2026

OS GNOSIS

OBJETO 3

CAP 5.1 - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (R$)
81 FER_CAP51_GNO - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/02/2026 53 RS 346.066,83
81 FER_CAP51_GNO - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/03/2026 52 RS 63.841,30
81 FER_CAP51_GNO - XXXXXX 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/02/2026 53 RS (89.048,79)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS 320.859,34 |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
81 RES_CAP51_GNO - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2026 14 RS 41.095,53
81 RES_CAP51_GNO - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/01/2026 6 RS 3.290,27
81 RES_CAP51_GNO - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/01/2026 14 RS 65.294,07
81 RES_CAP51_GNO - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/01/2026 3 RS 53.924,32
81 RES_CAP51_GNO - XXXXXX 3171 GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 01/01/2026 2 RS 242,88
81 RES_CAP51_GNO - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/01/2023 1 RS (90,00)
81 RES_CAP51_GNO - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/03/2025 1 RS (71,73)
81 RES_CAP51_GNO - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/04/2025 1 RS (80,70)
81 RES_CAP51_GNO - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/01/2026 2 RS 201,75
81 RES_CAP51_GNO - XXXXXX 3183 GRAT CAPTA MED 01/01/2026 2 RS 4.316,67
81 RES_CAP51_GNO - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/01/2026 6 RS (246,75)
81 RES_CAP51_GNO - XXXXXX 3510 IRRF 01/01/2026 5 RS (5.680,31)
81 RES_CAP51_GNO - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2025 4 RS -
81 RES_CAP51_GNO - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2026 14 RS 17.977,67
81 RES_CAP51_GNO - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2026 14 RS (3.621,97)
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisdria RS 168.123,06
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 17.977,67
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2025 1 RS 6.082,16
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2025 1 RS 6.082,16
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2025 1 RS 6.082,16
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2026 1 RS 6.082,16
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2026 1871 RS 7.550.947,01
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/02/2026 23 RS 1.990,39
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/02/2026 3 RS 497,63
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/02/2026 265 RS 419.034,70
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/02/2026 265 RS 139.677,91
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3050 ABONO PECUNIARIO FERIAS 01/02/2026 1 RS 7.337,60
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3051 ADICIONAL 1/3 ABONO PECUNIARIO 01/02/2026 1 RS 2.445,87
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/02/2026 25 RS 124.453,75
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/10/2025 1 RS 303,60
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/11/2025 1 RS 303,60
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/02/2026 1858 RS 573.294,50
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3084 GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 01/02/2026 8 RS 16.197,97
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81 CAP51_GNO - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/12/2025 3 RS 0,17
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/01/2026 4 RS 10,30
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/02/2026 3 RS 108,18
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/02/2026 265 RS (486.842,39)
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/02/2026 53 RS 89.048,79
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3127 ADICIONAL DE MOBILIDADE 01/02/2026 198 RS 33.876,07
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3140 SAL MAT PRORROGACAO 01/02/2026 2 RS 5.896,25
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3142 GRAT LONGITUDINALIDADE 01/02/2026 9 RS 4.976,61
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3159 GRAT TITULA MEST 01/02/2026 7 RS 5.371,64
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3160 GRAT TITULA DOUT 01/02/2026 2 RS 868,55
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3163 GRAT PRECEPTORIA MED 01/02/2026 9 RS 20.083,29
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3164 GRAT PRECEPTORIA ENF 01/02/2026 12 RS 10.947,84
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3171 GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 01/02/2026 543 RS 343.306,03
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/02/2026 1 RS 40,00
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/02/2026 7 RS 3.443,20
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3180 GRAT TITULA MED 01/02/2026 51 RS 139.344,76
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3181 GRAT TITULA NAO MED 01/02/2026 44 RS 52.473,63
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3182 GRAT FIXA MED 01/02/2026 38 RS 68.733,35
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3183 GRAT CAPTA MED 01/02/2026 127 RS 358.225,03
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/02/2026 193 RS 124.115,36
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3204 GRAT RESPON TECNICA 01/11/2025 1 RS 3.031,43
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3204 GRAT RESPON TECNICA 01/12/2025 1 RS 3.031,43
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3204 GRAT RESPON TECNICA 01/02/2026 53 RS 102.901,72
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/10/2025 1 RS (159,80)
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/11/2025 1 RS (141,00)
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2026 463 RS (67.440,37)
81 CAP51_GNO - XXXXXX 3510 IRRF 01/02/2026 1726 RS (1.002.824,39)
81 CAP51_GNO - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2025 1 RS 1.509,34
81 CAP51_GNO - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2025 2 RS 2.225,85
81 CAP51_GNO - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2025 5 RS 2.154,13
81 CAP51_GNO - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2026 5 RS 1.440,02
81 CAP51_GNO - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2026 1891 RS 2.254.056,81
81 CAP51_GNO - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2025 1 RS 2.349,96
81 CAP51_GNO - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2025 2 RS 3.465,53
81 CAP51_GNO - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2025 4 RS 3.353,85
81 CAP51_GNO - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2026 5 RS 2.242,02
81 CAP51_GNO - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2026 1872 RS 3.666.982,06
81 CAP51_GNO - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2025 1 RS (703,58)
81 CAP51_GNO - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2025 1 RS (703,58)
81 CAP51_GNO - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2025 2 RS (661,09)
81 CAP51_GNO - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2026 5 RS (654,26)
81 CAP51_GNO - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2026 1891 RS (858.151,01)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 9.676.063,24
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 1.966.919,57
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 3.548.043,42
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 128.862,15
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 729.476,49
01.02.05 - VALE REFEICAO RS 92.301,06
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.07 - AUXILIO MORADIA (MAIS MEDICOS) RS 102.073,04
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 1.052.712,74 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 265.305,69 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR CAP 5.1 - XXXXXX R$  17.016.004,73 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. 39.674,57
01/01/2026 RS 9.774,50
01/02/2026 RS  16.966.555,66

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagio Social devem ser rateadas na proporg3o dos Instrumentos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 122 ao 152 da Instru¢do Normativa CODESP n2 06/2025.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 32.897.079,89 | 9% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS

RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE 2,29% 754.137,84
CAP 2.1 - XXXXXX 16,49% 124.357,33
UPA ROCINHA - XXXXXX 0,00% =
CAP 5.1 - XXXXXX 35,18% 265.305,69
CENTRO DIAGNOSTICO CARIOCA - XXXXXX 29,38% 221.565,70
RAPS_4.0_5.1_5.2_5.3_E_JULIANOMOREIRA - XXXXXX 18,95% 142.909,12
TOTAL 100,00%|* 754.137,84

* - Percentuais de rateio informados por Roger em 09/02/2026 as 15:40 h.
OBS: Beneficios extraidos em 16/03/2026 as 10:30 h.

e
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E SALARIO

CAP5.1
MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (GNOSIS)
DIRETOR MEDICO (GNOSIS)
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA (GNOSIS)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il (GNOSIS)
TECNICO DE ENFERMAGEM (GNOSIS)
MEDICO PSIQUIATRIA (GNOSIS)
FISIOTERAPEUTA (GNOSIS)
FARMACEUTICO (GNOSIS)
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (GNOSIS)
TECNICO DE FARMACIA (GNOSIS)
TECNICO EM SAUDE BUCAL (GNOSIS)
CIRURGIAO DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA (GNOSIS)
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (GNOSIS)
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (GNOSIS)
PSICOLOGO (GNOSIS)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (GNOSIS)
SANITARISTA (GNOSIS)
TERAPEUTA OCUPACIONAL (GNOSIS)
ANALISTA TECNICO Il (GNOSIS)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (GNOSIS)
ASSISTENTE SOCIAL (GNOSIS)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (GNOSIS)
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE (GNOSIS)
NUTRICIONISTA (GNOSIS)
FONOAUDIOLOGO (GNOSIS)
ANALISTA DE VIGILANCIA (GNOSIS)
BIOLOGO (GNOSIS)
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I1l (GNOSIS)
ASSISTENTE DE TI (GNOSIS)
AGENTE SOCIAL (GNOSIS)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (GNOSIS)
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (GNOSIS)
ANALISTA TECNICO | (GNOSIS)
TECNICO DE PROTESE DENTARIO (GNOSIS)
APRENDIZ EM OCUPACAO ADMINISTRATIVA (GNOSIS)
MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE DA FAMILIA (GNOSIS)

EM RECEBIMENTO DE SALARIO MATERNIDADE

CAP5.1
MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (GNOSIS)
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA (GNOSIS)
TECNICO DE ENFERMAGEM (GNOSIS)
FARMACEUTICO (GNOSIS)
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (GNOSIS)
TECNICO EM SAUDE BUCAL (GNOSIS)
CIRURGIAO DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA (GNOSIS)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (GNOSIS)
ASSISTENTE SOCIAL (GNOSIS)
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7.550.947,01
1.467.971,81
16.797,70
985.208,62
10.740,38
413.527,55
12.780,41
72.524,10
163.610,11
81.323,36
85.092,44
60.835,66
325.801,07
76.387,23
94,12
135.542,21
2.904.140,91
24.801,96
17.371,04
18.400,00
1.400,00
51.534,09
30.630,97
200.828,50
75.274,42
34.500,81
6.010,34
5.790,94
25.625,96
2.335,68
9.726,00
95.480,03
4.558,00
14.448,87
4.649,86
1.523,10
113.678,76

124.453,75
40.788,75
38.945,91

5.365,58
5.552,18
1.874,20
2.324,93
640,64
20.276,04
8.685,52

15.157,17
16.797,70
6.082,16
2.249,17
2.324,93
7.230,60
4.342,76
6.082,16
1.550,00
2.324,93
2.324,93
6.082,16
5.790,34
94,12
5.790,34
3.242,00
5.790,34
4.342,76
9.200,00
1.400,00
4.342,76
1.743,70
8.514,80
5.790,34
5.790,34
6.010,34
5.790,94
7.106,00
2.335,68
3.242,00
1.550,00
4.558,00
7.106,00
2.324,93
761,55
15.157,17

15.157,17
8.535,11
3.022,73
5.552,18
1.874,20
2.324,93

640,64
3.242,00
4.342,76
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4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

CAP-5.1 7.812.365,33
MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (GNOSIS) 1.647.329,25
01/02/2026 1.641.266,32 835
SALARIO 1.467.971,81 121
GRAT CAPTA MED 333.725,03 119
FERIAS SALARIO 173.571,73 25
GRAT TITULA MED 137.829,04 50
GRAT RESPON TECNICA 70.834,43 26
GRAT FIXA MED 64.733,35 36
ADICIONAL 1/3 FERIAS 57.857,23 25
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 45.755,44 9
SALARIO MATERNIDADE 40.788,75 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 35.294,65 120
GRAT PRECEPTORIA MED 20.083,29 9
ABONO PECUNIARIO FERIAS 7.337,60 1
GRAT LONGITUDINALIDADE 4.976,61 9
SAL MAT PRORROGACAO 4.826,39 1
GRAT TITULA MEST 3.410,37 3
ADICIONAL 1/3 ABONO PECUNIARIO 2.445,87 1
REEMBOLSO VR 511,10 1
ADICIONAL NOTURNO 16,46 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 3,58 1
INSS -122.395,11 124
ANTECIPACAO FERIAS -186.489,37 25
IRRF -521.821,93 124
01/12/2025 3.031,50 2
GRAT RESPON TECNICA 3.031,43 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,07 1
01/11/2025 3.031,43 1
GRAT RESPON TECNICA 3.031,43 1
DIRETOR MEDICO (GNOSIS) 20.014,59
01/02/2026 20.014,59 6
SALARIO 16.797,70 1
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 6.859,54 1
GRAT RESPON TECNICA 3.359,54 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
INSS -988,07 1
IRRF -6.338,32 1
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA (GNOSIS) 911.713,90
01/02/2026 889.800,10 866
SALARIO 985.208,62 170
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 51.623,52 167
GRAT TITULA NAO MED 41.236,98 35
SALARIO MATERNIDADE 38.945,91 6
FERIAS SALARIO 38.868,06 24
GRAT RESPON TECNICA 28.707,75 26
ADICIONAL 1/3 FERIAS 12.956,07 24
GRAT PRECEPTORIA ENF 10.947,84 12
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 7.150,99 4
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GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 2.736,97 2
REEMBOLSO CRECHE 462,39 5
DESCONTO VALE TRANSPORTE -4.605,71 15
ANTECIPACAO FERIAS -47.981,60 24
INSS -134.251,52 176
IRRF -142.206,17 176
01/01/2026 5.429,16 2
SALARIO 6.082,16 1
INSS -653,00 1
01/12/2025 5.421,08 2
SALARIO 6.082,16 1
INSS -661,08 1
01/11/2025 5.541,18 4
SALARIO 6.082,16 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -141,00 1
INSS -703,58 1
01/10/2025 5.522,38 4
SALARIO 6.082,16 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 303,60 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -159,80 1
INSS -703,58 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il (GNOSIS) 10.995,95
01/02/2026 10.995,95 18
SALARIO 10.740,38 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.621,00 5
DESCONTO VALE TRANSPORTE -374,52 3
INSS -990,91 5
TECNICO DE ENFERMAGEM (GNOSIS) 530.820,40
01/02/2026 530.818,69 1.207
SALARIO 413.527,55 193
COMP PISO ENFERMAGEM 124.115,36 193
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 57.340,27 192
FERIAS SALARIO 40.163,14 31
ADICIONAL 1/3 FERIAS 13.387,65 31
SALARIO MATERNIDADE 5.365,58 2
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 3.645,07 11
REEMBOLSO CRECHE 243,15 3
IRRF -12.977,15 193
DESCONTO VALE TRANSPORTE -18.212,25 133
ANTECIPACAO FERIAS -38.903,80 31
INSS -56.875,88 194
01/01/2026 1,71 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1,95 1
INSS -0,24 1
MEDICO PSIQUIATRIA (GNOSIS) 10.478,21
01/02/2026 10.478,13 8
SALARIO 12.780,41 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
IRRF -1.467,65 2
INSS -1.483,03 2
01/12/2025 0,08 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,09 1
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INSS -0,01 1
FISIOTERAPEUTA (GNOSIS) 65.786,11
01/02/2026 65.786,11 86
SALARIO 72.524,10 18
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 5.414,15 18
FERIAS SALARIO 5.133,66 3
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.711,23 3
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.236,43 1
REEMBOLSO CRECHE 162,10 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -450,57 2
IRRF -4.989,53 18
ANTECIPACAO FERIAS -6.658,91 3
INSS -8.296,55 18
FARMACEUTICO (GNOSIS) 141.564,23
01/02/2026 141.564,23 148
SALARIO 163.610,11 31
FERIAS SALARIO 18.578,44 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 8.396,80 30
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 6.447,75 3
ADICIONAL 1/3 FERIAS 6.192,83 5
SALARIO MATERNIDADE 5.552,18 1
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 1.216,43 1
GRAT TITULA NAO MED 1.216,43 1
REEMBOLSO CRECHE 81,05 1
GRAT TITULA MEST 20,27 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -544,93 2
IRRF -21.952,85 31
INSS -22.516,15 31
ANTECIPACAO FERIAS -24.734,13 5
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (GNOSIS) 89.729,70
01/02/2026 89.729,70 244
SALARIO 81.323,36 55
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 16.685,52 54
FERIAS SALARIO 1.874,20 10
SALARIO MATERNIDADE 1.874,20 1
REEMBOLSO VR 1.533,30 3
ADICIONAL 1/3 FERIAS 624,70 10
ANTECIPACAO FERIAS -2.066,70 10
DESCONTO VALE TRANSPORTE -4.248,00 45
INSS -7.870,88 56
TECNICO DE FARMACIA (GNOSIS) 85.974,09
01/02/2026 85.974,09 200
SALARIO 85.092,44 40
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 11.541,54 39
FERIAS SALARIO 7.947,39 6
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.649,12 6
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 994,11 3
IRRF -176,06 34
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3.599,10 26
INSS -8.710,65 40
ANTECIPACAO FERIAS -9.764,70 6
TECNICO EM SAUDE BUCAL (GNOSIS) 62.896,00
01/02/2026 62.896,00 143
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SALARIO 60.835,66 27
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 8.483,25 27
SALARIO MATERNIDADE 2.324,93 1
FERIAS SALARIO 1.324,55 5
ADICIONAL 1/3 FERIAS 441,50 5
REEMBOLSO CRECHE 81,05 1
IRRF -9,87 21
ANTECIPACAO FERIAS -1.549,95 5
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3.109,25 23
INSS -5.925,87 28
CIRURGIAO DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA (GNOSIS) 270.345,22
01/02/2026 270.345,22 266
SALARIO 325.801,07 56
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 17.366,35 56
FERIAS SALARIO 9.609,58 12
ADICIONAL 1/3 FERIAS 3.203,23 12
GRAT TITULA NAO MED 1.216,43 1
SALARIO MATERNIDADE 640,64 1
REEMBOLSO VR 511,10 1
REEMBOLSO CRECHE 162,10 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -327,60 1
ANTECIPACAO FERIAS -12.164,37 12
IRRF -36.692,18 56
INSS -38.981,13 56
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (GNOSIS) 63.794,30
01/02/2026 63.794,30 78
SALARIO 76.387,23 15
FERIAS SALARIO 7.893,79 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 4.333,49 15
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.631,26 5
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.999,44 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -537,42 2
IRRF -8.767,51 15
INSS -9.796,85 15
ANTECIPACAO FERIAS -10.349,13 5
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (GNOSIS) 323,56
01/02/2026 323,56 8
FERIAS SALARIO 2.832,92 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 944,31 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 507,26 1
SALARIO 94,12 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 10,81 1
IRRF -135,00 1
INSS -354,44 1
ANTECIPACAO FERIAS -3.576,42 1
PSICOLOGO (GNOSIS) 116.008,16
01/02/2026 116.008,15 128
SALARIO 135.542,21 26
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 7.899,69 26
FERIAS SALARIO 7.804,14 5
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.601,39 5
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.999,44 1
GRAT TITULA NAO MED 1.158,07 1
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GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 1.158,07 1
GRAT TITULA DOUT 289,52 1
GRAT TITULA MEST 289,52 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -768,80 4
ANTECIPACAOQ FERIAS -10.229,59 5
IRRF -14.941,56 26
INSS -16.793,95 26
01/12/2025 0,01 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,01 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (GNOSIS) .106.250,79
01/02/2026 3.106.243,46 4.908
SALARIO 2.904.140,91 923
GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 342.657,63 542
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 288.948,97 918
FERIAS SALARIO 67.324,01 100
ADICIONAL DE MOBILIDADE 33.876,07 198
ADICIONAL 1/3 FERIAS 22.441,04 100
SALARIO MATERNIDADE 20.276,04 7
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 8.260,36 12
SAL MAT PRORROGACAO 1.069,86 1
REEMBOLSO VR 887,70 2
REEMBOLSO CRECHE 486,30 6
REEMBOLSO VT 40,00 1
ADICIONAL NOTURNO 29,64 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 6,44 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -22.849,94 140
ANTECIPACAO FERIAS -84.004,07 100
IRRF -138.944,43 927
INSS -338.403,07 929
01/01/2026 7,33 6
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 8,35 3
INSS -1,02 3
SANITARISTA (GNOSIS) 22.814,09
01/02/2026 22.814,09 30
SALARIO 24.801,96 6
FERIAS SALARIO 5.503,09 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.999,44 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.834,36 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.631,81 6
GRAT TITULA NAO MED 868,55 1
GRAT TITULA DOUT 579,03 1
IRRF -3.307,41 6
INSS -3.762,31 6
ANTECIPACAO FERIAS -7.334,43 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL (GNOSIS) 15.498,87
01/02/2026 15.498,87 17
SALARIO 17.371,04 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.296,80 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -260,57 1
IRRF -1.088,92 4
INSS -1.819,48 4
ANALISTA TECNICO Ill (GNOSIS) 15.010,59
01/02/2026 15.010,59 9
SALARIO 18.400,00 2
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GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 1.125,16 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
INSS -1.976,14 2
IRRF -3.186,83 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (GNOSIS) 1.590,40
01/02/2026 1.590,40 5
SALARIO 1.400,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
REEMBOLSO CRECHE 81,05 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -84,00 1
INSS -130,85 1
ASSISTENTE SOCIAL (GNOSIS) 54.201,96
01/02/2026 54.201,96 66
SALARIO 51.534,09 13
SALARIO MATERNIDADE 8.685,52 2
FERIAS SALARIO 4.666,96 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 3.847,18 13
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.555,66 2
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.236,43 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -260,57 1
IRRF -4.120,04 15
ANTECIPACAO FERIAS -6.079,87 2
INSS -6.863,40 15
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (GNOSIS) 33.111,78
01/02/2026 33.111,78 98
SALARIO 30.630,97 20
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 5.695,14 20
FERIAS SALARIO 3.653,29 10
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.217,76 10
DESCONTO VALE TRANSPORTE -756,76 8
INSS -3.221,26 20
ANTECIPACAO FERIAS -4.107,36 10
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE (GNOSIS) 160.249,41
01/02/2026 160.249,41 132
SALARIO 200.828,50 26
FERIAS SALARIO 10.400,88 6
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 7.910,50 26
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 5.154,37 3
ADICIONAL 1/3 FERIAS 3.466,96 6
GRAT TITULA NAO MED 3.302,96 2
GRAT TITULA MEST 1.651,48 2
REEMBOLSO CRECHE 231,20 3
ANTECIPACAO FERIAS -15.528,21 6
INSS -25.414,37 26
IRRF -31.754,86 26
NUTRICIONISTA (GNOSIS) 65.070,96
01/02/2026 65.070,96 57
SALARIO 75.274,42 13
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 4.214,60 13
GRAT TITULA NAO MED 3.474,21 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -497,42 2
IRRF -8.360,57 13
INSS -9.034,28 13
FONOAUDIOLOGO (GNOSIS) 30.229,03
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01/02/2026 30.229,03 44
SALARIO 34.500,81 8
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.377,48 8
FERIAS SALARIO 2.011,55 4
ADICIONAL 1/3 FERIAS 670,53 4
IRRF -2.678,77 8
ANTECIPACAO FERIAS -2.702,16 4
INSS -3.950,41 8

ANALISTA DE VIGILANCIA (GNOSIS) 4.641,61

01/02/2026 4.641,61 5
SALARIO 6.010,34 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -360,62 1
IRRF -643,98 1
INSS -688,33 1

BIOLOGO (GNOSIS) 4.865,43

01/02/2026 4.865,43 4
SALARIO 5.790,94 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
IRRF -592,09 1
INSS -657,62 1

ASSESSOR ADMINISTRATIVO Ill (GNOSIS) 23.596,84

01/02/2026 23.596,84 34
SALARIO 25.625,96 7
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.269,40 7
ADICIONAL NOTURNO 451,53 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 98,16 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -740,80 4
IRRF -1.412,39 7
INSS -2.695,02 7

ASSISTENTE DE Tl (GNOSIS) 2.303,48

01/02/2026 2.303,48 5
SALARIO 2.335,68 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
IRRF -1,20 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -140,14 1
INSS -215,06 1

AGENTE SOCIAL (GNOSIS) 9.754,43

01/02/2026 9.754,43 14
SALARIO 9.726,00 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 972,60 3
GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 648,40 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -194,52 1
IRRF -370,65 3
INSS -1.027,40 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (GNOSIS) 103.300,29

01/02/2026 103.300,29 261
SALARIO 95.480,03 64
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 20.003,17 64
FERIAS SALARIO 3.186,14 9
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.062,02 9
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 170,97 1
ANTECIPACAO FERIAS -3.616,69 9
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3.766,50 41
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INSS -9.218,85 64
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (GNOSIS) 4.701,49
01/02/2026 4.701,49 5
SALARIO 4.558,00 1
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 970,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
IRRF -529,91 1
INSS -620,80 1
ANALISTA TECNICO | (GNOSIS) 12.998,93
01/02/2026 12.998,93 18
SALARIO 14.448,87 3
FERIAS SALARIO 6.687,18 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 2.491,29 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.229,06 1
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 2.131,80 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 659,21 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -190,00 1
INSS -2.817,86 3
IRRF -3.639,69 3
ANTECIPACAO FERIAS -9.000,93 1
TECNICO DE PROTESE DENTARIO (GNOSIS) 4.590,59
01/02/2026 4.590,59 9
SALARIO 4.649,86 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
IRRF -0,47 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -279,00 2
INSS -428,20 2
APRENDIZ EM OCUPACAO ADMINISTRATIVA (GNOSIS) 1.917,26
01/02/2026 1.917,26 8
SALARIO 1.523,10 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -91,38 2
INSS -162,86 2
MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE DA FAMILIA (GNOSIS) 107.893,43
01/02/2026 107.893,43 48
SALARIO 113.678,76 9
GRAT CAPTA MED 24.500,00 8
GRAT FIXA MED 4.000,00 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.917,80 9
GRAT TITULA MED 1.515,72 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -190,00 1
INSS -8.812,45 9
IRRF -29.716,40 9
5. MAIORES REMUNERACOES
CAP-5.1
27.340,98
27.317,81
27.317,81
27.044,23
27.044,23
Relatério da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Fevereiro de 2026 15



PREFEITURA

1/RIO comissAo DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico

CAP-5.1

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Novi25 Dez/25
TOTAL 2185 2.196 2.194 2.232 2.234 2.238 2.236 2.056 2.057 2.048 2.030 2.032
CLT 2150 2.163 2.161 2,198 2.190 2.194 2.189 2.010 2.011 2.002 1.984 1.968
MAIS MEDICOS 35 33 33 34 44 44 47 46 46 46 46 64

Jan/26 Fev/i26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26 Jul/l26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 2.025 2.022
CLT 1.963 1.960
MAIS MEDICOS 62 62

6.2. Distribuicao dos profissionais por Sexo

CAP-5.1

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abri25 Mail25 Jun/25 Juli25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 2.185 2.196 2.194 2.232 2.234 2238 2236 2.056 2.057 2.048 2.030 2.032
FEMININO 1.702 1709 1.704 1739 1.738 1744 1746 1.658 1.659 1.650 1.637 1.637
MASCULINO 483 487 490 493 496 494 490 398 398 398 393 395

Jan/26 Fev/i26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26 Jul/l26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 2.025 2.022
FEMININO 1.632 1.630
MASCULINO 393 392

6.3. Distribuicdo dos profissionais por Faixa Etdria

CAP-5.1

Jan/25 Fevi25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/i25 Juli25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 2,185 2.196 2.194 2.232 2.234 2.238 2.236 2.056 2.057 2.048 2.030 2.032
18 -20 10 09 08 10 10 10 09 11 11 10 09 06
21-30 381 385 392 411 409 411 410 387 382 373 366 352
31-40 660 658 649 652 656 655 649 615 621 614 602 608
41-50 625 633 631 639 631 631 631 585 582 580 575 584
51-60 374 372 376 380 384 384 387 326 330 337 342 346
61-70 126 130 129 131 135 138 141 123 122 123 125 125
71-80 09 09 09 09 09 09 09 09 09 11 11 11
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CAP-5.1

TOTAL

18-20
21-30
31-40
41-50
51-60
61-70
71-80

6.4.

CAP-5.1

TOTAL
ADMINISTRATIVA
ENFERMAGEM
MEDICO

TSVE

GERAL

CAP-5.1

TOTAL
ADMINISTRATIVA
ENFERMAGEM
MEDICO

TSVE

GERAL

6.5.

Jan/26
2.025
4

348
610
578
343
131
11

Jan/25
2.185
297
402
151
35
1.300

Jan/26
2.025
116
391
141
62
1.315

Fevi26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26

2.022
4

347
608
576
344
132
11

Fev/25
2.196
305
402
154
33
1.302

Fev/26
2.022
113
387
142
62
1.318

Mar/25
2.194
302
398
157
33
1.104

Mar/26

40 horas semanais ou mais.

7. BENEFICIOS

7.1.

CAP-5.1

TOTAL

Jan/25

1.122.384,20

Abr/25
2.232
304
406
159

1.363

Abr/26

Distribuicao de beneficios por Valor

Distribuicao dos profissionais por Categoria

Mai/25
2.234
301
408
152
44
1.329

Mai/26

Fev/25

1.149.112,60

Juli26

Jun/25  Jul/25
2.238 2.236
302 301
409 404
150 148
44 47
1.333 1.336
Jun/26  Jul/26

Mar/25
888.426,30

Ago/26

Agol25
2.056
135
400
147
46
1.328

Ago/26

Abr/25

1.093.589,10

Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26

Set/25
2.057
134
400
148
46
1.329

Set/26

Out/25
2.048
132
398
149
46
1.323

Out/26

Mai/25

1.187.214,90

Nov/25 Dez/25
2.030 2.032
129 116
393 394
142 141
46 64
1320 1.317
Nov/i26 Dez/26

Profissionais com mais de um vinculo com 0S/0SC e/ou Administragdo Publica Municipal com

79

Jun/25
1.140.196,40
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Jun/26

VALE ALIMENTACAO 785.022,70 802.857,40 798.687,90  776.038,10 840.759,50 803.987,20
VALE REFEICAO 89.899,80 94.419,00 89.738,40 90.841,30 96.140,60 93.800,30
VALE TRANSPORTE 247.461,70 251.836,20 - 226.709,70 250.314,80 242.408,90
SEGURO DE VIDA - - - - -

Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 1.212.827,70 976.456,80 - 1.107.886,70 906.232,70 1.074.878,20
VALE ALIMENTACAO 927.323,70 748.492,50 - 848.641,20 691.518,30  830.483,70
VALE REFEICAO 109.267,80 91.809,70 - 102.865,60 86.833,20  100.390,80
VALE TRANSPORTE 176.236,20 136.154,60 - 156.379,90 127.881,20  144.003,70
SEGURO DE VIDA - - - - - -
CAP-5.1

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26
TOTAL 894.635,30 836.905,47
VALE ALIMENTACAO 689.554,60 710.455,90
VALE REFEICAO 85.730,30 83.632,10
VALE TRANSPORTE 119.350,40 42.817,47
SEGURO DE VIDA - -

Juli26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26
TOTAL
VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA - - - -
7.2. Distribuicao de beneficios por Quantitativo.
CAP-5.1

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 2.705 2.627 2.021 2.612 2.689 2.570 2,658 2.347 - 2391 2241 2.363
VALE ALIMENTACAO 1.782 1.738 1797 1.760 1816 1.730 1.848 1.644 - 1671 1556 1.661
VALE REFEICAO 229 221 224 221 221 215 222 216 - 212 207 215
VALE TRANSPORTE 694 668 - 631 652 625 588 487 - 508 478 487
SEGURO DE VIDA - - - - - - - 60 - - - -
CAP-5.1
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26

TOTAL 2.297 2.282
VALE ALIMENTAGAO 1.622 1.617
VALE REFEICAO 205 199
VALE TRANSPORTE 470 466
SEGURO DE VIDA - -
" Relatério da Despesa de Pessoal — Organizagdes Sociais — Fevereirode2026 18
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8. APONTAMENTOS

1. Os dados referentes aos funcionarios lotados na SEDE da OS foram contemplados de forma integral no
relatério da CAP 2.1/UPA ROCINHA.

9. RECOMENDACOES

1. Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS/OSC e/ou Administracdo
Publica Municipal com 40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

2. Disponibilizar a relagdo nominal dos beneficidrios de setembro de 2025 e Vale Transporte de margo de
2025.

3. Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados, apesar de cadastrados com lotacdo na CAP-5.1¢
com vinculos ativos, ndo constarem na Folha de Controle de Pagamento (Fora de folha).

NOME MATRICULA
ADRIANA DE CARVALHO CASTRO DE MELO 8104172-1
ADRIANA DOS SANTOS RIBEIRO HONORATO 8103994-5
ADRIANA NARCISO BRUNI COIMBRA 8106181-1
ALESSANDRA DE FREITAS LUIZ 8107071-0
ALICE LACERDA GONCALVES 8104338-9
AMANDA JASS DE FIGUEIREDO BRITO 8108666-2
AMANDA LIMA DA SILVA 8104753-0
AMANDA PEREIRA TEIXEIRA 8104774-7
ANA CECILIA MACHADO PEREIRA 8106214-1
ANA PAULA BAPTISTA DE OLIVEIRA DE NOVAES 8106233-5
ANA PAULA FERNANDES DA CONCEICAO FARIAS 8104145-9
ANDREIA DE SOUZA XAVIER DE PAULA 8104626-3
ANGELICA DE AGUIAR 8106264-5
BRUNA TEDDE LOPES PEDROSO 8108347-8
CAROLINE COELHO PUCCA 8111085-8
CAROLINE DE LIMA PREDES 8106901-9
CASSIA BARBOSA DE JESUS 8106297-9
CATIA MARIA DOS SANTOS 8106300-5
CELIA MARIA DIAS DE OLIVEIRA BIAR 8106305-4
ELIOMAR GONCALVES DE SOUSA 8104022-4
ERICA GONCALVES DOS SANTOS 8103953-2
EURIDICE NASCIMENTO DA SILVA 8108245-0
FERNANDA DA SILVA SILVEIRA 8104160-5
FLAVIA FERREIRA PANOEIRO AZEVEDO 8108263-2
GEORGE FERREIRA DOS SANTOS 8104770-0
GILMAR TEIXEIRA DE OLIVEIRA JUNIOR 8107297-3
GISELE ARAUJO DE SOUZA BATISTA 8106467-8
GLAUBER DO NASCIMENTO LIMA 8110236-9
ISABELLA CRISTINA DE QUEIROZ OLIVEIRA OLSEN 8104721-8
IVONETE CORDEIRO DE OLIVEIRA 8106502-6
JACIARA DA HORA LOUREIRO VOLPATO SANTOS 8107089-7
JOSE MAURICIO BREDA 8104078-9
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NOME MATRICULA
JOSEANE DOS SANTOS SOARES 8104100-9
JOSELIA CARDOSO DE SOUSA VIEIRA 8106532-4
JOSIELEN DE SOUZA ARAUJO 8107025-3
JULIA GRACIANE SOARES GONCALVES DE LIMA 8106533-6
LACY LYRA GOMES 8107573-1
LUCIANA FERREIRA GONCALVES 8107401-5
LUCIANA RODRIGUES DOS SANTOS SILVA 8106590-7
LUISA CHIQUETTO FRAGA 8105318-8
MARCIA PRISCILA PEREIRA DE OLIVEIRA 8108349-1
MARCIA SEBASTIANA PEREIRA TEIXEIRA 8104053-4
MARIA ANTONIA MALAFAIA SOTERO MONTEIRO 8108077-5
MARIA LUIZA DIAS DOS SANTOS DE ARAUJO 8110193-6
MARIA MARTA RODRIGUES FREIRE FINOTTE 8106979-2
MARIANA ALLAO SENA 8107576-7
MARIANA MONTEIRO DO NASCIMENTO ALVES DA SILVA 8111830-4
MARILUCE DETES RIBEIRO 8108348-0
MARTA DA SILVA RIBEIRO 8104102-2
MATHEUS MELLO DE SOUZA 8108607-8
MONICA VALERIA OLIVEIRA COSTA 8104673-1
NAZARE ALVES FERREIRA GOMES 8108123-8
PEDRO GABRIEL CAVALCANTE DE OLIVEIRA GALVAO 8109326-5
RAFAELA LOUZADA DA SILVA 8105416-8
RAMAO PEREIRA BRAGA NETO 8107043-5
RAQUEL RAMOS LIMA 8110535-8
RODRIGO DA SILVA PARNAIBA 8108119-6
ROSE CLEIDE SUTIL 8105685-2
ROSILAINE DA SILVA DE ALCANTARA 8106765-5
SILMARA PAIVA MATOS MELO 8104242-7
SIMONE MARIA DE MOURA SANTOS 8110887-6
SIRLENE DOS SANTOS CRAVINHO DE OLIVEIRA 8104876-4
SOLANGE MUNIZ FORTES DOS SANTOS 8107058-7
SUZANE DOS SANTOS DE JESUS 8106819-2
TIAGO DE SOUZA LEITE 8111123-1
TUANE CARLA MOREIRA DA SILVA 8104809-0
UBIRATAN TADEU DE ALMEIDA CUNHA 8106844-1
VALDEMIR PINTO MENDES JUNIOR 8111772-5
VALESKA VASCONCELLOS AZEVEDO FERREIRA 8106851-9
VANDNA GILKA PIMENTA DOS SANTOS DESCHAMPS 8104108-3
VANESSA DIAS SILVA GIRON 8104372-9
VINICIUS DA SILVA FONSECA 8111125-5
VITHOR FIALA BENEVIDES 8109773-8
VIVIANE MARIA SALGADO FERREIRA 8105029-1
WAGNO DE SOUSA MACHADO 8110195-0

4. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados apesar de constarem em folha no ERGON, nao
constarem no CNES como ativos, ndo lotados na CAP-5.1, auséncia de cadastro (fora CNES) e divergéncia
no vinculo empregaticio (classificados como Empregado Publico), desta forma em desacordo com o
Decreto RIO n?41.211, de 2016.

NOME CPF

CARLA ALVES DOS SANTOS ***805027**
ALCINA OLIVEIRA DE SA ***682967**
CARLOS HENRIQUE DA SILVA CASTRO ***364687**
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NOME

PRISCILA CORDEIRO MAFRA

ROSE PROCOPIO CHELUCCI

JESSICA SOBRAL PORTO BASTOS
MONIQUE SARAIVA DE ASSIS VANGELOTI
THALITA SCHITINE LEMOS DA SILVA
OZIEL FERNANDES DE OLIVEIRA
VANESSA ALVARES HENRIQUES

ANA PAULA BATISTA DE SOUZA

ANA PAULA DE PONTES

DANIELLE PERNES

MARCUS TOMAZ FERREIRA

LIDIANE NOGUEIRA DA SILVA

ERICA SOARES DO NASCIMENTO
SIMONE GOMES DA SILVA

VIVIAN BRAVO DE SOUZA

ALINE MOREIRA DA COSTA

RAFAELA MOUTA CAVALCANTE
MARCIA OLIVEIRA FRAGATA DOS SANTOS DE SOUZA
SABRINA DE FATIMA JACINTO CASTRIOLA
JOAO VITOR CORREA

PHELIPE DIEGO NUNES BARRETO
FELIPE RAPOSO MIRANDA
LETICIA VIEIRA LOURENCO
MICHELLE AUGUSTA DE SOUZA
RAFAELLA REGINA PEREIRA ALVES
INGRID MORAES SALGADO BASTOS
TATIANE MOREIRA DE ALMEIDA
ARIANA GOMES DOS SANTOS
THIAGO PHILIPPE ROSELET

GESIANE GONCALVES DA SILVA
JULIANE DE MOURA MELLO

NATALIA LOUREIRO ROCHA

DEBORA SOUZA DA SILVA COSTA
LUDMYLA SOUZA DA COSTA
MONIQUE DE LIMA FREITAS

JOYCE JACQUES DE PAIVA

CAROLINA DE OLIVEIRA FERNANDES
DAYANE RODRIGUES JACQUES
VITORIA MONTENEGRO SILVA DE SOUZA
JULIE ARAUJO CAMPOS

ANA CLAUDIA WEKMULLER FRANCA
LARISSA DE FREITAS MORAIS SOBRAL
PEDRO HENRIQUE NUNES LADEIRA
JULYANNA SILVA DE SA
ALESSANDRA DOS SANTOS BRAVO
THAINA NEPOMUCENO BREDA
ARTHUR PINTO MIRANDA

GRAZIELA RODRIGUES DE SOUZA
FABIANE DE MORAIS ROSA

ISAQUE DOS ANJOS SEGURO DA FONSECA
FATIMA ABDALAH SAIEG
ROSANGELA CASIMIRO FERREIRA

CPF
***467896**
**%156267**
**%489407**
**%180657**
*%%221287**
**%853217**
*AKT27277**
***%026747**
**%k817997**
***446077**
***017327**
**%189257**
***074397**
**%236307**
**RA44487**
**K372227**
*XKT88947**
***kBA83T7T**
**%959187**
**KITATAT**
***%542367**
*XKQT2677**
**KQ54417**
*XRG41277**
***%078037**
**%144387**
***585667**
**%991967**
**%496547**
**X648357**
***863787**
**%140897**
**%704497**
**%181147**
**%170427**
***636877**
***040567**
***504887**
***856977**
**%151307**
***%044527**
***088077**
**%401497**
**KT65137**
**¥*056047**
**%046187**
***098767**
**%179017**
***658567**
**%223397**
**¥*016307**
**%362377**
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NOME CPF

RODOLFO VARGAS VARGAS **%258647**
ANA LUCIA DE SOUZA VERISSIMO **kB54317**
RONALDO DA SILVA MOREIRA **%801317**
FATIMA CRISTINA FAUSTINO DA SILVA **%301636**
CRISTIANE DA SILVA ARAUJO ***%045007**
YASMIN GUIMARAES DE AZEVEDO ***805677**
MYREIA NOBERTA DE MELO PORTUGAL **%360657**
WILLIAN INACIO DA CONCEICAO **%696817**
MARCELLEN DUARTE FERREIRA ANDRADE **%633057**
THAMIRES ROBERTA VEROL CASCAO DE MEDEIROS **%*340517**
ANGELICA CRISTINA CASTRO SOARES ***636827**
LETHICIA DOS SANTOS SILVA **%Q72147**
LUDMYLA SOUZA DA COSTA **%181147**
BARBARA TALITA DA SILVA ORNELAS DE OLIVEIRA *XKT18747**
IZABELLE VICTORIA PISENTE DA SILVA **KA23227**
AMANDA EXPEDITO MIGUEL DE SOUZA ABREU **%214287**
LUANA OLIVEIRA DA SILVA ***006497**
CAMILA VITORIA CAMPANHA SILVA **%621037**
ISABELLY LOVATE RODRIGUES ***069267**
SUZAN MARTINS DE OLIVEIRA ***508597**
YASMIN PACHECO TEIXEIRA DA CRUZ ***700857**
RAFAELA JOIA ALVES DA COSTA **%134177**

5. Esclarecer o pagamento da Gratificacdo de Insalubridade, dos profissionais que atuam em atividade de
natureza administrativa (atividade meio) dos funciondrios listados abaixo, apresentando as respectivas
documentacdes Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente

de Trabalho (LTCAT).

NOME CARGO VALOR

8.103.481-9 - LARISSA TORRES SANTOS ALVES ANALISTA TECNICO IIl (GNOSIS) 324,20

8.104.398-5 - ISABELA DOS SANTOS SOUZA ANALISTA TECNICO Il (GNOSIS) 324,20

8.104.443-6 - TIAGO FIGUEIREDO ALVES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.104.447-3 - TAINA BARRETO DE FREITAS NOGUEIRA ?GS;ISEFSI;ITE ADMINISTRATIVO 172,91

8.104.450-3 - DAYANE DE OLIVEIRA SOUZA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.104.453-9 - VITOR SILVA DE QUEIROZ FELIX ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 270,17
(GNOSIS)

8.104.454-0 - MARCUS VINICIUS ATAIDES DE MELO ?C?Ifllg-QFS';ITE ADMINISTRATIVO 270,17

8.104.455-2 - CAROLINA MENDES PEREIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 270,17
(GNOSIS)

8.104.457-6 - ERIKA FIGUEIREDO DOS SANTOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 270,17
(GNOSIS)

8.104.459-0 - RAFAELA RODRIGUES DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 270,17
(GNOSIS)

8.104.460-6 - VERA LUCIA DOMINGOS OLIVEIRA ?g;lcs);:isl;lTE ADMINISTRATIVO 270,17

8.104.461-8 - LUIZ CLAIRTON SANTOS DA CRUZ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.104.462-0 - CRISTIANO DE ALMEIDA CABRAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)
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NOME CARGO VALOR

8.104.465-5 - NEIDE BERNARDO DOS SANTOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.104.466-7 - SUZANA DOS SANTOS SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 270,17
(GNOSIS)

8.104.467-9 - MICHELE TEIXEIRA DE ARAUJO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 270,17
(GNOSIS)

8.104.468-0 - LILIAN CALLINE REINALDO DO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1l 324 20

NASCIMENTO (GNOSIS) !

8.104.469-2 - LUCIANE DA SILVA SIQUEIRA GUEDES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 32420

DE BARROS (GNOSIS) ’

8.104.470-9 - MARCIA CRISTINA AFONSO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 118,87
(GNOSIS)

8.104.471-0 - MYRIAN DE SOUZA VALERIANO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.104.472-2 - GERALDINE GLIOSCI TEIXEIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.104.478-3 - MARCIA OLIVEIRA FRAGATA DOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1l 39420

SANTOS DE SOUZA (GNOSIS) ’

8.104.479-5 - EDMILSON TEODORO DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ii 324,20
(GNOSIS)

8.104.481-3 - PRISCILA CATARINA DOS SANTOS ASSESSOR ADMINISTRATIVO llI 32420

FREITAS CARDONI (GNOSIS) ’

8.104.494-1 - THIAGO MARQUES FREITAS ASSISTENTE DE TI (GNOSIS) 324,20

8.104.648-2 - GABRIELA FRAMBACK DOS SANTOS fg;g;gr{ ADMINISTRATIVO 324,20

8.104.781-4 - BEATRYZ BARRETO DE OLIVEIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 39420

BANTIM (GNOSIS) ’

8.104.925-2 - JORGE ROBERTO VIEIRA ROCHA COORDENADOR ADMINISTRATIVO 10,81
(GNOSIS)

8.105.306-1 - MARCELA FREIRE DE SOUZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.105.308-5 - MARY HELEN DE OLIVEIRA GALDINO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.105.414-4 - GABRIELLA RIBEIRO BARCELOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 270,17
(GNOSIS)

8.105.424-7 - CARLOS ANTONIO DE JESUS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 97017

OLIVEIRA (GNOSIS) !

8.105.637-2 - STEFANY CARDOSO GOMES DA SILVA '(AGUI\T(I)LSI'EF; ADMINISTRATIVO 10,81

8.105.729-7 - GECIANE SILVA DE SOUZA DE SANT ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1l 39420

ANNA (GNOSIS) !

8.106.752-7 - RONALDO DA SILVA MOREIRA SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.107.223-7 - RAFAEL ROZA VIDAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.107.499-4 - ERICA TORQUATO ALEGRIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1l

.107.535-4 - Juli ilva Di 24,2

8.107.535-4 - Juliana da Silva Dias (GNOSIS) 324,20

8.107.538-0 - HUGUETTE ROSALIE N KOLO ALMEIDA ASSESSOR ADMINISTRATIVO llI 32420

TOURE (GNOSIS) ’

8.107.544-5 - LUIZ DANIEL ARAUJO ALVES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 270,17
(GNOSIS)

8.107.547-0 - THUANE CHRISTINE CUSTODIO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 27017

OLIVEIRA (GNOSIS) ’
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NOME CARGO VALOR
8.107.582-2 - VIVIAN BRAVO DE SOUZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)
8.107.623-1 - CLAUDIO LOUREIRO DE CARVALHO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 270,17
(GNOSIS)
8.107.639-5 - PRISCILA RIBEIRO SOARES DE SOUZA ANALISTA TECNICO | (GNOSIS) 10,81
8.107.683-8 - JOAO LEITE FERREIRA ASSESSOR ADMINISTRATIVO il 324,20
(GNOSIS)
8.107.690-5 - CATIA STASSEN DA NOBREGA CAMPOS '(B‘GUI\)I%LSI";? ADMINISTRATIVO 324,20
8.107.698-0 - LETICIA VIEIRA LOURENCO ANALISTA TECNICO | (GNOSIS) 324,20
8.107.783-1 - ALINE MORAD DE OLIVEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)
8.107.785-5 - ANDREA DA SILVA MARQUES BARBOSA '(AGUI\TIOLSI'EF; ADMINISTRATIVO 324,20
8.107.786-7 - THAMIRES PIRES F DO NASCIMENTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 32420
DOS SANTOS (GNOSIS) ’
8.107.988-8 - GUILHERME COCHRANE DE OLIVEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 39420
BARBOSA (GNOSIS) ’
. . . AUXILIAR ADMINISTRATIVO
8.108.016-7 - Carla Cristyne Monteiro da Silva (GNOSIS) 324,20
8.108.059-3 - FABRINE LIMA COSTA DA SILVA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 32420
OLIVEIRA (GNOSIS) ’
8.108.061-1 - Maria Eduarda de Miranda da Silva AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)
8.108.076-3 - ANA CLARA SANTOS DE LIMA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)
8.108.138-0 - ARIANA BARRETO DA SILVA DE SOUZA '(AGUI\T(IDLSI%? ADMINISTRATIVO 324,20
8.108.180-9 - NATALIA CRISTINA PARAHYBA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)
8.108.181-0 - MARCO AURELIO DOS SANTOS SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 39420
MACHADO (GNOSIS) !
8.108.495-1 - SILVIA GUEDES JAVARINI ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)
8.108.605-4 - SAMUEL DONATO GIBALDI AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)
8.108.626-1 - HERCILIO FREION FERNANDES BATISTA '(AGUI\)I%LSI';? ADMINISTRATIVO 324,20
8.108.670-4 - ALESSANDRA DOS SANTOS BRAVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)
8.108.720-4 - ALEXANDRE BRAGANCA FAGUNDES '(AGUI\)I((;LSI';? ADMINISTRATIVO 270,17
8.108.751-4 - ESTHER RIBEIRO ISMAEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)
8.108.762-9 - JOICE ELAINE SILVA BRUM OLIVEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)
8.108.819-1 - VIVIANE DE ALMEIDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)
8.108.947-0 - ANDREA SANTOS DE OLIVEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)
8.109.172-4 - ESTER RODRIGUES TEIXEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)
8.109.176-1 - CARINA DANTAS DOS SANTOS ALMEIDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)
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NOME CARGO VALOR

8.109.178-5 - ELSON DOS SANTOS FREITAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.109.346-0 - ELISANGELA FONSECA RODRIGUES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 27017

AQUINO (GNOSIS) ’

8.109.350-2 - JONATHAN LUIZ ROMANO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 27017

CARVALHO (GNOSIS) !

8.109.794-5 - MOACYR UMBERTO ALVES MARZULLO '(A‘GUIG(IOLSI'EF; ADMINISTRATIVO 324,20

8.109.899-8 - PAULO CESAR LUIZ FRAN A MARIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.110.427-5 - LAWAN PEDRO DA SILVA BASTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.110.516-4 - KAYLAYNNE VICTORIA DOS SANTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 32420

BATISTA (GNOSIS) ’

8.110.633-8 - BIANCA RODRIGUES CUQUEJO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 324,20
(GNOSIS)
APRENDIZ EM OCUPACAO

8.110.771-9 - ISABELLY LOVATE RODRIGUES ADMINISTRATIVA (GNOSIS) 324,20

8.110.779-3 - SIMONE GOMES DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.110.834-7 - FABIANE DE MORAIS ROSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.110.837-2 - LEANDRO BEN HUR D IMPERIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 32420

AROUCHA (GNOSIS) !

8.110.839-6 - MONIQUE CRISTINA DIAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.110.844-0 - RAFAELLA REGINA PEREIRA ALVES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.110.847-5 - THAINA NEPOMUCENO BREDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.110.868-2 - DOMINIQUE RANDAL CASSIANO COSTA ?GS;IEDS;?)R ADMINISTRATIVO 324,20

8.110.996-0 - ROSELAINE CASEMIRO BARRETO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.111.028-7 - HERIK JHONSO CORREA ALVES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.111.034-2 - MARIA LUIZA SILVA DE CARVALHO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.111.038-0 - MILTON FERNANDES MAGALHAES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 32420

NETO (GNOSIS) ’

8.111.042-1 - ROBERTA BORGES DOS SANTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)
APRENDIZ EM OCUPACAO

8.111.045-7 - SUZAN MARTINS DE OLIVEIRA ADMINISTRATIVA (GNOSIS) 324,20

8.111.264-8 - ANGELA MARIA FRUSCA FERNANDO ?GUB)I(CI)LSIE? ADMINISTRATIVO 324,20

8.111.268-5 - ISAQUE DOS ANJOS SEGURO DA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 32420

FONSECA (GNOSIS) !

?Alsl;i\?|57-4-CAROLINA SAGGIORO MEISSONIER ANALISTA TECNICO | (GNOSIS) 324,20

8.111.358-6 - ISABELA PRISCILA DA SILVA LIMA ALVES = AUXILIAR ADMINISTRATIVO 32420

DE CARVALHO (GNOSIS) !

8.111.364-1 - FRANCIELLY DUARTE DOS SANTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)
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8.111.486-4 - CRISTIANE DA SILVA ARAUJO ASSESSOR ADMINISTRATIVO i 324,20
(GNOSIS)

8.111.488-8 - YASMIN PACHECO TEIXEIRA DA CRUZ ?GS;E)S;S)R ADMINISTRATIVO I 324,20

8.111.489-0 - YASMIN GUIMARAES DE AZEVEDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.111.496-7 - WILLIAN INACIO DA CONCEICAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.111.525-0 - DAIANA SILVA REGINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.111.531-5 - KELEN CRISTINA DE FREITAS RAMOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.111.605-8 - VALERIA DE ALMEIDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.111.689-7 - OZIEL FERNANDES DE OLIVEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.111.825-0 - GABRIEL JOSE LOBATO DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

8.111.832-8 - RAFAELA DE MEDEIROS MAGALHAES ?GUI\)I((')LS'Q'? ADMINISTRATIVO 324,20

8.111.833-0 - RAFAELLA FERREIRA BATISTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 324,20
(GNOSIS)

TOTAL 32.528,13

6. Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios no CAP 5.1
constarem em outros objetos na base do ergon.

CAP-5.1 DIVERGENCIA SETOR
DAYANE DE ARAUJO BATISTA - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL GNOSIS/AP2.1

7. Esclarecer a situagdo do agente comunitario de saude (ACS) listado abaixo, que, apesar de constar ativo
na folha de pagamento do sistema ERGON, estd registrado com o setor divergente em relagao ao CNES.
Os dados de cadastro profissional no CNES foram extraidos com base na competéncia de fevereiro/2026,
em 16/03/2026, as 10:30h.

NOME CPF
MARCELLA SOUZA FRANCISCO **%386797**

8. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados apesar de constarem em folha no ERGON, nao
constarem no CNES como ativos, ndo lotados na CAP-5.1, auséncia de cadastro (fora CNES ACS) e
divergéncia no vinculo empregaticio (classificados como Empregado Publico), desta forma em desacordo
com o Decreto RIO n241.211, de 2016.

NOME CPF VALOR
CLAUDIA DE ASSIS SANTOS *A*834557** 3.036,00
TOTAL: 3.036,00

9. Esclarecer as disparidades salariais dos cargos conforme casos listados abaixo na CAP 5.1 para a
competéncia de Fevereiro de 2026.

MATRICULA - CARGO CPF VH_TRAB VH_REF DIF_VH
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8.104.053-4 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

%k %k k %k
(GNOSIS) 929307 36,85 35 1,85
8.108.270-0 - GERENTE DE SERVICOS DE en .
SAUDE (GNOSIS) 721731 212,87 200 12,87
8.104.406-0 - GERENTE DE SERVICOS DE ees .
SAUDE (GNOSIS) 403817 212,87 200 12,87
8.104.090-0 - PROFESSOR DE EDUCACAO en .
FISICA (GNOSIS) 677637 137,87 144,76 6,89
8.104.401-1 - GERENTE DE SERVICOS DE en .
SAUDE (GNOSIS) 478277 212,87 200 12,87
8.104.395-0 - GERENTE DE SERVICOS DE en .
SAUDE (GNOSIS) 387287 212,87 200 12,87
8.104.069-8 - GERENTE DE SERVICOS DE en .
SAUDE (GNOSIS) 939117 212,87 200 12,87
8.108.011-8 - GERENTE DE SERVICOS DE en .
SAUDE (GNOSIS) 902737 212,87 200 12,87
8.104.350-0 - GERENTE DE SERVICOS DE en .
SAUDE (GNOSIS) 612577 212,87 200 12,87
8.104.656-1 - GERENTE DE SERVICOS DE e .
SAUDE (GNOSIS) 926527 212,87 200 12,87
8.104.159-9 - PROFESSOR DE EDUCACAO en . _
FISICA (GNOSIS) 782837 137,87 144,76 6,89
8.106.534-8 - GERENTE DE SERVICOS DE e .
SAUDE (GNOSIS) 242077 212,87 200 12,87
8.104.245-2 - PROFESSOR DE EDUCACAO en . _
FISICA (GNOSIS) 896017 137,87 144,76 6,89
8.110.090-7 - MEDICO PSIQUIATRIA (GNOSIS) ~ ***788947** 361,53 277,49 84,04
8.104.403-5 - GERENTE DE SERVICOS DE eex .
SAUDE (GNOSIS) 973937 212,87 200 12,87
8.104.478-3 - ASSISTENTE ADMINISTRATVO Il y 0oy aacq 6 23 en
(GNOSIS) : , ,
8.104.369-9 - GERENTE DE SERVICOS DE en o
SAUDE (GNOSIS) 152707 212,87 200 12,87
8.104.920-3 - GERENTE DE SERVICOS DE en o
SAUDE (GNOSIS) 543797 212,87 200 12,87
8.105.125-8 - PROFESSOR DE EDUCACAO en o
FISICA (GNOSIS) 509147 137,87 144,76 6,89
8.111.125-5 - AGENTE COMUNITARIO DE en o
SAUDE (GNOSIS) 830577 75,9 81,05 5,15
8.104.648-2 - ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il 0o oyy 40 I L0048
(GNOSIS) ) , ,
8.111.185-1 - TECNICO DE ENFERMAGEM vrra70387% | 116,25 s 19 o 13
(GNOSIS) ) , ,
8.111.899-7 - AGENTE COMUNITARIO DE vrrgsegare* | 759 o105 s

SAUDE (GNOSIS)

*QO Valor de VH_REF foi determinado com base nas ocorréncias mais frequentes na CAP 5.1.

10. A tabela a seguir apresenta as equipes registradas no CNES em fevereiro de 2026 nas quais ndo foi
identificado, na base fornecida, pelo menos um profissional em cada cargo com jornada semanal de 40
horas. Essa situacdo pode ocasionar impactos financeiros nos repasses da Unido.

Rétulos de Linha ACS AUX_TEC ENFER MED
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1576186_CADETES

2221497_JOAO SALDANHA
2221578_MONSANTO

2439603 _JAMBO I

301078_PEDRA BRANCA
303984_CONJUNTO AGUA BRANCA
303992_VILA BEIJA FLOR
304166_PEDRINHAS
309397_UNIAO
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11. A tabela a seguir apresenta os profissionais das equipes de saude da familia registrados no CNES em
fevereiro de 2026 que ndao possuem vinculo ativo identificado no sistema ERGON, sendo necessario

esclarecer a origem do vinculo desses funcionarios:
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CPF NOME CARGO
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
%k %k k%
806922 DENILSON BERALDI DA CRUZ A FAMILIA
*¥%%322171%* ANGELICA SANTOS LEAO FELIX MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
- NATALIA GOMES CANDIAGO MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
TECNICO DE ENFERMAGEM DA
k k% * %
649187 GISENE CORDEIRO DE CARVALHO GABI ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
F4%19949TH ISABEL CRISTINA CARREIRO DE QUEIROZ MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
TEIXEIRA FAMILIA
**%260367** ERICA CRISTINA PEDROSA DA SILVA MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
*¥%*313977%* ROSANGELA FRANCISCA DA SILVA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
*+*556397%* TATIANE QUITES MIRANDA SIMPLICIO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
k k% k%

392477 RAQUEL DA SILVA ANDRADE A EAMILIA
*4%720777%* CAROLINA DO NASCIMENTO CUNHA MEDICO DA ESTFRAA'\;FL?LA DE SAUDE DA
***460825%* EDUARDO VITAL GUIMAR ES FILHO MEDICO DA ESTFRAA'\;FL?LA DE SAUDE DA
*%*979726** GUSTAVO MATTOS PAPA ALCANTARA MEDICO DA ESTFF;A,\;FL?LA DE SAUDE DA
*%*(95417** GESSE BARBOSA TOLENTINO JUNIOR MEDICO DA ESTF'ZA,\;FL?LA DE SAUDE DA

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
%k %k %k %k %k

418947 ROSELENE DE SOUZA GONCALVES A FAMILIA
*%*551367%* ISRAEL GONCALVES LIMA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
¥ 7G0554% CINTHIA WIGNA BORGES NEGREIROS DE MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA

CARVALHO FAMILIA
*%*308327** RENATA CRISTINA LIRA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
*¥%107807**  CRISTIANNE DE OLIVEIRA DUARTE MARQUES =~ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
EDICO DA E EGIA DE SAUDE D
+%*363857+* FELIPE MADASI PINHEIRO MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
EDICO DA E EGIA DE SAUDE D
*%%182369%* LOHANA GALDINO AYOUB MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
**587344%* JULIA GABRIELE DA SILVA SANTOS ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA
*¥%*858107** GRAZIELE FERNANDES DA SILVA SOARES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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CPF
+AXG61277H*

**%819457**

**%088427**

**K429657**

**4811467**

**€529437**

*4%413047%*

**%244537**

**%393397**

**%283987**

**%522797**

**%262057**

**%383467**

***¥581157**

**4643317**

***450437**

**%292567**

**%542827**

**%196247**

***813097**

**%972307**

*xEE17117**

**%410847**

**%963087**

**%342537**

*x%254837**

*A*149237**

NOME
WILLIAM VAIRO DOS SANTOS JUNIOR

ROBERTA FREITAS GOMES

Bruno Santos Da Silva Vieira

NATALIA BORGES MENEZES

DAYANA SOUZA MELO LOBATO

BERNARDO MARTINS RODRIGUES MARTHA

ALICE RODRIGUES DE FREITAS

ESTHER LARANJA MACHADO

GUILHERME ANDRADE CAMPOS

NATHALIA ARIANE OLIVEIRA GONCALVES DA
SILVA

THAIS GONZAGA

MARIA VITORIA ALBINO GOMES

JOAO VITOR GUIMARAES FARIAS

GABRIELLE PINHEIRO GOMES

VICTORIA DE ANDRADE FRANCA

ANA CAROLINA DA COSTA MENEZES

ISABELLA MARTINS VIEIRA DIAS

DANIEL CERVEIRA GOMES DE OLIVEIRA

ANDRESSA DE OLIVEIRA NUNES PINTO

DANIEL DE OLIVEIRA RIBEIRO

LUIZA CASTRO DE SOUZA

MILLENA GONCALVES PACHECO

THAIS FERREIRA ALVES MACIEL DINATO

THAYS GEOVANA PACHECO DA SILVA

ANA PAULA MOTA TEOTONIO

Isadora Carla Santos Bernardino

GUSTAVO BRAND DE VASCONCELLOS ROCHA
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CARGO
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
TECNICO DE ENFERMAGEM DA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
TECNICO DE ENFERMAGEM DA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
TECNICO DE ENFERMAGEM DA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA
TECNICO DE ENFERMAGEM DA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
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CPF NOME CARGO
*%%209047** STHEFANIE FERNANDEZ MENDES MEDICO DA ESTFF;A“;FL?LA DE SAUDE DA
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
* % %k * %k
508347 ANNA CLARA ALVES BARBOSA DA FAMILIA
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
* % %k * %k
249397 ANA JULIA ALVES MORAES DA FAMILIA
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
* %k %k * %
646167 MILLENA ALVES DE SOUZA DA FAMILIA
**%)85887** VICTORIA MEDEIROS SASAKI MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
*%%710328** CAROLINA AKEMI FUKUSIMA ROCHA MEDICO DA ESTFF;A'\;FSAA DESAUDE DA
TECNICO DE ENFERMAGEM DA
* %k %k * %k
064807 PAULO CESAR VIEIRA SALGUEIRO ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
wxxpggys7ex  MARCIACRISTINA DA CONCEICAOSILVA  ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
EVANGELISTA DA FAMILIA
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
* % %k * %

131713 JANIRVA BEZERRA DA SILVA DA FAMILIA
*EH047974%* SIMONE MARIA ARAUJO DA SILVA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
**%706527** BEATRIZ ALBINO SERVILHA SILVA MEDICO DA ESTFFZA'\;FL?/LA DE SAUDE DA

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
* %k %k * %k
629877 HELOISA DE SOUZA SILVA DA FAMILIA
4790106 VILLER SIQUEIRA SANTOS MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
#%%901237**  CLARA ELLENA ASSIS VITAL DE ANDRADE ' -RMEIRO DAESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
* % %k * %
218057 CLAUDIO VINICIUS DE SOUZA GIL DA FAMILIA
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
* % % * %
481697 CAMILLA DA SILVA DE ANDRADE DA FAMILIA
*%¥364947*%  AMANDA PAIXAO CHIPOLESCHI GUIMARAES | ' RMEIRO DAESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
* % % * %
512507 VIRGINIA RIBEIRO BRAZ BEZERRA DA FAMILIA
*%%932597**  DANIEL ALBUQUERQUE MARTINS ZANIBONE ' -0/<O DA ESTFRAA'\;FL?LA DE SAUDE DA
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
* %k %k % *
788467 CAMILA OLIVEIRA CLIMACO DA FAMILIA
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
* %k %k % *
947417 THAYNA CANUTO LIMA DA FAMILIA
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
* %k %k % *
637907 JULIA VERLI ROSA DA FAMILIA
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
* % %k * *
509507 JOICE DA SILVA CUSTODIO DA FAMILIA
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
%k %k %k * %

160437 ARIANA LISBOA ALVES DA SILVA DA FAMILIA

*%%210616** PEDRO HENRIQUE FERNANDES MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
*A%]164017** JESSICA DA FONSECA SOUZA DA SILVA TECNICO DE ERFERMAGEM DA

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

12. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios e nao
constarem na base com vinculo ativo no ERGON.
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PREFEITURA

1#RIO comissAo DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

NOME - CARGO VALOR
CRISTIANNE DE OLIVEIRA DUARTE MARQUES - TECNICO EM AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE 403,50
ISRAEL GONCALVES LIMA - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 403,50
MICHELE CARVALHO PINTO - TECNICO DE ENFERMAGEM 157,75
PEDRO HENRIQUE NUNES LADEIRA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 570,00
EVELEM CRISTINY DA SILVA SANTOS - APRENDIZ EM OCUPACOES ADMINISTRATIVAS 28,94
TOTAL GERAL: 1.563,69
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