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S Sistema izado de RH - ERGON. Prof: lotagéo em unidade pertencente a Termo
de Colaboragao distnto.
Funcionérios cadastrados no ERGON em unidade pertencente ao Termo de Colaboragao, porém no constam na Folha de Controle
x x x x X x x x x
de Pagamento.
[Auseéncia de atualizagdo das informagd is, cadast auséncia de 20 d rabahist para -
célculo através do Sistema ERGON.
Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.
[Auséncia de parametro e critério para pagamento da Graificagéo de Insalubridade, especialmente dos profissionais que atuam em
atividade de nat (atividade meio).
Auséncia de rateio para pagamento dos profissionais lotados na Sede da OS/OSC.
Profissionais com mais de um vinculo com Organizagao da Sociedade Civil elou
Administragéo Direta e registro de carga horaria igual ou superior a 40 horas 20 ocorréncias identificadas 0 2 0 0 0 0 0 3 5 0 3 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 2
'semanais.
Nao disponibilzagéo da relagao nominal dos beneficidrios de Vale Transporte, Vale Alimentagao, Vale Refeicao e Seguro de Vida. x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
Auséncia de Fériase/ 4
Auséncia de pagamento de Gratificagdes (Titulagao, Preceploria, Responsabilidade Técnica, elc).
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de Folha de Controle de P: ([ERGON) 512 2 29 27 37 55 17 23 44 80
FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Margo de 2026 RS 2475.403,25 | R$ 68.794,86 RS 154.102,61 | R$ 107.266,90 | R$ 512.471,88 | R$ 293.884,27 | R$ 80.642,54  R$ - |RS 131.602,03 | R$ 840.754,25 | R$ - |R$ 285.883,91
A. Folha de Adiantamento de Férias R$ 4462349 | 1o (o0 0.00%| o 000%| b 15005 000%| 090 oo 11 gaacn O ares 000%| o 000%| o 000%| o 115972 0.00%| oo 000%| o 0,00%)
B. Folha Rescisoria R$ 5098239 | o ;605 000% o 00%| b 450606 000%| ¢ 000 e g sarsy 000%| 1o . 000%| oo 000%| 1o 000%| (¢ 042801 000% o 000%| 1o 0,00%)
C. Encargos Patronais (Folha Rescisdria) R$ 400656 | oo o0 0.00%| o 0% L igee 000%| 0% 1 oisa0 000%| o . 000%| o 000%| o 000%| 21838 0.00%| o 000%| o 0,00%
- Folha Safério R$ 125044470 | o 4551902 O9%| g 95.067,30 O0%) gs so7a3ss 0% s s0n747.80 O00%) ps 15232626 0% ps _assrars 000%) s %) ps 8318612 000%) g 439.765,09 00%| g 000%| 5 10769503 000%
E. Provisionamento (- Férias e Rescisoes R$ 31662546 | o 1 oo 000 e 3075103 000%| b g0 000%| 5005237 P 000%| b 1306 000%| o 000%| b a6 aas 000%| o 100.065,39 0.00%| o 000%| b o) reas 0,00%)
F. Encargos Patronais (Folha Salério) R$ 32538745 | ¢ s 1070 090 e susss 000%| 1< ) 00631 000%| ¢ 2aoi2st 090 e gonm07 000%| b iemor 000%| 1o 00%| b sas 000%| ¢ 15755036 000% o 000%| b 4030086 0,00%)
G- Beneficios RS EEEXD | - O9%%| g 2053980 000%| a5 19.032.60 000%] rs 8072920 O0%) vs  s7322.20 0% a5 1183840 000%| s 0% o5 1483680 000%) v 95.566,40 O00%) rs O00%) s o.00%
H. Rateio SEDE R$ 86.702,57 o 0.00%| e 000%| o 000%| e 0.00%| e 000%| 000%| 000%| 000%| e 0.00%| e 000%| bo 5670057 0,00%)
|. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): R$ 7.157.633,59
J. FCP (Folha Normal) Competéncia Margo/2026 R$ 2.451.631,47
L. FCP (Folha Ajuste) Competéncia Janeiro a Fevereiro/2026 RS 14.250,04
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicios Anteriores RS 9.521,74
N. Diferenga (I-J-L-M) R$ 4.682.230,34
0. Diferenca Acumulada (Jan/26 a Mar/26) RS 13.495.752,29
OBSERVAGOES:
1. Considerando a Instrugao Normativa CODESP n° 001/2018 de 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de (atualizada pelas Instr Normativas CODESP n° 002/2019, n° 003/2019, n° 004/2022, n° 005/2025 e n® 006/2025) e o Decreto RIO n° 50.026/2021, os apontamentos levantados, relativos & competéncia Margo/2026, sero analisados tivas Comissdes 4 respeito dos respectivos instrumentos de parceria.

2. As Andiises das Prestagdes de Contas foram realizadas por anaistas da CODESP e ndo exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo.

3. AFolha de Ajuste da competéncia Margol2026 ser preenchida junto com a Folha Normal de Abil2026.

4. Aauséncia de atualizagdo das informagdes conlratuais, cadastrais elou auséncia de informagao dos eventos irabalhistas mensais para calcuios através do Sistema ERGON, em casos extremos, pode levar & nao apresentagao do Relatrio de Despesa de Pessoal correspondente o objeto,




