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1. SUMÁRIO EXECUTIVO 
 

Ante a necessidade de aperfeiçoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de Con-
tratos de Gestão firmados com Organizações, ampliando os mecanismos de fiscalização, por parte da sociedade, 
dos recursos públicos recebidos pela Administração Pública Municipal, garantindo o acompanhamento de sua 
devida e efetiva aplicação nos fins a que se destinam, com a necessária transparência, foi consolidada, por meio 
do Decreto RIO Nº 55.642 de 07 de janeiro de 2025 com a estrutura organizacional – CG/CODESP/NMPC no âm-
bito da Comissão de Programação e Controle da Despesa de Pessoal – CG/CODESP, pertencente à atual Controla-
doria Geral do Município e o Decreto RIO Nº 55.828 de 24 de março de 2025, as competências do Núcleo de Mo-
nitoramento de Prestação de Contas. 
 

Dentre os órgãos atrelados à CG/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal - 
CG/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestão dos custos com pessoal inerentes aos Contratos 
de Gestão celebrados no âmbito municipal e termos de colaboração celebrados com a SMS, tendo sido suas com-
petências assim definidas pelo supracitado Decreto: 
 

• coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Núcleo de Monitoramento de Prestação 
de Contas - NMPC, referentes às suas atribuições; 

 

• estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de 
Administração, as diretrizes para implantação e operação das folhas de pagamento das Organizações 
Sociais e da RIOSAÚDE no Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON; 

 

• regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados à gestão das folhas de pa-
gamento das Organizações Sociais e da RIOSAÚDE; 

 

• fixar diretrizes e orientações técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das Or-
ganizações Sociais e da RIOSAÚDE; 

 

• elaborar e coordenar planos, estudos e análises de aprimoramento e atualização das atividades corre-
latas ao pagamento de pessoal das Organizações Sociais e da RIOSAÚDE; 

 

• elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados à área de pagamento de pesso-
al das Organizações Sociais e da RIOSAÚDE, bem como publicar os demais expedientes de sua compe-
tência; 

 

• propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organizações 
Sociais e da RIOSAÚDE; 

 

• fornecer subsídios referentes ao pagamento de pessoal das Organizações Sociais e da RIOSAÚDE, nos 
processos de tomada de decisão; 

 

• identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua área de atuação; 
 

• compor grupos de trabalho na realização de tarefas ligadas à sua área de atuação; 
 

• analisar e validar as solicitações de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON, 
pelos funcionários das Organizações Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a política de se-
gurança da informação vigente. 

 

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimen-
tos para o monitoramento, avaliação e fiscalização dos Contratos de Gestão celebrados com Organizações Sociais, 
previstas na Lei nº 5.026/2009, no âmbito do Município do Rio de Janeiro e dos Convênios firmados com a RI-
OSAÚDE e Termos de Colaboração celebrados com as Organizações da Sociedade Civil, no âmbito da Secretaria 
Municipal de Saúde. 
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Dessa forma, a metodologia de monitoramento e controle da execução dos Contratos de Gestão foi for-
malmente disciplinada pelas Instruções Normativas CODESP nº 01/2018, 02/2019, 03/2019 e 04/2022, 05/2025 
consolidadas e atualizadas pela Instrução Normativa CODESP nº 06/2025. Tal normativo teve sua aplicação esten-
dida aos Termos de Colaboração firmados com Organizações da Sociedade Civil, no âmbito do Município do Rio 
de Janeiro. 
 

Nos termos do art. 6º do Decreto Municipal nº 55.823, de 24 de março de 2025, ficam expressamente 
dispensadas do monitoramento e controle por parte da CODESP as parcerias voluntárias executadas sob as moda-
lidades per capita, de capacidade instalada, bem como aquelas custeadas por meio de emendas parlamentares, 
no âmbito da Administração Pública Municipal. 
 

O processo de monitoramento será implementado de maneira progressiva, conforme diretrizes estabele-
cidas pela CODESP. 
 

O presente Relatório visa auxiliar a gestão municipal na tomada de decisões por meio do monitoramento 
e controle dos instrumentos de parceria celebrados no âmbito do Município do Rio de Janeiro, considerando a 
Folha de Controle de Pagamento – FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, pro-
cessada pela Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal – CG/CODESP/NMPC/CCP através do sistema 
ERGON e apropriada dentro do mês de MARÇO de 2026. 
 

O envio das informações pelas instituições parceiras deve seguir os prazos e procedimentos estabelecidos 
no Art. 11 da Instrução Normativa da CODESP Nº 06, que disciplina o encaminhamento dos dados por meio do 
diretório específico da Coordenação de Controle de Pagamento de Pessoal, garantindo a integração automática 
ao Sistema ERGON. As informações encaminhadas devem corresponder à folha consolidada, efetivamente paga e 
creditada aos funcionários. 
 

Na hipótese de não envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsistências dos dados e in-
formações no prazo de que trata o §1º do Art.11 da Instrução Normativa da CODESP Nº 06, no prazo estabelecido 
pelo CG/CODESP/NMPC, inviabilizará a inclusão das informações no ERGON e, consequentemente, sua a inclusão 
no cálculo das folhas de pagamento e relatório de Folha de Controle de Pessoal – FCP daquela competência, fi-
cando a instituição sujeita às sanções previstas na legislação vigente. 
 

Os Relatórios de Despesa de Pessoal das Organizações Sociais e Organizações da Sociedade Civil (RDPs), 
elaborados pelo Grupo de Análise da CODESP, serão divulgados automaticamente no site do Núcleo de Monito-
ramento da Prestação de Contas no final do mês subsequente ao mês de pagamento das folhas, em 
https://controladoria.prefeitura.rio/relatorio-de-monitoramento-e-controle/. 
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2. RELATÓRIO DE LIQUIDAÇÃO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SMAS 
 

 
 

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Mês Referência: Março/2026

OSC IDH DOM PIXOTE

OBJETO 18 FORTALEC_CONSELHOS_TUTELARES_DOMPIXOTE - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FÉRIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)

98 FER_DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/03/2026 14 57.322,48R$             

98 FER_DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/03/2026 14 (8.427,58)R$             

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias 48.894,90R$             

FOLHA 69 - RESCISÃO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX3000 SALARIO 01/02/2026 2 1.505,36R$               

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX3025 13o SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/02/2026 2 677,83R$                   

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/02/2026 2 9.199,58R$               

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2026 1 (82,55)R$                   

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX3509 INSS - 13o SALARIO 01/02/2026 2 (50,82)R$                   

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2026 2 196,49R$                   

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX4120 INSS 01/02/2026 2 (112,90)R$                 

B. Subtotal a Repassar Folha Rescisória 11.300,22R$             

C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais 196,49R$                   

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)

98 DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2026 2 2.808,78R$               

98 DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2026 6 (5.198,84)R$             

98 DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2026 96 198.880,25R$          

98 DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/02/2026 4 8.969,36R$               

98 DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/03/2026 18 43.621,04R$             

98 DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/02/2026 4 2.989,77R$               

98 DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/03/2026 18 15.030,22R$             

98 DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/03/2026 14 (57.322,48)R$           

98 DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/03/2026 14 8.427,58R$               

98 DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2026 14 (1.587,73)R$             

98 DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2026 50 (6.521,35)R$             

98 DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX 3506 FALTAS 01/03/2026 1 (254,12)R$                 

98 DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX 3510 IRRF 01/03/2026 43 (6.903,16)R$             

98 DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2026 2 892,34R$                   

98 DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2026 6 (1.651,67)R$             

98 DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2026 96 63.184,19R$             

98 DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2026 2 252,80R$                   

98 DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2026 6 608,43R$                   

98 DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2026 97 23.155,06R$             

98 DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2026 2 (210,64)R$                 

98 DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2026 6 (598,10)R$                 

98 DOMPIXOTE_SMAS_FORTALEC_CONS_TUTEL - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2026 97 (22.123,97)R$           

D. Subtotal a Repassar Folha Normal 209.842,48R$          

E. Subtotal Líquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisões) (18.176,88)R$           

F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais 24.016,29R$             

Relatório de Liquidação da Despesa de Pessoal das OSC's da SMAS
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BENEFÍCIOS PAINEL OSINFO

9.680,00R$               

-R$                         

-R$                         

-R$                         

-R$                         

G. Subtotal a Repassar de Benefícios 9.680,00R$               

H. Acréscimo Rateio SEDE -R$                         

TOTAL GERAL A REPASSAR FORTALEC_CONSELHOS_TUTELARES_DOMPIXOTE - XXXXXX 285.753,50R$          

Repasse por Competência: EXERC. ANT. -                              

01/01/2026 3.953,92R$               

01/02/2026 4.129,32R$               

01/03/2026 277.670,26R$          

01.02.01 - VALE TRANSPORTE

01.02.04 - VALE ALIMENTAÇÃO

01.02.05 - VALE REFEIÇÃO

01.02.06 - VALE COMBUSTÍVEL

01.02.08 - SEGURO DE VIDA

OBJETO 19 ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEV_TAIG_VIVA_PENHA_DOMPIXOTE - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FÉRIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)

98FER_DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_CENT_RECEP_TAIG_VIVA_PENHA_LOTEV - XXXXXX3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/03/2026 6 15.396,82R$             

98FER_DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_CENT_RECEP_TAIG_VIVA_PENHA_LOTEV - XXXXXX3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/03/2026 6 (1.253,62)R$             

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias 14.143,20R$             

FOLHA 69 - RESCISÃO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)

B. Subtotal a Repassar Folha Rescisória -R$                         

C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -R$                         

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)

98DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_CENT_RECEP_TAIG_VIVA_PENHA_LOTEV - XXXXXX3000 SALARIO 01/01/2026 2 2.685,50R$               

98DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_CENT_RECEP_TAIG_VIVA_PENHA_LOTEV - XXXXXX3000 SALARIO 01/02/2026 5 (2.396,47)R$             

98DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_CENT_RECEP_TAIG_VIVA_PENHA_LOTEV - XXXXXX3000 SALARIO 01/03/2026 58 114.841,85R$          

98DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_CENT_RECEP_TAIG_VIVA_PENHA_LOTEV - XXXXXX3037 ADICIONAL NOTURNO 01/02/2026 5 112,83R$                   

98DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_CENT_RECEP_TAIG_VIVA_PENHA_LOTEV - XXXXXX3037 ADICIONAL NOTURNO 01/03/2026 15 1.271,31R$               

98DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_CENT_RECEP_TAIG_VIVA_PENHA_LOTEV - XXXXXX3048 FERIAS SALARIO 01/02/2026 3 5.572,23R$               

98DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_CENT_RECEP_TAIG_VIVA_PENHA_LOTEV - XXXXXX3048 FERIAS SALARIO 01/03/2026 9 12.068,06R$             

98DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_CENT_RECEP_TAIG_VIVA_PENHA_LOTEV - XXXXXX3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/02/2026 3 1.857,42R$               

98DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_CENT_RECEP_TAIG_VIVA_PENHA_LOTEV - XXXXXX3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/03/2026 9 4.154,27R$               

98DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_CENT_RECEP_TAIG_VIVA_PENHA_LOTEV - XXXXXX3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/02/2026 5 24,53R$                     

98DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_CENT_RECEP_TAIG_VIVA_PENHA_LOTEV - XXXXXX3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/03/2026 15 244,54R$                   

98DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_CENT_RECEP_TAIG_VIVA_PENHA_LOTEV - XXXXXX3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/03/2026 6 (15.396,82)R$           

98DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_CENT_RECEP_TAIG_VIVA_PENHA_LOTEV - XXXXXX3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/03/2026 6 1.253,62R$               

98DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_CENT_RECEP_TAIG_VIVA_PENHA_LOTEV - XXXXXX3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2026 8 (830,78)R$                 

98DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_CENT_RECEP_TAIG_VIVA_PENHA_LOTEV - XXXXXX3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2026 38 (4.496,53)R$             

98DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_CENT_RECEP_TAIG_VIVA_PENHA_LOTEV - XXXXXX3510 IRRF 01/03/2026 17 (1.622,22)R$             

98DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_CENT_RECEP_TAIG_VIVA_PENHA_LOTEV - XXXXXX4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2026 2 853,18R$                   

98DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_CENT_RECEP_TAIG_VIVA_PENHA_LOTEV - XXXXXX4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2026 8 (717,72)R$                 

98DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_CENT_RECEP_TAIG_VIVA_PENHA_LOTEV - XXXXXX4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2026 58 36.966,92R$             

98DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_CENT_RECEP_TAIG_VIVA_PENHA_LOTEV - XXXXXX4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2026 2 241,69R$                   

98DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_CENT_RECEP_TAIG_VIVA_PENHA_LOTEV - XXXXXX4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2026 8 465,35R$                   

98DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_CENT_RECEP_TAIG_VIVA_PENHA_LOTEV - XXXXXX4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2026 58 11.932,21R$             

98DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_CENT_RECEP_TAIG_VIVA_PENHA_LOTEV - XXXXXX4120 INSS 01/01/2026 2 (202,88)R$                 

98DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_CENT_RECEP_TAIG_VIVA_PENHA_LOTEV - XXXXXX4120 INSS 01/02/2026 8 (420,56)R$                 

98DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_CENT_RECEP_TAIG_VIVA_PENHA_LOTEV - XXXXXX4120 INSS 01/03/2026 58 (10.710,82)R$           

D. Subtotal a Repassar Folha Normal 120.965,56R$          

E. Subtotal Líquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisões) 13.450,40R$             

F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais 12.639,25R$             
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BENEFÍCIOS PAINEL OSINFO

5.770,00R$               

-R$                         

-R$                         

-R$                         

-R$                         

G. Subtotal a Repassar de Benefícios 5.770,00R$               

H. Acréscimo Rateio SEDE -R$                         

TOTAL GERAL A REPASSAR ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEV_TAIG_VIVA_PENHA_DOMPIXOTE - XXXXXX 166.968,41R$          

Repasse por Competência: EXERC. ANT. -                              

01/01/2026 3.780,37R$               

01/02/2026 4.087,39R$               

01/03/2026 159.100,65R$          

01.02.01 - VALE TRANSPORTE

01.02.04 - VALE ALIMENTAÇÃO

01.02.05 - VALE REFEIÇÃO

01.02.06 - VALE COMBUSTÍVEL

01.02.08 - SEGURO DE VIDA

OBJETO 20 ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII_DOMPIXOTE - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FÉRIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)

98FER_DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/03/2026 11 33.861,99R$             

98FER_DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/03/2026 11 (3.729,83)R$             

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias 30.132,16R$             

FOLHA 69 - RESCISÃO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)

B. Subtotal a Repassar Folha Rescisória -R$                         

C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -R$                         

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX3000 SALARIO 01/11/2025 1 (206,38)R$                 

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX3000 SALARIO 01/02/2026 11 (17.886,21)R$           

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX3000 SALARIO 01/03/2026 74 130.278,20R$          

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX3037 ADICIONAL NOTURNO 01/02/2026 11 316,43R$                   

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX3037 ADICIONAL NOTURNO 01/03/2026 16 1.279,55R$               

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX3048 FERIAS SALARIO 01/02/2026 10 18.574,10R$             

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX3048 FERIAS SALARIO 01/03/2026 21 27.243,24R$             

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/02/2026 10 6.191,40R$               

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/03/2026 21 9.370,45R$               

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX3063 SALARIO MATERNIDADE 01/11/2025 1 206,38R$                   

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX3063 SALARIO MATERNIDADE 01/03/2026 1 963,10R$                   

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX3064 SALARIO FAMILIA 01/03/2026 1 33,77R$                     

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/12/2025 1 3,65R$                       

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/01/2026 1 7,58R$                       

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/02/2026 11 68,80R$                     

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/03/2026 16 246,13R$                   

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/03/2026 11 (33.861,99)R$           

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/03/2026 11 3.729,83R$               

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/11/2025 1 12,38R$                     

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2026 8 (912,20)R$                 

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2026 43 (5.036,18)R$             

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX3510 IRRF 01/03/2026 24 (1.574,24)R$             

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2025 1 1,16R$                       

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2026 1 2,41R$                       

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2026 17 (5.560,14)R$             

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2026 74 42.180,15R$             
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98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2025 1 (18,58)R$                   

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2025 1 0,32R$                       

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2026 1 0,68R$                       

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2026 17 653,82R$                   

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2026 74 15.157,54R$             

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX4120 INSS 01/12/2025 1 (0,32)R$                      

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX4120 INSS 01/01/2026 1 (0,68)R$                      

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX4120 INSS 01/02/2026 17 (629,43)R$                 

98 DOMPIXOTE_SMAS_ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII - XXXXXX4120 INSS 01/03/2026 74 (13.751,27)R$           

D. Subtotal a Repassar Folha Normal 140.622,03R$          

E. Subtotal Líquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisões) (24.755,61)R$           

F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais 14.624,30R$             

BENEFÍCIOS PAINEL OSINFO

6.160,00R$               

-R$                         

-R$                         

-R$                         

-R$                         

G. Subtotal a Repassar de Benefícios 6.160,00R$               

H. Acréscimo Rateio SEDE -R$                         

TOTAL GERAL A REPASSAR ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII_DOMPIXOTE - XXXXXX 166.782,88R$          

Repasse por Competência: EXERC. ANT. (1,07)                           

01/01/2026 10,67R$                     

01/02/2026 1.446,00R$               

01/03/2026 165.327,28R$          

01.02.01 - VALE TRANSPORTE

01.02.04 - VALE ALIMENTAÇÃO

01.02.05 - VALE REFEIÇÃO

01.02.06 - VALE COMBUSTÍVEL

01.02.08 - SEGURO DE VIDA

OBJETO 21 PROT_SOCIAL_CAS3_DOMPIXOTE - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FÉRIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)

98 FER_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/03/2026 9 30.320,63R$             

98 FER_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/03/2026 9 (3.912,50)R$             

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias 26.408,13R$             

FOLHA 69 - RESCISÃO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2025 1 2.063,79R$               

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2025 1 2.063,79R$               

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2025 1 2.063,79R$               

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2025 1 2.063,79R$               

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2025 1 2.063,79R$               

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2025 1 2.063,79R$               

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2026 1 2.063,79R$               

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2026 1 1.444,65R$               

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3025 13o SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/02/2026 1 343,97R$                   

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/02/2026 1 2.293,10R$               

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3509 INSS - 13o SALARIO 01/02/2026 1 (25,79)R$                   

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3510 IRRF 01/02/2026 1 (3.118,26)R$             

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2025 1 185,74R$                   

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2025 1 185,74R$                   

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2025 1 185,74R$                   

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2025 1 185,74R$                   

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2025 1 185,74R$                   

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2025 1 185,74R$                   

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2026 1 185,74R$                   

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2026 1 160,98R$                   
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98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2025 1 (162,97)R$                 

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2025 1 (162,97)R$                 

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2025 1 (162,97)R$                 

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2025 1 (162,97)R$                 

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2025 1 (162,97)R$                 

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2025 1 (162,97)R$                 

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2026 1 (161,42)R$                 

98 RES_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2026 1 (108,34)R$                 

B. Subtotal a Repassar Folha Rescisória 18.528,25R$             

C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais 1.461,16R$               

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2026 1 1.270,62R$               

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2026 2 50,82R$                     

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2026 80 195.340,61R$          

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/02/2026 2 (9,06)R$                      

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/03/2026 3 165,78R$                   

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/02/2026 1 1.372,27R$               

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/03/2026 10 22.698,59R$             

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/02/2026 1 457,42R$                   

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/03/2026 10 7.825,33R$               

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/03/2026 1 3.764,10R$               

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/02/2026 2 (1,97)R$                      

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/03/2026 3 31,89R$                     

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/03/2026 9 (30.320,63)R$           

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/03/2026 9 3.912,50R$               

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3205 SEG VIDA DESC 01/01/2026 6 (36,00)R$                   

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3205 SEG VIDA DESC 01/02/2026 10 (60,00)R$                   

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3205 SEG VIDA DESC 01/03/2026 57 (342,00)R$                 

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2026 9 (543,33)R$                 

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2026 29 (3.836,52)R$             

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 3510 IRRF 01/03/2026 36 (5.271,05)R$             

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2026 1 403,68R$                   

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2026 3 12,64R$                     

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2026 81 63.318,38R$             

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2026 1 114,36R$                   

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2026 3 168,26R$                   

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2026 80 20.345,64R$             

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2026 1 (95,29)R$                   

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2026 3 (144,13)R$                 

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS3 - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2026 81 (19.821,19)R$           

D. Subtotal a Repassar Folha Normal 201.740,42R$          

E. Subtotal Líquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisões) 27.282,86R$             

F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais 16.864,16R$             

BENEFÍCIOS PAINEL OSINFO

7.630,00R$               

-R$                         

-R$                         

-R$                         

1.836,00R$               

G. Subtotal a Repassar de Benefícios 9.466,00R$               

H. Acréscimo Rateio SEDE -R$                         

TOTAL GERAL A REPASSAR PROT_SOCIAL_CAS3_DOMPIXOTE - XXXXXX 301.750,98R$          

Repasse por Competência: EXERC. ANT. -                              

01/01/2026 1.752,66R$               

01/02/2026 1.447,05R$               

01/03/2026 298.551,27R$          

01.02.05 - VALE REFEIÇÃO

01.02.01 - VALE TRANSPORTE

01.02.04 - VALE ALIMENTAÇÃO

01.02.06 - VALE COMBUSTÍVEL

01.02.08 - SEGURO DE VIDA
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OBJETO 22 PROT_SOCIAL_CAS9_DOMPIXOTE - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FÉRIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)

98 FER_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS9 - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/03/2026 2 7.190,36R$               

98 FER_DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS9 - XXXXXX 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/03/2026 2 (1.062,31)R$             

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias 6.128,05R$               

FOLHA 69 - RESCISÃO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)

B. Subtotal a Repassar Folha Rescisória -R$                         

C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -R$                         

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS9 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2026 69 188.215,24R$          

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS9 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/03/2026 2 121,98R$                   

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS9 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/03/2026 2 5.346,68R$               

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS9 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/03/2026 2 1.843,68R$               

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS9 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/03/2026 2 23,46R$                     

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS9 - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/03/2026 2 (7.190,36)R$             

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS9 - XXXXXX 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/03/2026 2 1.062,31R$               

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS9 - XXXXXX 3205 SEG VIDA DESC 01/01/2026 2 (12,00)R$                   

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS9 - XXXXXX 3205 SEG VIDA DESC 01/02/2026 5 (30,00)R$                   

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS9 - XXXXXX 3205 SEG VIDA DESC 01/03/2026 32 (192,00)R$                 

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS9 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2026 2 (215,31)R$                 

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS9 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2026 29 (3.911,50)R$             

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS9 - XXXXXX 3510 IRRF 01/03/2026 26 (4.386,07)R$             

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS9 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2026 69 59.842,22R$             

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS9 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2026 69 17.599,66R$             

98 DOMPIXOTE_SMAS_PROT_SOC_CAS9 - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2026 69 (16.904,99)R$           

D. Subtotal a Repassar Folha Normal 185.062,18R$          

E. Subtotal Líquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisões) 52.651,86R$             

F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais 17.599,66R$             

BENEFÍCIOS PAINEL OSINFO

6.600,00R$               

-R$                         

-R$                         

-R$                         

1.056,00R$               

G. Subtotal a Repassar de Benefícios 7.656,00R$               

H. Acréscimo Rateio SEDE -R$                         

TOTAL GERAL A REPASSAR PROT_SOCIAL_CAS9_DOMPIXOTE - XXXXXX 269.097,75R$          

Repasse por Competência: EXERC. ANT. -                              

01/01/2026 (12,00)R$                   

01/02/2026 (245,31)R$                 

01/03/2026 269.355,06R$          

01.02.08 - SEGURO DE VIDA

01.02.01 - VALE TRANSPORTE

01.02.04 - VALE ALIMENTAÇÃO

01.02.05 - VALE REFEIÇÃO

01.02.06 - VALE COMBUSTÍVEL
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR 
CARGO E SALÁRIO 

 

URS ZIRALDO, FRIDA KAHLO E VIVA DEL CASTILHO (LOTE III) 112 207.682,90 
 ASSISTENTE I - ASSISTENTE SOCIAL (DOM PIXOTE SMAS) 2 8.012,60 4.006,30 

ASSISTENTE III - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (DOM PIXOTE SMAS) 4 8.869,80 2.217,45 

AUXILIAR I - ENTREVISTADOR SOCIAL (DOM PIXOTE SMAS) 1 2.063,79 2.063,79 

AUXILIAR II - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (DOM PIXOTE SMAS) 8 8.487,71 1.524,74 

ASSISTENTE I - PSICOLOGO (DOM PIXOTE SMAS) 5 12.285,98 4.006,30 

SUPERVISOR III (DOM PIXOTE SMAS) 2 5.962,88 2.981,44 

AUXILIAR I - COZINHEIRO (DOM PIXOTE SMAS) 16 25.934,95 2.063,79 

EDUCADOR SOCIAL DIURNO (DOM PIXOTE SMAS) 38 72.782,98 2.063,79 

EDUCADOR SOCIAL NOTURNO (DOM PIXOTE SMAS) 29 49.049,37 2.063,79 

ASSISTENTE I - NUTRICIONISTA (DOM PIXOTE SMAS) 1 4.006,30 4.006,30 

AUXILIAR II - CONTROLADOR DE ACESSO (DOM PIXOTE SMAS) 4 6.098,96 1.524,74 

AUXILIAR I - COZINHEIRO NOTURNO (DOM PIXOTE SMAS) 2 4.127,58 2.063,79 

    

CENTRAL DE RECEPÇÃO TAIGUARA E VIVA PENHA (LOTE V) 20 37.437,15 
 ASSISTENTE III - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (DOM PIXOTE SMAS) 1 2.217,45 2.217,45 

AUXILIAR II - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (DOM PIXOTE SMAS) 1 1.524,74 1.524,74 

ASSISTENTE I - PSICOLOGO (DOM PIXOTE SMAS) 1 4.006,30 4.006,30 

AUXILIAR I - COZINHEIRO (DOM PIXOTE SMAS) 3 6.191,37 2.063,79 

EDUCADOR SOCIAL DIURNO (DOM PIXOTE SMAS) 5 8.186,36 2.063,79 

EDUCADOR SOCIAL NOTURNO (DOM PIXOTE SMAS) 6 8.255,15 2.063,79 

ASSISTENTE I - NUTRICIONISTA (DOM PIXOTE SMAS) 1 4.006,30 4.006,30 

AUXILIAR II - CONTROLADOR DE ACESSO (DOM PIXOTE SMAS) 2 3.049,48 1.524,74 

    

FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES 96 198.880,25 
 ASSISTENTE I - ASSISTENTE SOCIAL (DOM PIXOTE SMAS) 7 22.168,19 4.006,30 

ASSISTENTE III - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (DOM PIXOTE SMAS) 20 39.766,28 2.217,45 

AUXILIAR II - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (DOM PIXOTE SMAS) 21 29.071,70 1.524,74 

ASSISTENTE I - PSICOLOGO (DOM PIXOTE SMAS) 16 38.861,09 4.006,30 

AUXILIAR I - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTIVO (DOM PIXOTE SMAS) 17 29.030,65 2.063,79 

SUPERVISOR III (DOM PIXOTE SMAS) 13 32.994,60 2.981,44 

SUPERVISOR III - ADMINISTRATIVO LIDER (DOM PIXOTE SMAS) 1 2.981,44 2.981,44 

PSICOLOGO (DOM PIXOTE SMAS) 1 4.006,30 4.006,30 
    

MEMÓRIA DE CÁLCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Entidade devem ser rateadas na proporção dos Instrumentos celebrados

  com o Município do RJ e outros entes da Federação, na forma dos Arts. 12º ao 15º da Instrução Normativa nº 06/2025.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 1.151.621,52   

RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %

SEDE 0,00% -                              

PROJ_LARES_CARIOCAS_DOMPIXOTE - XXXXXX 0,00% -                              

FORTALEC_CONSELHOS_TUTELARES_DOMPIXOTE - XXXXXX 0,00% -                              

ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEV_TAIG_VIVA_PENHA_DOMPIXOTE - XXXXXX 0,00% -                              

ACOLH_CRIA_ADOL_LOTEIII_DOMPIXOTE - XXXXXX 0,00% -                              

PROT_SOCIAL_CAS3_DOMPIXOTE - XXXXXX 0,00% -                              

PROT_SOCIAL_CAS9_DOMPIXOTE - XXXXXX 0,00% -                              

TOTAL 0,00% -                              

* - Percentuais de rateio informados por xxxxxx em XX/XX/XXXX - XX:XX h.

OBS: Benefícios extraídos em 15/04/2026 às 11:30 h.

% RATEIO DA SEDE 

SOBRE OS OBJETOS
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PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 3ª CAS 80 195.340,61 
 ASSISTENTE I - ASSISTENTE SOCIAL (DOM PIXOTE SMAS) 11 40.196,54 4.006,30 

ASSISTENTE III - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (DOM PIXOTE SMAS) 6 13.304,70 2.217,45 

AUXILIAR II - CONTROLADOR DE ACESSO NOTURNO (DOM PIXOTE SMAS) 3 4.472,57 1.524,74 

SUPERVISOR II (DOM PIXOTE SMAS) 5 18.820,50 3.764,10 

ASSISTENTE I - ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO (DOM PIXOTE SMAS) 1 4.006,30 4.006,30 

ASSISTENTE I - PEDAGOGO (DOM PIXOTE SMAS) 5 16.158,74 4.006,30 

AUXILIAR I - ORIENTADOR SOCIAL (DOM PIXOTE SMAS) 12 20.500,31 2.063,79 

AUXILIAR I - ARTICULADOR COMUNITARIO (DOM PIXOTE SMAS) 6 12.382,74 2.063,79 

ASSISTENTE II - ASSISTENTE DE MANUTENCAO (DOM PIXOTE SMAS) 2 4.903,74 2.451,87 

ASSISTENTE II - ASSISTENTE DE INFORMATICA (DOM PIXOTE SMAS) 1 2.451,87 2.451,87 

AUXILIAR I - ENTREVISTADOR SOCIAL (DOM PIXOTE SMAS) 7 10.456,53 2.063,79 

AUXILIAR I - RECEPCIONISTA (DOM PIXOTE SMAS) 3 6.191,37 2.063,79 

ASSISTENTE I - ADVOGADO (DOM PIXOTE SMAS) 1 4.006,30 4.006,30 

AUXILIAR II - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (DOM PIXOTE SMAS) 6 6.200,60 1.524,74 

ASSISTENTE I - PSICOLOGO (DOM PIXOTE SMAS) 4 12.152,44 4.006,30 

EDUCADOR SOCIAL DE RUA (DOM PIXOTE SMAS) 2 5.038,60 2.562,00 

SUPERVISOR III (DOM PIXOTE SMAS) 2 5.962,88 2.981,44 

EDUCADOR SOCIAL DIURNO (DOM PIXOTE SMAS) 2 4.127,58 2.063,79 

PSICOLOGO (DOM PIXOTE SMAS) 1 4.006,30 4.006,30 

    

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 9ª CAS 69 188.215,24 
 ASSISTENTE I - ASSISTENTE SOCIAL (DOM PIXOTE SMAS) 8 28.177,64 4.006,30 

ASSISTENTE III - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (DOM PIXOTE SMAS) 5 11.087,25 2.217,45 

AUXILIAR II - CONTROLADOR DE ACESSO NOTURNO (DOM PIXOTE SMAS) 2 3.049,48 1.524,74 

SUPERVISOR II (DOM PIXOTE SMAS) 5 18.820,50 3.764,10 

ASSISTENTE I - ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO (DOM PIXOTE SMAS) 1 4.006,30 4.006,30 

ASSISTENTE I - PEDAGOGO (DOM PIXOTE SMAS) 4 16.025,20 4.006,30 

AUXILIAR I - ORIENTADOR SOCIAL (DOM PIXOTE SMAS) 5 10.318,95 2.063,79 

AUXILIAR I - ARTICULADOR COMUNITARIO (DOM PIXOTE SMAS) 5 10.318,95 2.063,79 

ASSISTENTE II - ASSISTENTE DE MANUTENCAO (DOM PIXOTE SMAS) 3 7.355,61 2.451,87 

ASSISTENTE II - ASSISTENTE DE INFORMATICA (DOM PIXOTE SMAS) 1 2.451,87 2.451,87 

AUXILIAR I - ENTREVISTADOR SOCIAL (DOM PIXOTE SMAS) 10 20.637,90 2.063,79 

AUXILIAR I - RECEPCIONISTA (DOM PIXOTE SMAS) 2 4.127,58 2.063,79 

ASSISTENTE I - ADVOGADO (DOM PIXOTE SMAS) 1 4.006,30 4.006,30 

AUXILIAR II - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (DOM PIXOTE SMAS) 5 6.149,78 1.524,74 

ASSISTENTE I - PSICOLOGO (DOM PIXOTE SMAS) 4 16.025,20 4.006,30 

EDUCADOR SOCIAL DE RUA (DOM PIXOTE SMAS) 3 7.686,00 2.562,00 

ASSISTENTE I (DOM PIXOTE SMAS) 1 4.006,30 4.006,30 

AUXILIAR II - CONTROLADOR DE ACESSO (DOM PIXOTE SMAS) 1 1.524,74 1.524,74 

PSICOLOGO (DOM PIXOTE SMAS) 1 4.006,30 4.006,30 

COORDENADOR II - COORDENADOR (DOM PIXOTE SMAS) 1 5.981,52 5.981,52 

ASSISTENTE II (DOM PIXOTE SMAS) 1 2.451,87 2.451,87 

 
 
EM RECEBIMENTO DE SALÁRIO MATERNIDADE 

 
URS ZIRALDO, FRIDA KAHLO E VIVA DEL CASTILHO (LOTE III) 1 963,10 

 AUXILIAR I - COZINHEIRO (DOM PIXOTE SMAS) 1 963,10 963,10 

    
PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 3ª CAS 1 3.764,10 

 SUPERVISOR II (DOM PIXOTE SMAS) 1 3.764,10 3.764,10 
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4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR 
CARGO E RUBRICA 

 
URS ZIRALDO, FRIDA KAHLO E VIVA DEL CASTILHO (LOTE III) 196.755,11 

 ASSISTENTE I - ASSISTENTE SOCIAL (DOM PIXOTE SMAS) 6.971,16 
 01/03/2026 6.971,16 6 

SALARIO 8.012,60 2 
IRRF -302,76 2 
INSS -738,68 2 

ASSISTENTE III - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (DOM PIXOTE SMAS) 7.769,69 
 01/03/2026 7.769,69 11 

SALARIO 8.869,80 4 
DESCONTO VALE TRANSPORTE -399,15 3 
INSS -700,96 4 

AUXILIAR I - ENTREVISTADOR SOCIAL (DOM PIXOTE SMAS) 1.902,37 
 01/03/2026 1.902,37 2 

SALARIO 2.063,79 1 
INSS -161,42 1 

AUXILIAR II - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (DOM PIXOTE SMAS) 7.426,02 
 01/03/2026 7.426,02 30 

SALARIO 8.487,71 8 
FERIAS SALARIO 2.947,84 2 
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.016,50 2 
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 308,14 2 
SALARIO FAMILIA 33,77 1 
DESCONTO VALE TRANSPORTE -457,40 5 
INSS -946,20 8 
ANTECIPACAO FERIAS -3.964,34 2 

ASSISTENTE I - PSICOLOGO (DOM PIXOTE SMAS) 10.623,26 
 01/03/2026 10.623,26 23 

SALARIO 12.285,98 5 
FERIAS SALARIO 7.745,52 2 
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.670,86 2 
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.816,48 2 
IRRF -1.272,50 5 
INSS -2.206,70 5 
ANTECIPACAO FERIAS -10.416,38 2 

SUPERVISOR III (DOM PIXOTE SMAS) 5.567,15 
 01/03/2026 5.452,17 11 

SALARIO 5.962,88 2 
ADICIONAL NOTURNO 214,66 2 
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 41,28 2 
IRRF -83,23 2 
DESCONTO VALE TRANSPORTE -160,00 1 
INSS -523,42 2 

01/02/2026 114,98 3 
ADICIONAL NOTURNO 107,33 1 
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 23,33 1 
INSS -15,68 1 

AUXILIAR I - COZINHEIRO (DOM PIXOTE SMAS) 24.127,80 
 01/03/2026 23.801,03 61 

SALARIO 25.934,95 16 
FERIAS SALARIO 6.191,38 4 
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.132,58 4 
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SALARIO MATERNIDADE 963,10 1 
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 659,73 3 
IRRF -25,18 4 
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.225,91 10 
INSS -2.780,83 16 
ANTECIPACAO FERIAS -8.048,79 3 

01/02/2026 314,39 5 
FERIAS SALARIO 1.857,41 1 
ADICIONAL 1/3 FERIAS 619,14 1 
INSS -43,33 1 
DESCONTO VALE TRANSPORTE -123,83 1 
SALARIO -1.995,00 1 

01/11/2025 12,38 3 
SALARIO MATERNIDADE 206,38 1 
DESCONTO VALE TRANSPORTE 12,38 1 
SALARIO -206,38 1 

EDUCADOR SOCIAL DIURNO (DOM PIXOTE SMAS) 69.513,32 
 01/03/2026 64.586,53 129 

SALARIO 72.782,98 38 
FERIAS SALARIO 4.815,52 6 
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.651,02 6 
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 439,82 2 
ADICIONAL NOTURNO 165,10 2 
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 31,76 2 
IRRF -600,67 7 
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3.103,98 26 
ANTECIPACAO FERIAS -5.365,86 2 
INSS -6.229,16 38 

01/02/2026 3.337,42 21 
FERIAS SALARIO 7.429,64 4 
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.476,56 4 
DESCONTO VALE TRANSPORTE -317,83 3 
INSS -334,74 5 
SALARIO -5.916,21 5 

01/01/2026 1.589,37 2 
SALARIO 1.719,83 1 
INSS -130,46 1 

EDUCADOR SOCIAL NOTURNO (DOM PIXOTE SMAS) 50.428,80 
 01/03/2026 46.251,52 161 

SALARIO 49.049,37 29 
FERIAS SALARIO 11.213,28 11 
ADICIONAL 1/3 FERIAS 3.852,39 11 
ADICIONAL NOTURNO 1.684,05 21 
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.099,55 5 
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 323,94 21 
IRRF -267,67 12 
DESCONTO VALE TRANSPORTE -2.043,16 17 
INSS -5.245,58 29 
ANTECIPACAO FERIAS -13.414,65 5 

01/02/2026 4.167,05 65 
FERIAS SALARIO 11.144,46 6 
ADICIONAL 1/3 FERIAS 3.714,84 6 
ADICIONAL NOTURNO 319,18 13 
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 69,40 13 
INSS -456,42 14 
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DESCONTO VALE TRANSPORTE -718,20 6 
SALARIO -9.906,21 7 

01/01/2026 6,90 2 
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 7,58 1 
INSS -0,68 1 

01/12/2025 3,33 2 
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 3,65 1 
INSS -0,32 1 

ASSISTENTE I - NUTRICIONISTA (DOM PIXOTE SMAS) 3.485,58 
 01/03/2026 3.485,58 3 

SALARIO 4.006,30 1 
IRRF -151,38 1 
INSS -369,34 1 

AUXILIAR II - CONTROLADOR DE ACESSO (DOM PIXOTE SMAS) 5.193,31 
 01/03/2026 5.275,64 12 

SALARIO 6.098,96 4 
DESCONTO VALE TRANSPORTE -365,92 4 
INSS -457,40 4 

01/02/2026 -82,33 1 
DESCONTO VALE TRANSPORTE -82,33 1 

AUXILIAR I - COZINHEIRO NOTURNO (DOM PIXOTE SMAS) 3.746,65 
 01/03/2026 3.736,24 10 

SALARIO 4.127,58 2 
ADICIONAL NOTURNO 165,10 2 
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 31,76 2 
DESCONTO VALE TRANSPORTE -247,66 2 
INSS -340,54 2 

01/02/2026 10,41 4 
ADICIONAL NOTURNO 82,55 1 
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,95 1 
INSS -7,54 1 
DESCONTO VALE TRANSPORTE -82,55 1 

   
   
CENTRAL DE RECEPÇÃO TAIGUARA E VIVA PENHA (LOTE V) 35.920,06 

 ASSISTENTE III - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (DOM PIXOTE SMAS) 1.909,16 
 01/03/2026 1.909,16 3 

SALARIO 2.217,45 1 
DESCONTO VALE TRANSPORTE -133,05 1 
INSS -175,24 1 

AUXILIAR II - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (DOM PIXOTE SMAS) 1.318,91 
 01/03/2026 1.318,91 3 

SALARIO 1.524,74 1 
DESCONTO VALE TRANSPORTE -91,48 1 
INSS -114,35 1 

ASSISTENTE I - PSICOLOGO (DOM PIXOTE SMAS) 3.485,58 
 01/03/2026 3.485,58 3 

SALARIO 4.006,30 1 
IRRF -151,38 1 
INSS -369,34 1 

AUXILIAR I - COZINHEIRO (DOM PIXOTE SMAS) 5.335,62 
 01/03/2026 5.459,45 8 

SALARIO 6.191,37 3 
DESCONTO VALE TRANSPORTE -247,66 2 
INSS -484,26 3 
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01/02/2026 -123,83 1 
DESCONTO VALE TRANSPORTE -123,83 1 

EDUCADOR SOCIAL DIURNO (DOM PIXOTE SMAS) 7.633,65 
 01/03/2026 7.306,88 22 

SALARIO 8.186,36 5 
FERIAS SALARIO 2.201,38 2 
ADICIONAL 1/3 FERIAS 756,72 2 
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 219,91 1 
IRRF -10,24 2 
DESCONTO VALE TRANSPORTE -482,93 4 
INSS -881,39 5 
ANTECIPACAO FERIAS -2.682,93 1 

01/02/2026 326,77 5 
FERIAS SALARIO 1.857,41 1 
ADICIONAL 1/3 FERIAS 619,14 1 
INSS -43,33 1 
DESCONTO VALE TRANSPORTE -111,45 1 
SALARIO -1.995,00 1 

EDUCADOR SOCIAL NOTURNO (DOM PIXOTE SMAS) 8.064,52 
 01/03/2026 7.714,72 37 

SALARIO 8.255,15 6 
FERIAS SALARIO 4.196,38 3 
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.444,65 3 
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 439,82 2 
ADICIONAL NOTURNO 321,95 4 
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 61,93 4 
IRRF -17,13 3 
DESCONTO VALE TRANSPORTE -482,93 4 
INSS -1.139,24 6 
ANTECIPACAO FERIAS -5.365,86 2 

01/02/2026 349,80 6 
FERIAS SALARIO 1.857,41 1 
ADICIONAL 1/3 FERIAS 619,14 1 
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -17,35 1 
INSS -34,60 1 
ADICIONAL NOTURNO -79,80 1 
SALARIO -1.995,00 1 

ASSISTENTE I - NUTRICIONISTA (DOM PIXOTE SMAS) 3.485,58 
 01/03/2026 3.485,58 3 

SALARIO 4.006,30 1 
IRRF -151,38 1 
INSS -369,34 1 

AUXILIAR II - CONTROLADOR DE ACESSO (DOM PIXOTE SMAS) 4.687,04 
 01/03/2026 2.566,36 6 

SALARIO 3.049,48 2 
DESCONTO VALE TRANSPORTE -91,48 1 
IRRF -162,94 1 
INSS -228,70 2 

01/02/2026 1.227,43 4 
SALARIO 1.524,74 1 
INSS -114,35 1 
DESCONTO VALE TRANSPORTE -182,96 2 

01/01/2026 893,25 2 
SALARIO 965,67 1 
INSS -72,42 1 
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FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES 180.006,61 
 ASSISTENTE I - ASSISTENTE SOCIAL (DOM PIXOTE SMAS) 19.166,78 
 01/03/2026 19.166,78 25 

SALARIO 22.168,19 7 

FERIAS SALARIO 3.872,76 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.335,43 1 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 908,24 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -220,00 1 

IRRF -1.137,65 6 

INSS -2.552,00 7 

ANTECIPACAO FERIAS -5.208,19 1 

ASSISTENTE III - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (DOM PIXOTE SMAS) 41.331,97 
 01/03/2026 34.257,68 71 

SALARIO 39.766,28 20 

FERIAS SALARIO 4.730,58 4 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.626,12 4 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 503,06 2 

IRRF -1.218,94 6 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.716,34 13 

INSS -3.667,70 20 

ANTECIPACAO FERIAS -5.765,38 2 

01/02/2026 4.476,15 17 

FERIAS SALARIO 3.991,42 2 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.330,46 2 

SALARIO 147,84 4 

INSS -443,62 4 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -549,95 5 

01/01/2026 2.598,14 4 

SALARIO 2.808,78 2 

INSS -210,64 2 

AUXILIAR II - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (DOM PIXOTE SMAS) 25.369,65 
 01/03/2026 25.370,74 66 

SALARIO 29.071,70 21 

FERIAS SALARIO 1.626,39 2 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 559,07 2 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 154,07 1 

FALTAS -254,12 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.472,83 17 

ANTECIPACAO FERIAS -1.982,17 1 

INSS -2.331,37 21 

01/02/2026 -1,09 8 

FERIAS SALARIO 1.372,27 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 457,42 1 

INSS -30,57 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -326,29 4 

SALARIO -1.473,92 1 

ASSISTENTE I - PSICOLOGO (DOM PIXOTE SMAS) 33.901,97 
 01/03/2026 33.431,08 78 

SALARIO 38.861,09 16 

FERIAS SALARIO 23.637,19 7 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 8.146,12 7 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 5.449,44 6 
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DESCONTO VALE TRANSPORTE -780,00 4 

IRRF -3.817,50 15 

INSS -6.816,12 17 

ANTECIPACAO FERIAS -31.249,14 6 

01/02/2026 470,89 6 

FERIAS SALARIO 3.605,67 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.201,89 1 

INSS -123,91 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -340,00 2 

SALARIO -3.872,76 1 

AUXILIAR I - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTIVO (DOM PIXOTE SMAS) 25.707,78 
 01/03/2026 26.079,27 49 

SALARIO 29.030,65 17 

FERIAS SALARIO 3.990,00 2 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.375,86 2 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 437,05 2 

IRRF -7,47 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -681,06 6 

INSS -2.699,90 17 

ANTECIPACAO FERIAS -5.365,86 2 

01/02/2026 -371,49 3 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -371,49 3 

SUPERVISOR III (DOM PIXOTE SMAS) 28.729,66 
 01/03/2026 28.729,66 54 

SALARIO 32.994,60 13 

FERIAS SALARIO 5.764,12 2 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.987,62 2 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 975,72 2 

IRRF -547,25 13 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.252,23 7 

INSS -3.441,18 13 

ANTECIPACAO FERIAS -7.751,74 2 

SUPERVISOR III - ADMINISTRATIVO LIDER (DOM PIXOTE SMAS) 2.533,22 
 01/03/2026 2.533,22 4 

SALARIO 2.981,44 1 

IRRF -22,97 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -178,89 1 

INSS -246,36 1 

PSICOLOGO (DOM PIXOTE SMAS) 3.265,58 
 01/03/2026 3.265,58 4 

SALARIO 4.006,30 1 

IRRF -151,38 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -220,00 1 

INSS -369,34 1 

   

   

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 3ª CAS 176.408,76 
 ASSISTENTE I - ASSISTENTE SOCIAL (DOM PIXOTE SMAS) 34.683,06 
 01/03/2026 34.683,06 44 

SALARIO 40.196,54 11 

FERIAS SALARIO 3.872,76 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.335,43 1 
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REST PROVISAO DESC AD FERIAS 908,24 1 

SEG VIDA DESC -36,00 6 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -220,00 1 

IRRF -1.922,98 11 

INSS -4.242,74 11 

ANTECIPACAO FERIAS -5.208,19 1 

ASSISTENTE III - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (DOM PIXOTE SMAS) 11.540,01 
 01/03/2026 11.703,06 19 

SALARIO 13.304,70 6 

SEG VIDA DESC -18,00 3 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -532,20 4 

INSS -1.051,44 6 

01/02/2026 -139,05 2 

SEG VIDA DESC -6,00 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -133,05 1 

01/01/2026 -24,00 4 

SEG VIDA DESC -24,00 4 

AUXILIAR II - CONTROLADOR DE ACESSO NOTURNO (DOM PIXOTE SMAS) 4.612,12 
 01/03/2026 4.315,16 19 

SALARIO 4.472,57 3 

ADICIONAL NOTURNO 165,78 3 

FERIAS SALARIO 152,47 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 50,82 1 

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 31,89 3 

SEG VIDA DESC -18,00 3 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -173,82 2 

INSS -366,55 3 

01/02/2026 308,96 10 

FERIAS SALARIO 1.372,27 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 457,42 1 

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -1,97 2 

SEG VIDA DESC -6,00 1 

ADICIONAL NOTURNO -9,06 2 

INSS -29,78 2 

SALARIO -1.473,92 1 

01/01/2026 -12,00 2 

SEG VIDA DESC -12,00 2 

SUPERVISOR II (DOM PIXOTE SMAS) 19.928,61 
 01/03/2026 19.588,61 21 

SALARIO 18.820,50 5 

SALARIO MATERNIDADE 3.764,10 1 

SEG VIDA DESC -12,00 2 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -225,85 1 

IRRF -716,46 6 

INSS -2.041,68 6 

01/02/2026 340,00 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE 340,00 1 

ASSISTENTE I - ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO (DOM PIXOTE SMAS) 3.485,58 
 01/03/2026 3.485,58 3 

SALARIO 4.006,30 1 

IRRF -151,38 1 

INSS -369,34 1 
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ASSISTENTE I - PEDAGOGO (DOM PIXOTE SMAS) 14.007,58 
 01/03/2026 14.007,58 22 

SALARIO 16.158,74 5 

FERIAS SALARIO 3.872,76 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.335,43 1 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 908,24 1 

SEG VIDA DESC -18,00 3 

IRRF -1.014,70 5 

INSS -2.026,70 5 

ANTECIPACAO FERIAS -5.208,19 1 

AUXILIAR I - ORIENTADOR SOCIAL (DOM PIXOTE SMAS) 17.896,27 
 01/03/2026 18.108,65 49 

SALARIO 20.500,31 12 

FERIAS SALARIO 3.990,00 2 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.375,86 2 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 439,82 2 

IRRF -14,94 2 

SEG VIDA DESC -54,00 9 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -726,46 6 

INSS -2.036,08 12 

ANTECIPACAO FERIAS -5.365,86 2 

01/02/2026 -212,38 3 

SEG VIDA DESC -6,00 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -206,38 2 

AUXILIAR I - ARTICULADOR COMUNITARIO (DOM PIXOTE SMAS) 11.000,73 
 01/03/2026 11.006,73 21 

SALARIO 12.382,74 6 

SEG VIDA DESC -36,00 6 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -371,49 3 

INSS -968,52 6 

01/02/2026 -6,00 1 

SEG VIDA DESC -6,00 1 

ASSISTENTE II - ASSISTENTE DE MANUTENCAO (DOM PIXOTE SMAS) 4.216,84 
 01/03/2026 4.363,95 5 

SALARIO 4.903,74 2 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -147,11 1 

INSS -392,68 2 

01/02/2026 -147,11 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -147,11 1 

ASSISTENTE II - ASSISTENTE DE INFORMATICA (DOM PIXOTE SMAS) 2.102,42 
 01/03/2026 2.102,42 4 

SALARIO 2.451,87 1 

SEG VIDA DESC -6,00 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -147,11 1 

INSS -196,34 1 

AUXILIAR I - ENTREVISTADOR SOCIAL (DOM PIXOTE SMAS) 9.208,16 
 01/03/2026 9.343,99 32 

SALARIO 10.456,53 7 

FERIAS SALARIO 3.990,00 2 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.375,86 2 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 439,82 2 

IRRF -14,94 2 
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SEG VIDA DESC -36,00 6 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -247,66 2 

INSS -1.253,76 7 

ANTECIPACAO FERIAS -5.365,86 2 

01/02/2026 -135,83 3 

SEG VIDA DESC -12,00 2 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -123,83 1 

AUXILIAR I - RECEPCIONISTA (DOM PIXOTE SMAS) 5.571,28 
 01/03/2026 5.571,28 9 

SALARIO 6.191,37 3 

SEG VIDA DESC -12,00 2 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -123,83 1 

INSS -484,26 3 

ASSISTENTE I - ADVOGADO (DOM PIXOTE SMAS) 3.479,58 
 01/03/2026 3.479,58 4 

SALARIO 4.006,30 1 

SEG VIDA DESC -6,00 1 

IRRF -151,38 1 

INSS -369,34 1 

AUXILIAR II - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (DOM PIXOTE SMAS) 7.590,75 
 01/03/2026 5.205,99 29 

SALARIO 6.200,60 6 

FERIAS SALARIO 2.947,84 2 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.016,50 2 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 308,14 2 

SEG VIDA DESC -30,00 5 

IRRF -223,63 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -274,44 3 

INSS -774,68 6 

ANTECIPACAO FERIAS -3.964,34 2 

01/02/2026 1.209,43 7 

SALARIO 1.524,74 1 

SEG VIDA DESC -18,00 3 

INSS -114,35 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -182,96 2 

01/01/2026 1.175,33 2 

SALARIO 1.270,62 1 

INSS -95,29 1 

ASSISTENTE I - PSICOLOGO (DOM PIXOTE SMAS) 10.296,00 
 01/03/2026 10.296,00 21 

SALARIO 12.152,44 4 

FERIAS SALARIO 3.872,76 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.335,43 1 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 908,24 1 

SEG VIDA DESC -24,00 4 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -220,00 1 

IRRF -863,32 4 

INSS -1.657,36 4 

ANTECIPACAO FERIAS -5.208,19 1 

EDUCADOR SOCIAL DE RUA (DOM PIXOTE SMAS) 4.621,78 
 01/03/2026 4.621,78 6 

SALARIO 5.038,60 2 
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SEG VIDA DESC -12,00 2 

INSS -404,82 2 

SUPERVISOR III (DOM PIXOTE SMAS) 5.143,33 
 01/03/2026 5.239,33 8 

SALARIO 5.962,88 2 

SEG VIDA DESC -6,00 1 

IRRF -45,94 2 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -178,89 1 

INSS -492,72 2 

01/02/2026 -96,00 2 

SEG VIDA DESC -6,00 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -90,00 1 

EDUCADOR SOCIAL DIURNO (DOM PIXOTE SMAS) 3.545,08 
 01/03/2026 3.545,08 8 

SALARIO 4.127,58 2 

SEG VIDA DESC -12,00 2 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -247,66 2 

INSS -322,84 2 

PSICOLOGO (DOM PIXOTE SMAS) 3.479,58 
 01/03/2026 3.479,58 4 

SALARIO 4.006,30 1 

SEG VIDA DESC -6,00 1 

IRRF -151,38 1 

INSS -369,34 1 

   

   

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 9ª CAS 163.771,12 
 ASSISTENTE I - ASSISTENTE SOCIAL (DOM PIXOTE SMAS) 24.470,32 
 01/03/2026 24.470,32 30 

SALARIO 28.177,64 8 

FERIAS SALARIO 3.872,76 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.335,43 1 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 908,24 1 

SEG VIDA DESC -12,00 2 

IRRF -1.468,84 8 

INSS -3.134,72 8 

ANTECIPACAO FERIAS -5.208,19 1 

ASSISTENTE III - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (DOM PIXOTE SMAS) 9.787,90 
 01/03/2026 9.799,90 15 

SALARIO 11.087,25 5 

SEG VIDA DESC -12,00 2 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -399,15 3 

INSS -876,20 5 

01/01/2026 -12,00 2 

SEG VIDA DESC -12,00 2 

AUXILIAR II - CONTROLADOR DE ACESSO NOTURNO (DOM PIXOTE SMAS) 2.863,84 
 01/03/2026 2.863,84 9 

SALARIO 3.049,48 2 

ADICIONAL NOTURNO 121,98 2 

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 23,46 2 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -91,48 1 

INSS -239,60 2 
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SUPERVISOR II (DOM PIXOTE SMAS) 16.284,05 
 01/03/2026 16.284,05 19 

SALARIO 18.820,50 5 

SEG VIDA DESC -18,00 3 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -220,00 1 

IRRF -597,05 5 

INSS -1.701,40 5 

ASSISTENTE I - ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO (DOM PIXOTE SMAS) 3.485,58 
 01/03/2026 3.485,58 3 

SALARIO 4.006,30 1 

IRRF -151,38 1 

INSS -369,34 1 

ASSISTENTE I - PEDAGOGO (DOM PIXOTE SMAS) 13.478,32 
 01/03/2026 13.484,32 17 

SALARIO 16.025,20 4 

SEG VIDA DESC -18,00 3 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -440,00 2 

IRRF -605,52 4 

INSS -1.477,36 4 

01/02/2026 -6,00 1 

SEG VIDA DESC -6,00 1 

AUXILIAR I - ORIENTADOR SOCIAL (DOM PIXOTE SMAS) 9.240,19 
 01/03/2026 9.246,19 15 

SALARIO 10.318,95 5 

SEG VIDA DESC -18,00 3 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -247,66 2 

INSS -807,10 5 

01/02/2026 -6,00 1 

SEG VIDA DESC -6,00 1 

AUXILIAR I - ARTICULADOR COMUNITARIO (DOM PIXOTE SMAS) 9.264,19 
 01/03/2026 9.264,19 12 

SALARIO 10.318,95 5 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -247,66 2 

INSS -807,10 5 

ASSISTENTE II - ASSISTENTE DE MANUTENCAO (DOM PIXOTE SMAS) 6.613,48 
 01/03/2026 6.613,48 8 

SALARIO 7.355,61 3 

SEG VIDA DESC -6,00 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -147,11 1 

INSS -589,02 3 

ASSISTENTE II - ASSISTENTE DE INFORMATICA (DOM PIXOTE SMAS) 2.108,42 
 01/03/2026 2.108,42 3 

SALARIO 2.451,87 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -147,11 1 

INSS -196,34 1 

AUXILIAR I - ENTREVISTADOR SOCIAL (DOM PIXOTE SMAS) 17.731,40 
 01/03/2026 17.867,23 36 

SALARIO 20.637,90 10 

SEG VIDA DESC -42,00 7 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.114,47 9 

INSS -1.614,20 10 

01/02/2026 -135,83 3 
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SEG VIDA DESC -12,00 2 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -123,83 1 

AUXILIAR I - RECEPCIONISTA (DOM PIXOTE SMAS) 3.674,91 
 01/03/2026 3.674,91 6 

SALARIO 4.127,58 2 

SEG VIDA DESC -6,00 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -123,83 1 

INSS -322,84 2 

ASSISTENTE I - ADVOGADO (DOM PIXOTE SMAS) 3.485,58 
 01/03/2026 3.485,58 3 

SALARIO 4.006,30 1 

IRRF -151,38 1 

INSS -369,34 1 

AUXILIAR II - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (DOM PIXOTE SMAS) 5.291,89 
 01/03/2026 5.389,37 21 

SALARIO 6.149,78 5 

FERIAS SALARIO 1.473,92 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 508,25 1 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 154,07 1 

SEG VIDA DESC -24,00 4 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -274,44 3 

INSS -616,04 5 

ANTECIPACAO FERIAS -1.982,17 1 

01/02/2026 -97,48 2 

SEG VIDA DESC -6,00 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -91,48 1 

ASSISTENTE I - PSICOLOGO (DOM PIXOTE SMAS) 13.993,19 
 01/03/2026 13.993,19 13 

SALARIO 16.025,20 4 

SEG VIDA DESC -6,00 1 

IRRF -548,65 4 

INSS -1.477,36 4 

EDUCADOR SOCIAL DE RUA (DOM PIXOTE SMAS) 7.055,25 
 01/03/2026 7.055,25 8 

SALARIO 7.686,00 3 

SEG VIDA DESC -12,00 2 

INSS -618,75 3 

ASSISTENTE I (DOM PIXOTE SMAS) 3.479,58 
 01/03/2026 3.479,58 4 

SALARIO 4.006,30 1 

SEG VIDA DESC -6,00 1 

IRRF -151,38 1 

INSS -369,34 1 

AUXILIAR II - CONTROLADOR DE ACESSO (DOM PIXOTE SMAS) 1.318,91 
 01/03/2026 1.318,91 3 

SALARIO 1.524,74 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -91,48 1 

INSS -114,35 1 

PSICOLOGO (DOM PIXOTE SMAS) 3.259,58 
 01/03/2026 3.259,58 5 

SALARIO 4.006,30 1 

SEG VIDA DESC -6,00 1 
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IRRF -151,38 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -220,00 1 

INSS -369,34 1 

COORDENADOR II - COORDENADOR (DOM PIXOTE SMAS) 4.782,12 
 01/03/2026 4.782,12 3 

SALARIO 5.981,52 1 

IRRF -560,49 1 

INSS -638,91 1 

ASSISTENTE II (DOM PIXOTE SMAS) 2.102,42 
 01/03/2026 2.102,42 4 

SALARIO 2.451,87 1 

SEG VIDA DESC -6,00 1 
DESCONTO VALE TRANSPORTE -147,11 1 

INSS -196,34 1 
 
 
 

5. MAIORES REMUNERAÇÕES 
 

URS ZIRALDO, FRIDA KAHLO E VIVA DEL CASTILHO (LOTE III) 
 

 
4.006,30 

 
4.006,30 

 
4.006,30 

 
4.006,30 

 
4.006,30 

 

CENTRAL DE RECEPÇÃO TAIGUARA E VIVA PENHA (LOTE V) 
 

 
4.006,30 

 
4.006,30 

 
2.289,96 

 
2.217,45 

 
2.201,37 

 

FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES 
 

 
4.006,30 

 
4.006,30 

 
4.006,30 

 
4.006,30 

 
4.006,30 

 
PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 3ª CAS 

 

 
4.006,30 

 
4.006,30 

 
4.006,30 

 
4.006,30 

 
4.006,30 

 
PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 9ª CAS 

 

 
5.981,52 

 
4.006,30 

 
4.006,30 

 
4.006,30 

 
4.006,30 

 



 

COMISSÃO DE PROGRAMAÇÃO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP – GRUPO DE ANÁLISE 
 

 

 

Relatório da Despesa de Pessoal – Organizações Sociais – Março de 2026 26 
 

6. DADOS CADASTRAIS DA FORÇA DE TRABALHO 
 
 
6.1. Distribuição dos profissionais por Regime Jurídico 

 
URS ZIRALDO, FRIDA KAHLO E VIVA DEL CASTILHO (LOTE III) 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL - - - - - 107 109 113 112 112 109 111 

CLT - - - - - 107 109 113 112 112 109 111 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 111 116 120          

CLT 111 116 120          

 
CENTRAL DE RECEPÇÃO TAIGUARA E VIVA PENHA (LOTE V) 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL - - - - - 21 21 22 21 21 20 21 

CLT - - - - - 21 21 22 21 21 20 21 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 21 22 22          

CLT 21 22 22          

 
FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL - - - - - 98 96 100 98 98 89 96 

CLT - - - - - 98 96 100 98 98 89 96 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 96 101 108          

CLT 96 101 108          

 
PROJETO LARES CARIOCAS 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL - - - - - 3 3 3 3 3 3 3 

CLT - - - - - 3 3 3 3 3 3 3 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 3 - -          

CLT 3 - -          

 
PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 3ª CAS 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL - - - - - 90 88 90 81 - 81 84 

CLT - - - - - 90 88 90 81 - 81 84 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 84 88 90          

CLT 84 88 90          
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PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 9ª CAS 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL - - - - - 59 57 63 58 72 70 72 

CLT - - - - - 59 57 63 58 72 70 72 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 72 72 71          

CLT 72 72 71          

 
 
6.2. Distribuição dos profissionais por Sexo 

 
URS ZIRALDO, FRIDA KAHLO E VIVA DEL CASTILHO (LOTE III) 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL - - - - - 107 109 113 112 112 109 111 

FEMININO - - - - - 80 81 85 85 86 83 85 

MASCULINO - - - - - 27 28 28 27 26 26 26 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 111 116 120          

FEMININO 85 87 88          

MASCULINO 26 29 32          

 
CENTRAL DE RECEPÇÃO TAIGUARA E VIVA PENHA (LOTE V) 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL - - - - - 21 21 22 21 21 20 21 

FEMININO - - - - - 16 16 16 16 17 17 18 

MASCULINO - - - - - 5 5 6 5 4 3 3 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 21 22 22          

FEMININO 18 19 18          

MASCULINO 3 3 4          

 
FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL - - - - - 98 96 100 98 98 89 96 

FEMININO - - - - - 54 54 57 57 57 51 55 

MASCULINO - - - - - 44 42 43 41 41 38 41 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 96 101 108          

FEMININO 55 58 61          

MASCULINO 41 43 47          
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PROJETO LARES CARIOCAS 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL - - - - - 3 3 3 3 3 3 3 

FEMININO - - - - - 3 3 3 3 3 3 3 

MASCULINO - - - - - - - - - - - - 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 3 - -          

FEMININO 3 - -          

MASCULINO - - -          

 
PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 3ª CAS 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL - - - - - 90 88 90 81 - 81 84 

FEMININO - - - - - 61 62 64 58 - 59 61 

MASCULINO - - - - - 29 26 26 23 - 22 23 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 84 88 90          

FEMININO 61 62 65          

MASCULINO 23 26 25          

 
PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 9ª CAS 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL - - - - - 59 57 63 58 72 70 72 

FEMININO - - - - - 35 32 35 33 45 45 47 

MASCULINO - - - - - 24 25 28 25 27 25 
5 

25 
5 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 72 72 71          

FEMININO 47 47 47          

MASCULINO 25 25 24          

 
 
6.3. Distribuição dos profissionais por Faixa Etária 

 
URS ZIRALDO, FRIDA KAHLO E VIVA DEL CASTILHO (LOTE III) 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL - - - - - 107 109 113 112 112 109 111 

21 – 30 - - - - - 16 15 17 17 16 16 16 

31 – 40 - - - - - 14 16 18 17 18 18 20 

41 – 50 - - - - - 39 40 39 38 37 36 36 

51 – 60 - - - - - 25 25 26 27 28 26 26 

61 – 70 - - - - - 13 13 12 12 12 12 12 

71 – 80 - - - - - - - 1 1 1 1 1 
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URS ZIRALDO, FRIDA KAHLO E VIVA DEL CASTILHO (LOTE III) 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 111 116 120          

21 – 30 16 16 17          

31 – 40 20 22 23          

41 – 50 36 39 40          

51 – 60 26 26 27          

61 – 70 12 12 12          

71 – 80 1 1 1          

 
 

CENTRAL DE RECEPÇÃO TAIGUARA E VIVA PENHA (LOTE V) 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL - - - - - 21 21 22 21 21 20 21 

21 – 30 - - - - - 4 4 4 3 3 2 2 

31 – 40 - - - - - 3 3 3 3 3 3 3 

41 – 50 - - - - - 3 3 4 4 3 3 3 

51 – 60 - - - - - 9 9 9 9 10 10 11 

61 – 70 - - - - - 2 2 2 2 2 2 2 

 
CENTRAL DE RECEPÇÃO TAIGUARA E VIVA PENHA (LOTE V) 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 21 22 22          

21 – 30 2 2 2          

31 – 40 3 3 3          

41 – 50 3 4 5          

51 – 60 11 10 8          

61 – 70 2 3 4          

 
 

FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL - - - - - 98 96 100 98 98 89 96 

18 – 20 - - - - - 12 2 2 2 2 1 3 

21 – 30 - - - - - 12 8 11 11 10 10 10 

31 – 40 - - - - - 26 25 25 23 23 21 23 

41 – 50 - - - - - 28 29 29 30 30 29 29 

51 – 60 - - - - - 22 23 22 20 21 18 18 

61 - 70 - - - - - 8 7 9 10 10 9 11 

71 – 80 - - - - - 2 2 2 2 2 1 2 
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FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 96 101 108          

18 – 20 3 4 4          

21 – 30 10 11 13          

31 – 40 23 24 26          

41 – 50 29 31 32          

51 – 60 18 18 19          

61 - 70 11 11 12          

71 – 80 2 2 2          

 
 

PROJETO LARES CARIOCAS 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL - - - - - 3 3 3 3 3 3 3 

31 – 40 - - - - - 3 3 3 3 3 3 3 

 
PROJETO LARES CARIOCAS 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 3 - -          

31 – 40 3 - -          

 
 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 3ª CAS 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL - - - - - 90 88 90 81 - 81 84 

21 – 30 - - - - - 22 20 20 18 - 16 16 

31 – 40 - - - - - 20 21 21 19 - 19 21 

41 – 50 - - - - - 16 16 18 16 - 20 20 

51 – 60 - - - - - 21 20 20 17 - 19 19 

61 – 70 - - - - - 9 10 10 10 - 6 7 

71 – 80 - - - - - 2 1 1 1 - 1 1 

 
PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 3ª CAS 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 84 88 90          

21 – 30 16 17 18          

31 – 40 21 22 22          

41 – 50 20 18 19          

51 – 60 19 23 23          

61 – 70 7 7 8          

71 – 80 1 1 -          
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PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 9ª CAS 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL - - - - - 59 57 63 58 72 70 72 

18 - 20 - - - - - 2 3 3 3 3 2 3 

21 – 30 - - - - - 9 10 13 12 15 15 15 

31 – 40 - - - - - 15 16 16 14 19 19 20 

41 – 50 - - - - - 11 12 14 14 17 16 16 

51 – 60 - - - - - 16 11 12 12 14 13 13 

61 – 70 - - - -  5 4 4 3 4 5 5 

71 – 80 - - - - - 1 1 1 - - - - 

 
PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 9ª CAS 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 72 72 71          

18 - 20 3 3 3          

21 – 30 15 15 15          

31 – 40 19 19 17          

41 – 50 17 16 16          

51 – 60 13 14 15          

61 – 70 5 5 5          

71 – 80 - - -          

 
 
6.4. Distribuição dos profissionais por Categoria 

 
URS ZIRALDO, FRIDA KAHLO E VIVA DEL CASTILHO (LOTE III) 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL - - - - - 107 109 113 112 112 109 111 

ADMINISTRATIVA - - - - - 99 101 105 104 104 101 103 

ASSIST. SOCIAL - - - - - 2 2 2 2 2 2 2 

PSICÓLOGO - - - - - 5 5 5 5 5 5 5 

GERAL - - - - - 1 1 1 1 1 1 1 

 
URS ZIRALDO, FRIDA KAHLO E VIVA DEL CASTILHO (LOTE III) 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 111 116 120          

ADMINISTRATIVA 103 108 112          

ASSIST. SOCIAL 2 2 2          

PSICÓLOGO 5 5 5          

GERAL 1 1 1          
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CENTRAL DE RECEPÇÃO TAIGUARA E VIVA PENHA (LOTE V) 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL - - - - - 21 21 22 21 21 20 21 

ADMINISTRATIVA - - - - - 19 19 20 19 18 17 18 

ASSIST. SOCIAL - - - - - - - - - 1 1 1 

PSICÓLOGO - - - - - 1 1 1 1 1 1 1 

GERAL - - - - - 1 1 1 1 1 1 1 

 

CENTRAL DE RECEPÇÃO TAIGUARA E VIVA PENHA (LOTE V) 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 21 22 22          

ADMINISTRATIVA 18 19 20          

ASSIST. SOCIAL 1 1 -          

PSICÓLOGO 1 1 1          

GERAL 1 1 1          

 
 

FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL - - - - - 98 96 100 98 98 89 96 

ADMINISTRATIVA - - - - - 74 73 75 73 73 66 71 

ASSIST. SOCIAL - - - - - 6 6 7 7 7 6 7 

PSICÓLOGO - - - - - 18 17 18 18 18 17 18 

 

FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 96 101 108          

ADMINISTRATIVA 71 75 80          

ASSIST. SOCIAL 7 7 8          

PSICÓLOGO 18 19 20          

 
 

PROJETO LARES CARIOCAS 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL - - - - - 3 3 3 3 3 3 3 

ADMINISTRATIVA - - - - - 1 1 1 1 1 1 1 

ASSIST. SOCIAL - - - - - 1 1 1 1 1 1 1 

PSICÓLOGO - - - - - 1 1 1 1 1 1 1 

 

PROJETO LARES CARIOCAS 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 3 - -          

ADMINISTRATIVA 1 - -          

ASSIST. SOCIAL 1 - -          

PSICÓLOGO 1 - -          
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PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 3ª CAS 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL - - - - - 90 88 90 81 - 81 84 

ADMINISTRATIVA - - - - - 63 62 63 54 - 51 54 

ASSIST. SOCIAL - - - - - 10 10 10 10 - 12 12 

PSICÓLOGO - - - - - 6 5 6 6 - 5 5 

GERAL - - - - - 11 11 11 11 - 13 13 

 
PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 3ª CAS 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 84 88 90          

ADMINISTRATIVA 54 58 58          

ASSIST. SOCIAL 12 12 12          

PSICÓLOGO 5 5 6          

GERAL 13 13 14          

 
 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 9ª CAS 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL - - - - - 59 57 63 58 72 70 72 

ADMINISTRATIVA - - - - - 42 41 47 43 53 52 54 

ASSIST. SOCIAL - - - - - 6 6 6 6 8 8 8 

PSICÓLOGO - - - - - 4 3 4 4 5 5 5 

GERAL - - - - - 7 7 6 5 6 5 5 

 
PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 9ª CAS 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 72 72 71          

ADMINISTRATIVA 54 54 53          

ASSIST. SOCIAL 8 8 8          

PSICÓLOGO 5 5 5          

GERAL 5 5 5          

 
 
6.5. Profissionais com mais de um vínculo com OS/OSC e/ou Administração Pública Municipal com 

40 horas semanais ou mais. 
11 

 
 

 

 
 
 

7. BENEFÍCIOS  
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7.1. Distribuição de benefícios por Valor 
 

URS ZIRALDO, FRIDA KAHLO E VIVA DEL CASTILHO (LOTE III) 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 

TOTAL 6.965,40 6.330,00 6.330,00    

VALE ALIMENTAÇÃO - - -    

VALE REFEIÇÃO - - -    

VALE TRANSPORTE 6.965,40 6.330,00 6.330,00    

SEGURO DE VIDA - - -    

 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL       

VALE ALIMENTAÇÃO       

VALE REFEIÇÃO       

VALE TRANSPORTE       

SEGURO DE VIDA       
 

CENTRAL DE RECEPÇÃO TAIGUARA E VIVA PENHA (LOTE V) 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 

TOTAL - 7.090,00 7.090,00    

VALE ALIMENTAÇÃO - - -    

VALE REFEIÇÃO - - -    

VALE TRANSPORTE - 7.090,00 7.090,00    

SEGURO DE VIDA - - -    

 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL       

VALE ALIMENTAÇÃO       

VALE REFEIÇÃO       

VALE TRANSPORTE       

SEGURO DE VIDA       
 

FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 

TOTAL 9.257,00 9.510,00 9.510,00    

VALE ALIMENTAÇÃO - - -    

VALE REFEIÇÃO - - -    

VALE TRANSPORTE 9.257,00 9.510,00 9.510,00    

SEGURO DE VIDA - - -    

 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL       

VALE ALIMENTAÇÃO       

VALE REFEIÇÃO       

VALE TRANSPORTE       

SEGURO DE VIDA       
 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 3ª CAS 



 

COMISSÃO DE PROGRAMAÇÃO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP – GRUPO DE ANÁLISE 
 

 

 

Relatório da Despesa de Pessoal – Organizações Sociais – Março de 2026 35 
 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 

TOTAL 8.738,80 7.922,00 9.734,00    

VALE ALIMENTAÇÃO - - -    

VALE REFEIÇÃO - - -    

VALE TRANSPORTE 8.288,80 7.460,00 9.260,00    

SEGURO DE VIDA 450,00 462,00 474,00    

 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL       

VALE ALIMENTAÇÃO       

VALE REFEIÇÃO       

VALE TRANSPORTE       

SEGURO DE VIDA       
 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 9ª CAS 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 

TOTAL 6.606,40 2.488,00 8.188,00    

VALE ALIMENTAÇÃO - - -    

VALE REFEIÇÃO - - -    

VALE TRANSPORTE 6.166,40 2.380,00 8.080,00    

SEGURO DE VIDA 440,00 108,00 108,00    

 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL       

VALE ALIMENTAÇÃO       

VALE REFEIÇÃO       

VALE TRANSPORTE       

SEGURO DE VIDA       
 
 

7.2. Distribuição de benefícios por Quantitativo 
 

URS ZIRALDO, FRIDA KAHLO E VIVA DEL CASTILHO (LOTE III) 

  Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 46 45 45          

VALE ALIMENTAÇÃO - - -          

VALE REFEIÇÃO - - -          

VALE TRANSPORTE 46 45 45          

SEGURO DE VIDA - - -          
 

CENTRAL DE RECEPÇÃO TAIGUARA E VIVA PENHA (LOTE V) 

  Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL - 50 50          

VALE ALIMENTAÇÃO - - -          

VALE REFEIÇÃO - - -          

VALE TRANSPORTE - 50 50          

SEGURO DE VIDA - - -          
 

FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES 
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  Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 51 57 57          

VALE ALIMENTAÇÃO - - -          

VALE REFEIÇÃO - - -          

VALE TRANSPORTE 51 57 57          

SEGURO DE VIDA - - -          

 
PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 3ª CAS 

  Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 117 119 115          

VALE ALIMENTAÇÃO - - -          

VALE REFEIÇÃO - - -          

VALE TRANSPORTE 42 42 40          

SEGURO DE VIDA 75 77 75          

 
PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 9ª CAS 

  Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 76 32 55          

VALE ALIMENTAÇÃO - - -          

VALE REFEIÇÃO - - -          

VALE TRANSPORTE 33 14 37          

SEGURO DE VIDA 43 18 18          

 
 
 
8. APONTAMENTOS 

 
1. As seguintes funcionárias estão em percepção concomitante das rubricas SALARIO e SALARIO 

MATERNIDADE com competência de março de 2026: 

 
URS ZIRALDO, FRIDA KAHLO E VIVA DEL CASTILHO (LOTE III)   

NOME RUBRICA MATRÍCULA 

JANINE DE ASSIS BOMFIM DA SILVA SALARIO MATERNIDADE 9.801.251-9 

JANINE DE ASSIS BOMFIM DA SILVA SALARIO 9.801.251-9 

 
2. Os seguintes funcionários estão em percepção apenas na rubrica FÉRIAS: 

 
FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES  

NOME MATRÍCULA 

VANESSA DINIZ BASILIO DE SOUZA 9.801.221-0 
 

9. RECOMENDAÇÕES 
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1. Esclarecer a carga horária dos profissionais com mais de um vínculo com OS/OSC e/ou Administração Pú-
blica Municipal com 40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5. 

 

2. Esclarecer a causa dos funcionários abaixo relacionados, apesar de cadastrados e com vínculo ativo, não 
constarem na Folha de Controle de Pagamento. 

 

URS ZIRALDO, FRIDA KAHLO E VIVA DEL CASTILHO (LOTE III)  

NOME MATRÍCULA 

CLAUDIA ALBERTO DE AZEVEDO  9.801.235-0 

CRISTIANE GUILHERME DOS SANTOS  9.801.236-2 

DOUGLAS DA SILVA GONCALVES  9.801.412-7 

JOSENILDO QUEIROZ CABRAL  9.801.252-0 

LUCIA HELENA BARBOSA BRAIDA  9.801.259-3 

MADALENA DA SILVA COSTA  9.801.264-7 

RYAN COUTINHO SOARES  9.801.333-0 

SIMONE LACERDA MARTINS  9.801.336-6 
 

CENTRAL DE RECEPÇÃO TAIGUARA E VIVA PENHA (LOTE V)  

NOME MATRÍCULA 

ANA CRISTINA DO ROSARIO DOS SANTOS  9.801.294-5 

SUELI DA SILVA RODRIGUES  9.801.339-1 
 

FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES  

NOME MATRÍCULA 

ANA ANDR A OLIVEIRA DO NASCIMENTO  9.801.139-4 

ESMERALDO DOS SANTOS CARVALHO  9.801.461-9 

JORGE ANTONIO LINDENBERG DA SILVA OLIVARI DE LOS RIOS  9.801.463-2 

LEANDRO DELAROLI VASCONCELLOS GUERREIRO  9.801.180-1 

MARCELO BARBOSA DA SILVA  9.801.361-5 

MARCIA BOAVENTURA RAMOS DOS SANTOS DA SILVA  9.801.186-2 

MARIA BEATRIZ GOMES  9.801.189-8 

RAFAELA VIANNA FERREIRA  9.801.197-7 

RAYANNE DAMASCENO MUNIZ DE ABREU  9.801.199-0 

TACILA DE FATIMA BITTENCOURT LOBO  9.801.213-1 

VICTOR EMANUEL DA SILVA MARQUES  9.801.465-6 
 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 3ª CAS  

NOME MATRÍCULA 

CRISTIANE FERREIRA BRAVIM  9.801.014-6 

FABIANE MOTTA DA SILVA  9.801.419-0 

FERNANDA FABIANO MOTTA  9.801.023-7 

FERNANDA LEAL GONCALVES BANDEIRA  9.801.516-8 

GLORIA RAMOS LOPES  9.801.368-8 

LUCIANA THEODORO  9.801.421-8 

MIKAELLA REIS DOS SANTOS  9.801.422-0 

PEDRO HENRIQUE WIGG CAMBEIRO DA SILVA  9.801.061-4 

RODRIGO DA SILVA GUIMAR ES  9.801.423-1 
 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 9ª CAS  

NOME MATRÍCULA 

LUANA GOMES TORRES  9.801.105-9 

REGINA CELIA SEVERINO  9.801.437-1 
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3. Esclarecer a causa dos funcionários abaixo relacionados constarem na planilha de benefícios e não 
constarem na base do  ERGON: 

 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 3ª CAS 

NOME CARGO VALOR 

ALEXANDRE DO NASCIMENTO COSTA   ASSISTENTE DE MANUTENCAO 6,00 

CARLA PEREIRA ALVES   ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 226,00 

CINTIA CRISTINA DA SILVA REIS   EDUCADOR SOCIAL DE RUA 6,00 

DAVI SIMOES MARINHO   CONTROLADOR DE ACESSO  6,00 

ELAINE ALVES BATISTA   RECEPCIONISTA 226,00 

ELIANE REIS OLIVEIA DOS SANTOS    24,00 

ELOI FERNANDES FRANCA   EDUCADOR SOCIAL DE RUA 6,00 

FERNANDA LEAL GONCALVES BANDEIRA   PSICOLOGA 6,00 

GEMERSON LUIZ JULIO   SUPERVISOR II 226,00 

GUILHERME CHAVES RIBEIRO DOS SANTOS   ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6,00 

GUILHERME DE GUSMAO SALDANHA DA GAMA   SUPERVISOR II 6,00 

JANETE FABIANO DA SILVA   AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 226,00 

JEFFERSON XAVIER LIMA DE ARAUJO    ENTREVISTADOR SOCIAL 226,00 

JONATAN FERREIRA   CONTROLADOR DE ACESSO  166,00 

JOSÉ GUILHERME CELANI DA FONSECA   ENTREVISTADOR SOCIAL 220,00 

LUCAS CLAUDINO FERREIRA DOS SANTOS   ENTREVISTADOR SOCIAL 226,00 

LUIZ CLAUDIO MONTEIRO DA SILVA    ARTICULADOR COMUNITARIO 226,00 

THATIANA PEREIRA DE ANDRADE   PSICOLOGO 6,00 

VILMA VIRGILIO DE SOUZA    ARTICULADOR COMUNITARIO 6,00 

TOTAL  2.046,00 
 

URS ZIRALDO, FRIDA KAHLO E VIVA DEL CASTILHO (LOTE III) 

NOME CARGO VALOR 

ALINE NETO DOS SANTOS   AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 140,00 

LIDIANE ANDRADE BERNARDO DA SILVA   COZINHEIRO 140,00 

MADALENA DA SILVA COSTA   EDUCADOR SOCIAL 140,00 

NATHALIA BATISTA PRIMO   EDUCADOR SOCIAL 140,00 

VITOR ALEXANDRE GUIMARAES GONÇALVES   EDUCADOR SOCIAL 140,00 

TOTAL  700,00 
 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 9ª CAS 

NOME CARGO VALOR 

ANALBERTO DEMBERG ALVES    220,00 

BEATRIZ DA SILVA MACHADO    220,00 

DIEGO JOSE COUTINHO    220,00 

FILLIPE RAPHAEL DOS SANTOS    220,00 

ISABELLE DE AGUIAR GUIMARAES    220,00 

LENITA MATOS PEREIRA    220,00 

NATALIA DA ROCHA INFANTE SANTOS   ORIENTADOR SOCIAL 226,00 

VÂNIA OLIVEIRA DE SOUZA SIQUEIRA   ORIENTADOR SOCIAL 226,00 

TOTAL  1.772,00 
 

CENTRAL DE RECEPÇÃO TAIGUARA E VIVA PENHA (LOTE V) 

NOME CARGO VALOR 

ALEX ANTUNES DA SILVA   EDUCADOR SOCIAL 140,00 

ANA PAULA ARAUJO HOLLANDA   EDUCADOR SOCIAL 140,00 

MARIA APARECIDA JOSE DIAS   EDUCADOR SOCIAL 140,00 

ROSANGELA MIRANDA FERNANDES   ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 170,00 

TOTAL  590,00 
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FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES 

NOME CARGO VALOR 

ELIEL LUZ DA SILVA   AUXILIAR I  170,00 

GISELLE RIBEIRO TRAVASSOS   ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 170,00 

LILIANE DE LIMA SOARES   AUXILIAR I  170,00 

THIAGO CARDOSO DO NASCIMENTO   AUXILIAR I  170,00 

TOTAL  680,00 

 
4. Esclarecer a causa dos funcionários abaixo relacionados que apesar de constarem na planilha de 

benefícios, encontram-se em outros objetos na base do ERGON. 

 

NOME OBJETO NO ERGON 

ALEXANDER RIBEIRO SANTOS  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

ALINE FERREIRA DOS SANTOS  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

ANTONIO DE LUCA NET  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

ANDRESSA VERLAINE DA SILVA BRITO  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

BARBARA CRISTINA DA CONCEICAO OLIVEIRA  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

BRUNO DA SILVA GOMES  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

EDVANIA CLAUDIA VIEIRA DA CRUZ  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

FLAVIA BIANCA MARTINS  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

GEIZA MELHADO LORETTI  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

GENECY ESTEVES MENEZES  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

GILVAN FORTUNATO MANCO  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

JAQUELINE DE OLIVEIRA  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

JULIANNA QUIRINO CORREA  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

LARISSA MARTINS SIMOES MARINHO  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

LEILANE PEREIRA RODRIGUES DO NASCIMENTO MARCOLINO  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

MARCIA CRISTINA VIEIRA DO NASCIMENTO  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

MARIA DO ROSARIO FRANCISCO FRANCISCO DA SILVA  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

MARIA DOS SANTOS VAINNA DA SILVA  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

MARIA HELENA DA SILVA  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

MARIA WILMA FRANCA  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

MARINETE PEREIRA RODRIGUES DO NASCIMENTO  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

REGINA SANTOS DE OLIVEIRA MACIEL  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

RENATA CRISTINA DE LIMA MACEDO  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

ROSANGELA DA SILVA SANTOS  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

ROSYANE DE OLIVEIRA NASCIMENTO  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

SAMUEL DA SILVA RODRIGUES  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

SUZIANE COSTA DOS REIS  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

VANESSA DOS SANTOS SILVA  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 

VICTOR HUGO LOPES DOS SANTOS  IDHDP/ACOLHE_CRIA_ADOL_LOTE_III 
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5. Esclarecer as disparidades salariais dos cargos, conforme casos listados abaixo para a competência de 
março de 2026. 

 

URS ZIRALDO, FRIDA KAHLO E VIVA DEL CASTILHO (LOTE III) 

MATRÍCULA - CARGO CPF VH_TRAB VH_REF DIF_VH 
VLR_DIF_VH
_JORNADA 

9.801.237-4 - AUXILIAR II - AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS (DOM PIXOTE SMAS) 

***744827*
* 

42,35 34,65 7,70 277,20 

9.801.252-0 - EDUCADOR SOCIAL DIURNO 
(DOM PIXOTE SMAS) 

***599577*
* 

60,77 57,33 3,44 123,84 

9.801.276-3 - AUXILIAR II - AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS (DOM PIXOTE SMAS) 

***500977*
* 

42,35 34,65 7,70 277,20 

9.801.496-6 - AUXILIAR II - 
CONTROLADOR DE ACESSO (DOM PIXOTE 
SMAS) 

***186037*
* 

34,65 42,35 -7,70 -338,80 

9.801.497-8 - AUXILIAR I - COZINHEIRO 
(DOM PIXOTE SMAS) 

***662703*
* 

46,9 57,33 -10,43 -458,92 

9.801.509-0 - EDUCADOR SOCIAL DIURNO 
(DOM PIXOTE SMAS) 

***796447*
* 

46,9 57,33 -10,43 -458,92 

9.801.510-7 - EDUCADOR SOCIAL DIURNO 
(DOM PIXOTE SMAS) 

***060167*
* 

46,9 57,33 -10,43 -458,92 

TOTAL     -1.037,32 
 

OBS.: O Valor de VH_REF foi determinado com base nas ocorrências mais frequentes no URS ZIRALDO, 
FRIDA KAHLO E VIVA DEL CASTILHO (LOTE III). 

 

FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES 

MATRÍCULA - CARGO CPF VH_TRAB VH_REF DIF_VH 
VLR_DIF_VH
_JORNADA 

9.801.180-1 - SUPERVISOR III (DOM 
PIXOTE SMAS) 

***727247*
* 

79,01 74,54 4,47 178,80 

9.801.492-9 - ASSISTENTE I - PSICOLOGO 
(DOM PIXOTE SMAS) 

***682367*
* 

123,27 125,2 -1,93 -62,73 

9.801.495-4 - ASSISTENTE I - ASSISTENTE 
SOCIAL (DOM PIXOTE SMAS) 

***613347*
* 

133,54 100,16 33,38 1.001,40 

9.801.511-9 - ASSISTENTE I - PSICOLOGO 
(DOM PIXOTE SMAS) 

***254097*
* 

123,27 125,2 -1,93 -62,73 

9.801.513-2 - ASSISTENTE I - ASSISTENTE 
SOCIAL (DOM PIXOTE SMAS) 

***138677*
* 

133,54 100,16 33,38 1.001,40 

TOTAL     2.056,14 
 

OBS.: O Valor de VH_REF foi determinado com base nas ocorrências mais frequentes no 
FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES. 

 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 3ª CAS 

MATRÍCULA - CARGO CPF VH_TRAB VH_REF DIF_VH 
VLR_DIF_VH
_JORNADA 

9.801.041-9 - EDUCADOR SOCIAL DE RUA 
(DOM PIXOTE SMAS) 

***891457*
* 

71,17 58,23 12,94 465,84 

9.801.488-7 - AUXILIAR II - 
CONTROLADOR DE ACESSO NOTURNO 
(DOM PIXOTE SMAS) 

***448727*
* 

34,65 42,35 -7,70 -338,80 

TOTAL     127,04 
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OBS.: O Valor de VH_REF foi determinado com base nas ocorrências mais frequentes no PROTEÇÃO 
SOCIAL BÁSICA E ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 3ª CAS. 
 


