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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestao firmados com Organizacdes, ampliando os mecanismos de fiscalizacao, por parte da sociedade,
dos recursos publicos recebidos pela Administracdao Publica Municipal, garantindo o acompanhamento de sua
devida e efetiva aplicacdo nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por meio do
Decreto RIO N2 55.642 de 07 de janeiro de 2025 com a estrutura organizacional — CG/CODESP/NMPC no dmbito
da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — CG/CODESP, pertencente a atual Controladoria
Geral do Municipio e o Decreto RIO N2 55.828 de 24 de margo de 2025, as competéncias do Nucleo de
Monitoramento de Prestacdo de Contas.

Dentre os 6rgdos atrelados a CG/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
CG/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestdo celebrados no ambito municipal e termos de colaboracdo celebrados com a SMS, tendo sido suas
competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacao de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicdes;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, as diretrizes para implantacdo e operacao das folhas de pagamento das Organizacoes
Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON;

e regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientacGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a drea de pagamento de pessoal
das Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das OrganizagGes
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisao;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacdo;
e compor grupos de trabalho na realizagao de tarefas ligadas a sua drea de atuacgao;

e analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizagdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestdo celebrados com OrganizagGes Sociais,
previstas na Lei n? 5.026/2009, no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
RIOSAUDE e Termos de Colaboracdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no &mbito da Secretaria
Municipal de Saude.
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Dessa forma, a metodologia de monitoramento e controle da execucdo dos Contratos de Gestao foi
formalmente disciplinada pelas Instru¢cdes Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019, 03/2019 e 04/2022, 05/2025
consolidadas e atualizadas pela Instrucdo Normativa CODESP n? 06/2025. Tal normativo teve sua aplicacdo
estendida aos Termos de Colaboracgao firmados com Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito do Municipio do
Rio de Janeiro.

Nos termos do art. 62 do Decreto Municipal n? 55.823, de 24 de mar¢o de 2025, ficam expressamente
dispensadas do monitoramento e controle por parte da CODESP as parcerias voluntdrias executadas sob as
modalidades per capita, de capacidade instalada, bem como aquelas custeadas por meio de emendas
parlamentares, no ambito da Administragdo Publica Municipal.

O processo de monitoramento sera implementado de maneira progressiva, conforme diretrizes
estabelecidas pela CODESP.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisGes por meio do monitoramento e
controle dos instrumentos de parceria celebrados no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, considerando a Folha
de Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada
pela Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — CG/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de MARCO de 2026.

O envio das informacées pelas instituicGes parceiras deve seguir os prazos e procedimentos estabelecidos
no Art. 11 da Instrucdo Normativa da CODESP N2 06, que disciplina o encaminhamento dos dados por meio do
diretdrio especifico da Coordenacdo de Controle de Pagamento de Pessoal, garantindo a integracdo automatica ao
Sistema ERGON. As informacdes encaminhadas devem corresponder a folha consolidada, efetivamente paga e
creditada aos funcionarios.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informacgdes no prazo de que trata o §12do Art.11 da Instrucdo Normativa da CODESP N206 , no prazo estabelecido
pelo CG/CODESP/NMPC, inviabilizara a inclusdo das informac8es no ERGON e, consequentemente, sua a inclusdo
no calculo das folhas de pagamento e relatério de Folha de Controle de Pessoal — FCP daquela competéncia, ficando
a instituicdo sujeita as sanc¢Oes previstas na legislacdo vigente.

Os Relatérios de Despesa de Pessoal das Organiza¢des Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil (RDPs),
elaborados pelo Grupo de Andlise da CODESP, serdo divulgados automaticamente no site do Nucleo de
Monitoramento da Prestacdo de Contas no final do més subsequente ao més de pagamento das folhas, em
https://controladoria.prefeitura.rio/relatorio-de-monitoramento-e-controle/.
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2. RELATORIO DE LIQUIDAGCAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SAUDE

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatdrio de Liquidagdo da Despesa de Pessoal das OS's da Saude

Més Referéncia: Margo/2026

OBJETO 24

CER LEBLON - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (R$)
85 FER_CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/03/2026 15 RS 84.076,50
85 FER_CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/04/2026 7 RS 2.605,86
85 FER_CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/03/2026 15 RS (17.529,27)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS 69.153,09 |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
85 RES_CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2026 9 RS 13.889,32
85 RES_CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/02/2026 9 RS 4.071,82
85 RES_CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/02/2026 9 RS 41.107,24
85 RES_CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/12/2025 5 RS 32,42
85 RES_CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/01/2026 5 RS 58,92
85 RES_CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/02/2026 3 RS 5.463,92
85 RES_CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/02/2026 9 RS (305,34)
85 RES_CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3510 IRRF 01/02/2026 1 RS (69,01)
85 RES_CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2025 5 RS 11,93
85 RES_CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2026 5 RS 21,68
85 RES_CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2026 9 RS 6.609,71
85 RES_CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2025 5 RS (3,59)
85 RES_CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2026 5 RS (5,72)
85 RES_CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2026 9 RS (1.102,40)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 64.623,64
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 6.643,32
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2026 477 RS 1.611.859,25
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA D) 01/05/2025 2 RS (1.034,48)
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA D) 01/02/2026 3 RS 1.455,68
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA D) 01/03/2026 10 RS 14.372,08
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/03/2026 249 RS 105.651,77
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/01/2026 5 RS 834,87
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/02/2026 11 RS 2.134,99
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/03/2026 29 RS 67.198,50
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/01/2026 5 RS 286,73
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/02/2026 11 RS 711,63
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/03/2026 29 RS 22.773,59
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/03/2026 4 RS 10.624,79
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3064 SALARIO FAMILIA 01/02/2023 1 RS 45,86
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3064 SALARIO FAMILIA 01/11/2023 1 RS 83,75
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3064 SALARIO FAMILIA 01/06/2024 1 RS 2,07
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3064 SALARIO FAMILIA 01/10/2024 1 RS 2,07
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3064 SALARIO FAMILIA 01/04/2025 1 RS 13,00
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3064 SALARIO FAMILIA 01/08/2025 1 RS 2,17
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3064 SALARIO FAMILIA 01/01/2026 1 RS 2,25
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85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/03/2026 472 RS 148.127,01
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/03/2026 249 RS 20.317,67
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/03/2026 29 RS (89.352,48)
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/03/2026 15 RS 17.529,27
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3120 GRATIF FIM DE SEMANA 01/02/2026 27 RS 28.750,00
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3138 GRAT PLANTAO EXTRA 01/03/2026 16 RS 17.759,65
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3180 GRAT TITULA MED 01/03/2026 25 RS 41.425,53
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3181 GRAT TITULA NAO MED 01/03/2026 6 RS 2.719,28
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/01/2026 225 RS 100.061,77
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/02/2026 225 RS 99.255,39
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2026 215 RS (24.935,97)
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3506 FALTAS 01/03/2026 41 RS (9.825,98)
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3510 IRRF 01/03/2026 432 RS (187.034,91)
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/03/2026 452 RS (452,00)
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2025 2 RS (244,50)
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2026 225 RS 23.650,51
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2026 255 RS 30.599,33
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2026 480 RS 466.259,95
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2025 2 RS (380,69)
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2026 226 RS 37.235,56
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2026 257 RS 48.689,23
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2026 478 RS 751.283,84
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2025 2 RS 144,83
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2026 226 RS (9.303,10)
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2026 249 RS (12.440,96)
85 CEPP_CER_LEBLON - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2026 481 RS (180.076,36)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 2.188.399,71
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 439.115,70
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 826.203,15
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 113.759,79
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 9.259,22
01.02.05 - VALE REFEICAO RS 5.115,40
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS 1.198,46
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 129.332,87 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 150.541,36 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR CER LEBLON - XXXXXX RS 3.874.012,84 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. (1.510,75)
01/01/2026 RS 162.071,69
01/02/2026 RS 211.596,25
01/03/2026 RS 3.501.855,65
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OBJETO 25

SERV NEURO CARDIO HMMC - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (R$)
85 ICEPP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XX] 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/03/2026 2 RS 12.207,98
85 ICEPP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XX] 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/04/2026 1 RS 392,15
85 CEPP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XX] 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/03/2026 2 RS (2.638,66)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS 9.961,47 |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (RS)
85 CEPP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XX] 3000 SALARIO 01/02/2026 4 RS 3.653,84
85 ICEPP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XX] 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/02/2026 4 RS 1.665,22
85 ICEPP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XX] 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/02/2026 4 RS 22.255,59
85 ICEPP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXJ 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/12/2025 2 RS 24,61
85 ICEPP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XX] 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/01/2026 2 RS 44,11
85 ICEPP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XX] 3116 MULTA RESCISORIA 01/02/2026 1 RS 4.206,24
85 CEPP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XX] 3509 INSS - 130 SALARIO 01/02/2026 4 RS (124,86)
85 ICEPP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XX] 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2025 2 RS 9,06
85 ICEPP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XX] 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2026 2 RS 16,23
85 ICEPP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XX)] 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2026 4 RS 1.957,42
85 CEPP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XX] 4120 INSS 01/12/2025 2 RS (3,31)
85 CEPP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XX] 4120 INSS 01/01/2026 2 RS (6,04)
85 ICEPP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XX] 4120 INSS 01/02/2026 4 RS (284,45)
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisoria RS 31.849,61
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 1.982,71
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (R$)
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX| 3000 SALARIO 01/03/2026 79 RS 284.816,37
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX| 3037 ADICIONALNOTURNO 01/03/2026 38 RS 14.740,18
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX| 3048 FERIAS SALARIO 01/01/2026 3 RS 678,16
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX| 3048 FERIAS SALARIO 01/02/2026 1 RS 20,04
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX| 3048 FERIAS SALARIO 01/03/2026 3 RS 9.388,48
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX| 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/01/2026 3 RS 226,94
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMLC - XXXX|[ 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/02/2026 1 RS 6,68
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX| 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/03/2026 3 RS 3.129,50
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX|[ 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/03/2026 1 RS 11.029,13
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX| 3071 | INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/03/2026 79 RS 25.222,76
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX| 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/03/2026 38 RS 2.834,68
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX| 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/03/2026 3 RS (12.474,75)
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX| 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/03/2026 2 RS 2.638,66
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX| 3120 GRATIF FIM DE SEMANA 01/02/2026 1 RS 1.200,00
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX| 3138 GRAT PLANTAO EXTRA 01/03/2026 4 RS 2.724,07
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX| 3180 GRAT TITULA MED 01/03/2026 16 RS 24.264,11
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX| 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/01/2026 48 RS 22.479,85
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMLC - XXXX[ 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/02/2026 48 RS 23.057,81
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX| 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2026 44 RS (5.212,54)
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX| 3506 FALTAS 01/03/2026 14 RS (4.810,22)
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX| 3510 IRRF 01/03/2026 78 RS (39.062,75)
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX| 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/03/2026 78 RS (78,00)
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2026 48 RS 5.313,29
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2026 49 RS 5.733,55
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2026 80 RS 86.420,56
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2026 48 RS 8.605,72
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMLC - XXXX|[ 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2026 49 RS 8.936,73
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2026 80 RS 133.330,01
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX| 4120 INSS 01/01/2026 48 RS (2.153,73)
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX| 4120 INSS 01/02/2026 49 RS (2.323,72)
85 PP_SERV_NEURO_CARDIO_HMMC - XXXX| 4120 INSS 01/03/2026 81 RS (32.486,29)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 405.881,91
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 63.925,80
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 139.843,33

- ]
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BENEFICIOS PAINEL OSINFO

01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAQ RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
|H. Acréscimo Rateio SEDE RS - |
|TOTAL GERAL A REPASSAR SERV NEURO CARDIO HMMC - XXXXXX RS 653.444,83 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2026 RS 37.303,96
01/02/2026 RS 38.954,81
01/03/2026 RS 577.186,06

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na propor¢do dos Instrumentos celebrados

com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 122 ao 152 da Instrucio Normativa CODESP n2 06/2025.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 7.436.517,64 |

PESO DOS REPASSES SOBRE O TOTAL %
SEDE 12,71%
CEGONHA-288969 1,75%
SERV CIRURGIA PEDIATRICA HOSP JESUS - XXXXXX 0,97%
SERV ORTOPEDIA TELEMEDICINA HMBR - XXXXXX 2,55%
CER LEBLON - XXXXXX 15,93%
SERV NEURO CARDIO HMMLC - XXXXXX 0,00%
SERV CIRUR ORTOP ANEST E NEUROCIRURG HMSF - XXXXXX 0,00%
TOTAL 21,20%|*

* - Percentuais de rateio informados por Patricia Ferreira em 08/04/2026 as 11:13 h.

OBS: Beneficios extraidos em 15/04/2026 as 11:30 h.

% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS

945.017,96

16.537,81
9.166,67
24.097,96
150.541,36

200.343,81

e
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E SALARIO

CER LEBLON 477 1.611.859,25
ENFERMEIRO GENERALISTA (CEP28) 1 3.158,96  3.158,96
TECNICO DE ENFERMAGEM (CEP28) 162 263.716,72  2.221,24
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) 15 29.415,99  2.000,80
ENFERMEIRO (CEP28) 78 247.880,05  4.158,96
COLETOR (CEP28) 10 17.214,61  2.221,24
FISIOTERAPEUTA - ROTINA (CEP28) 2 10.111,95  5.900,00
TECNICO DE REGULACAO (CEP28) 10 27.573,90 2.757,39
MEDICO INTENSIVISTA (CEP28) 27 200.877,70 18.603,00
COORDENADOR FISIOTERAPEUTA ESP CARDIO - ROTINA (CEP28) 1 6.132,76  6.132,76
ASSISTENTE SOCIAL (CEP28) 5 15.794,80  3.158,96
MEDICO PEDIATRIA (CEP28) 6 39.704,85 13.234,95
NUTRICIONISTA (CEP28) 5 15.794,80  3.158,96
MEDICO CLINICA MEDICA (CEP28) 51 305.464,36 17.646,60
FISIOTERAPEUTA (CEP28) 22 70.199,12  4.211,95
FARMACEUTICO (CEP28) 8 29.624,05 4.211,95
GERENTE MEDICO (CEP28) 1 21.650,70 21.650,70
COORDENADOR DE FARMACIA RT - ROTINA (CEP28) 1 6.132,76  6.132,76
ENFERMEIRO - ROTINA (CEP28) 2 8.370,91  4.211,95
ANALISTA DE QUALIDADE (CEP28) 1 4.589,97  4.589,97
AUXILIAR DE FARMACIA (CEP28) 8 11.998,65 1.833,35
COORDENADOR DE ENFERMAGEM (CEP28) 3 18.398,28  6.132,76
COORDENADOR DE NUTRICAO (CEP28) 1 6.132,76  6.132,76
ASSESSOR TECNICO (CEP28) 2 10.141,94  5.551,97
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (CEP28) 3 7.333,33  2.500,00
MOTORISTA (CEP28) 1 2.200,00  2.200,00
GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CEP28) 1 14.000,00 14.000,00
MEDICO CARDIOLOGIA (CEP28) 1 8.823,30  8.823,30
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (CEP28) 3 4.574,28  1.581,14
MEDICO NEUROLOGIA (CEP28) 1 4.411,65 4.411,65
ASSESSOR DE PROJETO - ROTINA (CEP28) 1 6.132,76  6.132,76
MEDICO (CEP28) 8 61.763,11 11.029,13
PSICOLOGO (CEP28) 3 9.266,28  3.158,96
ENFERMEIRO NIR (CEP28) 1 210,60 210,60
ENFERMEIRO COMISSAO DE CURATIVO (CEP28) 1 138,63 138,63
ASSESSOR ADMINISTRATIVO (CEP28) 1 5.000,00 5.000,00
ENFERMEIRO ESPECIALISTA - CCIH (CEP28) 1 4.158,96  4.158,96
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CEP28)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (CEP28)
FONOAUDIOLOGO (CEP28)

ANALISTA ADMINISTRATIVO (CEP28)
GERENTE ADMINISTRATIVO (CEP28)
SECRETARIO EXECUTIVO (CEP28) 9.476,88  3.158,96
COORDENADOR DE Tl (CEP28) 8.500,00  8.500,00

1 1.581,14  1.581,14

3

2

2

1

3

1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (CEP28) 1 7.500,00  7.500,00

1

1

2

2

5

1

3

6.002,40  2.000,80
6.317,92  3.158,96
7.709,25  4.589,97
9.000,00  9.000,00

MEDICO INTENSIVISTA - ROTINA (CEP28) 14.705,50 14.705,50
CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL (CEP28) 12.991,61 12.991,61
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL (CEP28) 4.001,60  2.000,80
ANALISTA DE SUPORTE (CEP28) 7.178,76  3.589,38
APRENDIZ EM OCUPACAO ADMINISTRATIVA (CEP28) 3.564,95 712,99
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO (CEP28) 2.000,80  2.000,80
MEDICO PLANTONISTA (CEP28) 13.234,95  4.411,65

SERV. NEURO E CARDIO DO HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO 79 284.816,37
TECNICO DE ENFERMAGEM (CEP28) 38 63.305,34  1.665,93
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) 1 1.867,41 1.867,41
ENFERMEIRO (CEP28) 12 38.170,43  4.158,96

4.211,95 4.211,95
29.116,90 11.029,13
15.794,80  3.158,96

FISIOTERAPEUTA - ROTINA (CEP28)
MEDICO CLINICA MEDICA (CEP28)
FISIOTERAPEUTA (CEP28)

MEDICO ROTINA (CEP28) 11.029,13 11.029,13
MEDICO CARDIOLOGIA (CEP28) 28.675,73 11.029,13
MEDICO NEUROLOGIA (CEP28) 10 83.821,38 11.029,13

N YA V)

MEDICO (CEP28) 1 4.411,65 4.411,65
MEDICO NEUROCIRURGIAO (CEP28) 1 4.411,65 4.411,65
EM RECEBIMENTO DE SALARIO MATERNIDADE:
CER LEBLON 4 10.624,79
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) 1 2.000,80  2.000,80
TECNICO DE REGULACAO (CEP28) 1 2.757,39  2.757,39
MEDICO INTENSIVISTA (CEP28) 1 1.454,95  1.454,95
MEDICO PLANTONISTA (CEP28) 1 4.411,65 4.411,65
SERV. NEURO E CARDIO DO HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO 1 11.029,13
MEDICO NEUROLOGIA (CEP28) 1 11.029,13 11.029,13
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4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE

PAGAMENTO POR

CARGO E RUBRICA

CER LEBLON 1.799.689,21

ENFERMEIRO GENERALISTA (CEP28) 3.338,03
01/03/2026 3.197,80 7
SALARIO 3.158,96 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
ADICIONAL NOTURNO 77,02 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 14,81 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -58,61 1
INSS -317,58 1
01/02/2026 70,11 2
COMP PISO ENFERMAGEM 79,68 1
INSS -9,57 1
01/01/2026 70,12 2
COMP PISO ENFERMAGEM 79,68 1
INSS -9,56 1

TECNICO DE ENFERMAGEM (CEP28) 460.869,55
01/03/2026 286.006,63 1.181
SALARIO 263.716,72 162
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 50.888,60 161
ADICIONAL NOTURNO 23.586,26 99
FERIAS SALARIO 6.434,74 6
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 4.535,86 99
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.167,03 6
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 634,90 3
GRAT PLANTAO EXTRA 238,95 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -157,00 157
FALTAS -7.334,25 32
ANTECIPACAO FERIAS -8.457,67 6
IRRF -10.419,49 159
DESCONTO VALE TRANSPORTE -12.761,55 128
INSS -27.066,47 162
01/02/2026 87.675,27 326
COMP PISO ENFERMAGEM 94.455,99 160
FERIAS SALARIO 1.602,99 3
ADICIONAL 1/3 FERIAS 534,33 3
INSS -8.918,04 160
01/01/2026 87.122,48 323
COMP PISO ENFERMAGEM 94.956,93 159
FERIAS SALARIO 601,13 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 207,05 2
SALARIO FAMILIA 2,25 1
INSS -8.644,88 159
01/08/2025 2,17 1
SALARIO FAMILIA 2,17 1
01/04/2025 13,00 1
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SALARIO FAMILIA 13,00 1
01/10/2024 2,07 1
SALARIO FAMILIA 2,07 1
01/06/2024 2,07 1
SALARIO FAMILIA 2,07 1
01/02/2023 45,86 1
SALARIO FAMILIA 45,86 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) 33.759,89
01/03/2026 33.759,89 98
SALARIO 29.415,99 15
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 4.538,80 14
ADICIONAL NOTURNO 2.048,81 9
SALARIO MATERNIDADE 2.000,80 1
FERIAS SALARIO 1.404,79 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 468,26 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 394,01 9
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 228,54 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -14,00 14
IRRF -57,39 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.549,22 14
ANTECIPACAO FERIAS -1.873,05 1
INSS -3.246,45 16
ENFERMEIRO (CEP28) 269.633,06
01/03/2026 260.359,33 553
SALARIO 247.880,05 78
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 24.822,92 78
ADICIONAL NOTURNO 21.359,69 51
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 7.486,12 6
GRAT PLANTAO EXTRA 4.394,58 4
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 4.107,59 51
FERIAS SALARIO 2.438,22 7
ADICIONAL 1/3 FERIAS 812,75 7
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -78,00 78
FALTAS -1.393,26 5
ANTECIPACAO FERIAS -2.948,38 7
DESCONTO VALE TRANSPORTE -4.691,11 26
IRRF -14.808,85 77
INSS -29.022,99 78
01/02/2026 4.653,93 142
COMP PISO ENFERMAGEM 4.640,04 63
FERIAS SALARIO 502,00 7
ADICIONAL 1/3 FERIAS 167,30 7
INSS -655,41 65
01/01/2026 4.619,80 135
COMP PISO ENFERMAGEM 4.945,48 64
FERIAS SALARIO 233,74 3
ADICIONAL 1/3 FERIAS 79,68 3
INSS -639,10 65
COLETOR (CEP28) 18.348,05
01/03/2026 18.348,05 61
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SALARIO 17.214,61 10
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 3.242,00 10
ADICIONAL NOTURNO 974,81 5
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 187,46 5
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -10,00 10
FALTAS -796,06 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -832,99 8
INSS -1.631,78 10
FISIOTERAPEUTA - ROTINA (CEP28) 9.064,86
01/03/2026 9.064,85 11
SALARIO 10.111,95 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
GRAT TITULA NAO MED 421,20 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -2,00 2
IRRF -946,30 2
INSS -1.168,40 2
01/02/2026 362,24 2
GRATIFICACAO FUNCAOQ CHEFIA DJ 421,20 1
INSS -58,96 1
01/05/2025 -362,23 2
INSS 58,97 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ -421,20 1
TECNICO DE REGULACAO (CEP28) 31.780,33
01/03/2026 31.780,33 76
SALARIO 27.573,90 10
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 3.242,00 10
SALARIO MATERNIDADE 2.757,39 1
ADICIONAL NOTURNO 2.722,75 8
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 523,64 8
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -10,00 10
IRRF -674,16 11
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.158,08 7
INSS -3.197,11 11
MEDICO INTENSIVISTA (CEP28) 201.137,30
01/03/2026 196.255,90 181
SALARIO 200.877,70 27
GRAT TITULA MED 36.572,71 22
ADICIONAL NOTURNO 11.562,70 11
FERIAS SALARIO 10.974,89 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 8.072,58 26
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 3.866,44 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 3.784,44 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 2.223,58 11
SALARIO MATERNIDADE 1.454,95 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -25,00 25
ANTECIPACAO FERIAS -14.759,33 1
INSS -21.701,06 27
IRRF -46.648,70 27
01/02/2026 4.881,40 9
GRATIF FIM DE SEMANA 5.050,00 5
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FERIAS SALARIO 30,00 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 10,00 1
INSS -208,60 2
COORDENADOR FISIOTERAPEUTA ESP CARDIO - ROTINA (CEP28) 5.459,94
01/03/2026 5.459,94 6
SALARIO 6.132,76 1
GRAT TITULA NAO MED 613,28 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -791,33 1
IRRF -817,97 1
01/02/2026 527,42 2
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 613,28 1
INSS -85,86 1
01/05/2025 -527,42 2
INSS 85,86 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ -613,28 1
ASSISTENTE SOCIAL (CEP28) 15.087,27
01/03/2026 15.087,27 27
SALARIO 15.794,80 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.621,00 5
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -5,00 5
DESCONTO VALE TRANSPORTE -379,08 2
IRRF -411,65 5
INSS -1.532,80 5
MEDICO PEDIATRIA (CEP28) 36.913,98
01/03/2026 35.107,98 36
SALARIO 39.704,85 6
ADICIONAL NOTURNO 3.495,70 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.945,20 6
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 672,26 3
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -6,00 6
INSS -4.193,28 6
IRRF -6.510,75 6
01/02/2026 1.806,00 4
GRATIF FIM DE SEMANA 2.100,00 2
INSS -294,00 2
NUTRICIONISTA (CEP28) 17.239,13
01/03/2026 17.239,13 29
SALARIO 15.794,80 5
GRAT PLANTAO EXTRA 2.733,36 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.621,00 5
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -5,00 5
DESCONTO VALE TRANSPORTE -189,54 1
IRRF -841,57 5
INSS -1.873,92 5
MEDICO CLINICA MEDICA (CEP28) 292.972,31
01/03/2026 274.546,31 336
SALARIO 305.464,36 51
FERIAS SALARIO 26.996,68 6
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ADICIONAL NOTURNO 25.981,43 28
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 15.021,27 50
ADICIONAL 1/3 FERIAS 9.100,53 6
GRAT PLANTAO EXTRA 8.609,93 6
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 8.333,46 5
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 4.996,44 28
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -46,00 46
ANTECIPACAO FERIAS -36.053,98 6
INSS -37.266,20 52
IRRF -56.591,61 52
01/02/2026 18.426,00 31
GRATIF FIM DE SEMANA 20.400,00 18
INSS -1.974,00 13
FISIOTERAPEUTA (CEP28) 71.853,94
01/03/2026 71.853,94 143
SALARIO 70.199,12 22
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 6.862,23 22
FERIAS SALARIO 3.931,33 1
ADICIONAL NOTURNO 3.927,93 12
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.310,44 1
GRAT TITULA NAO MED 1.263,60
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.202,80 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 755,37 12
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -21,00 21
DESCONTO VALE TRANSPORTE -478,54 3
IRRF -3.649,72 22
ANTECIPACAO FERIAS -5.241,77 1
INSS -8.207,85 22
FARMACEUTICO (CEP28) 28.525,50
01/03/2026 28.525,50 56
SALARIO 29.624,05 8
FERIAS SALARIO 4.384,95 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.280,21 8
ADICIONAL NOTURNO 2.105,16 6
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.512,05 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.167,58 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 404,83 6
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -7,00 7
FALTAS -302,41 1
IRRF -2.731,30 8
INSS -4.015,62 8
ANTECIPACAO FERIAS -5.897,00 1
GERENTE MEDICO (CEP28) 16.123,18
01/03/2026 16.123,18 5
SALARIO 21.650,70 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -988,07 1
IRRF -4.862,65 1
COORDENADOR DE FARMACIA RT - ROTINA (CEP28) 5.536,41
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01/03/2026 5.536,41
SALARIO 6.132,76
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 735,93
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00
INSS -808,50
IRRF -846,98

ENFERMEIRO - ROTINA (CEP28) 8.221,54

01/03/2026 7.859,30
SALARIO 8.370,91
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40
GRAT TITULA NAO MED 421,20
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -2,00
IRRF -654,55
INSS -924,66

01/02/2026 362,24
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 421,20
INSS -58,96

ANALISTA DE QUALIDADE (CEP28) 4.103,62

01/03/2026 4.103,62
SALARIO 4.589,97
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00
IRRF -320,07
INSS -489,48

AUXILIAR DE FARMACIA (CEP28) 14.661,89

01/03/2026 14.661,89
SALARIO 11.998,65
FERIAS SALARIO 2.301,39
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.258,60
GRAT PLANTAO EXTRA 1.782,83
ADICIONAL 1/3 FERIAS 791,10
ADICIONAL NOTURNO 545,33
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 239,20
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 104,87
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -7,00
IRRF -98,06
DESCONTO VALE TRANSPORTE -602,58
INSS -1.603,18
ANTECIPACAO FERIAS -3.049,26

COORDENADOR DE ENFERMAGEM (CEP28) 16.884,98

01/03/2026 16.884,98
SALARIO 18.398,28
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 2.650,03
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 972,60
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -3,00
INSS -2.487,41
IRRF -2.645,52

COORDENADOR DE NUTRICAO (CEP28) 5.327,66

01/03/2026 5.327,66
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SALARIO 6.132,76
ADICIONAL NOTURNO 336,43
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 64,70
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00
INSS -761,63
IRRF -767,80
ASSESSOR TECNICO (CEP28) 8.819,06
01/03/2026 8.819,06
SALARIO 10.141,94
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -2,00
IRRF -855,64
INSS -1.113,64
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (CEP28) 7.684,64
01/03/2026 7.684,64
SALARIO 7.333,33
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 950,99
ADICIONAL NOTURNO 443,43
FERIAS SALARIO 282,42
ADICIONAL 1/3 FERIAS 94,14
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 85,28
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -3,00
IRRF -97,76
DESCONTO VALE TRANSPORTE -300,00
ANTECIPACAO FERIAS -333,33
INSS -770,86
MOTORISTA (CEP28) 2.320,35
01/03/2026 2.320,35
SALARIO 2.200,00
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00
INSS -202,85
GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CEP28) 13.113,92
01/03/2026 13.113,92
SALARIO 14.000,00
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 3.500,00
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00
INSS -988,07
IRRF -3.721,21
MEDICO CARDIOLOGIA (CEP28) 8.800,02
01/03/2026 8.800,02
SALARIO 8.823,30
GRAT TITULA MED 1.764,66
ADICIONAL NOTURNO 806,70
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 155,13
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00
INSS -988,07
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IRRF -2.084,90 1
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (CEP28) 4.843,19
01/03/2026 4.843,19 15
SALARIO 4.574,28 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 972,60 3
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -3,00 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -274,46 3
INSS -426,23 3
MEDICO NEUROLOGIA (CEP28) 3.984,78
01/03/2026 3.984,78 5
SALARIO 4.411,65 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -285,56 1
INSS -464,51 1
ASSESSOR DE PROJETO - ROTINA (CEP28) 5.077,56
01/03/2026 5.077,56 5
SALARIO 6.132,76 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -672,93 1
INSS -705,47 1
MEDICO (CEP28) 53.982,63
01/03/2026 53.898,88 46
SALARIO 61.763,11 8
GRAT TITULA MED 3.088,16 2
ADICIONAL NOTURNO 2.957,90 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.269,40 7
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 568,82 3
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -7,00 7
INSS -6.502,30 8
IRRF -10.239,21 8
01/11/2023 83,75 1
SALARIO FAMILIA 83,75 1
PSICOLOGO (CEP28) 8.653,23
01/03/2026 8.653,23 20
SALARIO 9.266,28 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 950,99 3
FERIAS SALARIO 348,32 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 116,11 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -3,00 3
IRRF -277,64 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -379,08 2
ANTECIPACAO FERIAS -421,20 1
INSS -947,55 3
ENFERMEIRO NIR (CEP28) 310,28
01/03/2026 170,04 8
FERIAS SALARIO 3.367,05 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.122,35 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 714,71 1
SALARIO 210,60 1
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INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 21,61 1
IRRF -314,36 1
INSS -462,52 1
ANTECIPACAO FERIAS -4.489,40 1
01/02/2026 70,12 2
COMP PISO ENFERMAGEM 79,68 1
INSS -9,56 1
01/01/2026 70,12 2
COMP PISO ENFERMAGEM 79,68 1
INSS -9,56 1
ENFERMEIRO COMISSAO DE CURATIVO (CEP28) 93,18
01/03/2026 93,18 8
FERIAS SALARIO 4.333,72 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.494,39 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.141,64 1
SALARIO 138,63 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 10,81 1
IRRF -559,55 1
INSS -638,35 1
ANTECIPACAO FERIAS -5.828,11 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO (CEP28) 4.462,23
01/03/2026 4.462,23 5
SALARIO 5.000,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -314,09 1
INSS -546,88 1
ENFERMEIRO ESPECIALISTA - CCIH (CEP28) 3.816,36
01/03/2026 3.816,36 5
SALARIO 4.158,96 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -236,66 1
INSS -429,14 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CEP28) 1.662,32
01/03/2026 1.662,32 5
SALARIO 1.581,14 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -94,87 1
INSS -147,15 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (CEP28) 6.556,09
01/03/2026 6.556,09 18
SALARIO 6.002,40 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 972,60 3
ADICIONAL NOTURNO 475,62 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 91,47 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -3,00 3
IRRF -17,05 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -360,15 3
INSS -605,80 3
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FONOAUDIOLOGO (CEP28) 6.186,54
01/03/2026 6.186,54 10
SALARIO 6.317,92 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -2,00 2
IRRF -164,66 2
INSS -613,12 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO (CEP28) 7.167,21
01/03/2026 7.167,21 10
SALARIO 7.709,25 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -2,00 2
IRRF -397,16 2
INSS -791,28 2
GERENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) 7.003,56
01/03/2026 7.003,56 5
SALARIO 9.000,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -988,07 1
IRRF -1.331,57 1
SECRETARIO EXECUTIVO (CEP28) 9.485,88
01/03/2026 9.485,88 17
SALARIO 9.476,88 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 972,60 3
ADICIONAL NOTURNO 231,06 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 44,43 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -3,00 3
IRRF -283,35 3
INSS -952,74 3
COORDENADOR DE TI (CEP28) 6.589,92
01/03/2026 6.589,92 4
SALARIO 8.500,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
INSS -988,07 1
IRRF -1.246,21 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (CEP28) 5.930,04
01/03/2026 5.930,04 5
SALARIO 7.500,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -896,88 1
IRRF -996,28 1
MEDICO INTENSIVISTA - ROTINA (CEP28) 11.087,91
01/03/2026 11.087,91 5
SALARIO 14.705,50 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -988,07 1
IRRF -2.952,72 1
CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL (CEP28) 10.666,75
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01/03/2026 10.666,75 7
SALARIO 12.991,61 1
ADICIONAL NOTURNO 950,24 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 182,74 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -988,07 1
IRRF -2.792,97 1

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL (CEP28) 4.158,11

01/03/2026 4.158,11 9
SALARIO 4.001,60 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -2,00 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -120,05 1
INSS -369,84 2

ANALISTA DE SUPORTE (CEP28) 6.399,72

01/03/2026 6.399,72 12
SALARIO 7.178,76 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -2,00 2
IRRF -278,30 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -430,72 2
INSS -716,42 2

APRENDIZ EM OCUPACAO ADMINISTRATIVA (CEP28) 4.583,15

01/03/2026 4.583,15 20
SALARIO 3.564,95 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.621,00 5
DESCONTO VALE TRANSPORTE -213,90 5
INSS -388,90 5

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO (CEP28) 2.296,89

01/03/2026 2.296,89 7
SALARIO 2.000,80 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
ADICIONAL NOTURNO 256,10 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 49,25 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -120,05 1
INSS -212,41 1

MEDICO PLANTONISTA (CEP28) 17.111,27

01/03/2026 16.079,27 22
SALARIO 13.234,95 3
SALARIO MATERNIDADE 4.411,65 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 972,60 3
ADICIONAL NOTURNO 806,70 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 155,13 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -3,00 3
IRRF -1.551,43 4
INSS -1.947,33 4

01/02/2026 1.032,00 4
GRATIF FIM DE SEMANA 1.200,00 2
INSS -168,00 2
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SERV. NEURO E CARDIO DO HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO 329.855,42
TECNICO DE ENFERMAGEM (CEP28) 109.431,07
01/03/2026 68.828,51 284
SALARIO 63.305,34 38
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 12.319,60 38
ADICIONAL NOTURNO 5.970,70 26
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1.148,23 26
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -38,00 38
FALTAS -1.724,81 9
IRRF -2.386,62 37
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3.398,64 34
INSS -6.367,29 38
01/02/2026 20.162,30 76
COMP PISO ENFERMAGEM 22.181,33 37
FERIAS SALARIO 20,04 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 6,68 1
INSS -2.045,75 37
01/01/2026 20.440,26 78
COMP PISO ENFERMAGEM 21.680,39 37
FERIAS SALARIO 601,13 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 200,38 2
INSS -2.041,64 37
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) 1.905,32
01/03/2026 1.905,32 8
SALARIO 1.867,41 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 302,59 1
FERIAS SALARIO 232,50 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 77,50 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -108,04 1
INSS -198,87 1
ANTECIPACAO FERIAS -266,77 1
ENFERMEIRO (CEP28) 40.297,34
01/03/2026 38.739,87 89
SALARIO 38.170,43 12
ADICIONAL NOTURNO 4.159,01 7
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 3.814,75 12
GRAT PLANTAO EXTRA 2.724,07 4
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 799,81 7
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -12,00 12
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.326,78 7
IRRF -2.184,08 11
FALTAS -3.085,41 5
INSS -4.319,93 12
01/02/2026 766,51 22
COMP PISO ENFERMAGEM 876,48 11
INSS -109,97 11
01/01/2026 790,96 24
COMP PISO ENFERMAGEM 799,46 11
FERIAS SALARIO 77,03 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 26,56 1
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INSS -112,09
FISIOTERAPEUTA - ROTINA (CEP28) 3.851,67
01/03/2026 3.851,67
SALARIO 4.211,95
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00
IRRF -246,92
INSS -436,56
MEDICO CLINICA MEDICA (CEP28) 25.027,76
01/03/2026 25.027,76
SALARIO 29.116,90
FERIAS SALARIO 9.155,98
ADICIONAL 1/3 FERIAS 3.052,00
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 2.638,66
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.329,22
ADICIONAL NOTURNO 1.075,60
GRAT TITULA MED 882,33
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 206,85
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -4,00
INSS -4.586,64
IRRF -5.631,16
ANTECIPACAO FERIAS -12.207,98
FISIOTERAPEUTA (CEP28) 15.390,46
01/03/2026 15.390,46
SALARIO 15.794,80
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.621,00
ADICIONAL NOTURNO 308,07
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 59,24
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -5,00
DESCONTO VALE TRANSPORTE -379,08
IRRF -431,69
INSS -1.576,88
MEDICO ROTINA (CEP28) 10.021,77
01/03/2026 10.021,77
SALARIO 11.029,13
GRAT TITULA MED 2.205,83
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00
INSS -988,07
IRRF -2.548,32
MEDICO CARDIOLOGIA (CEP28) 25.634,40
01/03/2026 25.634,40
SALARIO 28.675,73
GRAT TITULA MED 3.529,32
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.296,80
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -4,00
INSS -3.152,22
IRRF -4.711,23
MEDICO NEUROLOGIA (CEP28) 88.188,80
01/03/2026 88.188,80
SALARIO 83.821,38
GRAT TITULA MED 16.764,30
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SALARIO MATERNIDADE 11.029,13 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 3.242,00 10
ADICIONAL NOTURNO 2.151,20 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 413,70 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -10,00 10
INSS -9.627,73 11
IRRF -19.595,18 11
MEDICO (CEP28) 5.552,25
01/03/2026 4.520,25 7
SALARIO 4.411,65 1
ADICIONAL NOTURNO 1.075,60 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 206,85 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -644,06 1
IRRF -852,99 1
01/02/2026 1.032,00 2
GRATIF FIM DE SEMANA 1.200,00 1
INSS -168,00 1
MEDICO NEUROCIRURGIAO (CEP28) 4.554,58
01/03/2026 4.554,58 6
SALARIO 4.411,65 1
GRAT TITULA MED 882,33 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -474,56 1
INSS -588,04 1

5. MAIORES REMUNERACOES

CER LEBLON
22.647,80
21.974,90
18.932,63
18.450,42
17.824,20
17.488,59
15.029,70

SERV. NEURO E CARDIO DO HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
13.559,16
13.559,16
13.559,16
13.559,16
13.559,16
13.559,16
13.559,16
11.353,33
11.353,33
11.029,13

|
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico

CER LEBLON
Jan/25 Fevi25 Mar/25 Abri25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 560 582 571 566 610 561 598 573 565 567 536 545
CLT 546 545 570 551 557 547 564 556 552 560 535 525
RPA 14 37 1 15 53 14 34 17 13 7 1 20
Jan/26 Fev/i26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 527 507 500
CLT 518 507 500
RPA 9 - -
SERV. NEURO E CARDIO DO HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
Jan/25 Fev/i25 Mar/25 Abrl25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/i25 Dez/25
TOTAL 97 111 112 111 109 109 110 110 108 103 98 97
CLT 97 111 112 111 109 109 110 110 108 103 98 97
RPA - - - - - - - - - - - -
Jan/26 Fev/i26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 95 90 86
CLT 95 90 86
RPA - - -
6.2. Distribuicdo dos profissionais por Sexo
CER LEBLON
Jan/25 Fevi25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/i25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 560 582 571 566 610 561 598 573 565 567 536 545
FEMININO 412 421 420 416 445 417 438 417 415 407 389 392
MASCULINO 148 161 151 150 165 144 160 156 150 160 147 153
Jan/26 Fev/i26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 527 507 500
FEMININO 379 368 365
MASCULINO 148 139 135
SERV. NEURO E CARDIO DO HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
Jan/25 Fevi25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/i25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 97 111 112 111 109 109 110 110 108 103 98 97
FEMININO 74 84 84 84 83 84 85 85 84 82 78 78
MASCULINO 23 27 28 27 26 25 25 25 24 21 20 19
Jan/26 Fev/i26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26  Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 95 20 86
FEMININO 76 73 69
MASCULINO 19 17 17
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6.3. Distribuicdo dos profissionais por Faixa Etaria

CER LEBLON

Jan/25 Fev/i25 Mar/25 Abri25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 560 582 571 566 610 561 598 573 565 567 536 545
MENOR DE 18 - - - - - - - - - - - -
18-20 4 4 5 4 3 3 7 6 6 6 5 5
21-30 149 164 151 160 184 160 180 168 159 164 154 163
31-40 178 182 178 168 184 167 172 161 165 162 151 153
41-50 155 162 165 163 167 158 165 164 161 164 158 158
51-60 62 58 60 58 59 60 61 61 60 58 55 53
61-70 9 9 9 10 10 10 10 10 11 10 10 10
71-80 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
CER LEBLON

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 527 507 500

MENOR DE 18 - - -
18-20 5 5 5
21-30 155 141 138
31-40 148 147 146
41-50 154 151 149
51-60 51 49 47
61-70 11 11 12
71-80 3 3 3

SERV. NEURO E CARDIO DO HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
Jan/25 Fev/i25 Mar/25 Abri25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25

TOTAL 97 111 112 111 109 109 110 110 108 103 98 97
18-20 - - - - - - - - - - - -
21-30 28 31 31 31 31 31 33 32 31 29 26 26
31-40 26 34 33 33 33 34 33 34 34 34 33 32
41-50 29 31 33 33 31 29 29 29 28 26 24 24
51-60 8 9 9 9 9 10 10 10 10 10 11 11
61-70 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 3
71-80 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

e
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SERV. NEURO E CARDIO DO HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/l26 Jun/26

Jul/26 Ago/26

Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26

TOTAL 95 90 86
18-20 - - -
21-30 24 23 22
31-40 32 28 27
41-50 24 24 21
51-60 11 11 12
61-70 3 3 3
71-80 1 1 1
6.4. Distribui¢do dos profissionais por Categoria
CER LEBLON
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/i25 Mai/25 Jun/25 Juli25 Ago/25 Set/25 Out/25 Novi25 Dez/25
TOTAL 560 582 571 566 610 561 598 573 565 567 536 545
ADMINISTRATIVA 40 45 50 48 53 53 53 52 53 56 53 52
APRENDIZ 7 7 7 7 7 7 5 5 5 5 5 5
TSVE 14 37 1 15 53 14 34 17 13 7 1 20
ENFERMAGEM 279 279 294 286 292 287 297 296 294 302 284 276
MEDICO 130 125 126 119 114 109 114 110 108 110 109 108
GERAL 90 89 93 91 91 91 95 93 92 87 84 84
CER LEBLON
Jan/26 Fev/i26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 527 507 500
ADMINISTRATIVA 53 50 50
APRENDIZ 5 5 5
TSVE 9 - -
ENFERMAGEM 271 268 262
MEDICO 106 103 102
GERAL 83 81 81
SERV. NEURO E CARDIO DO HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/l25 Mai/25 Jun/25 Juli25 Ago/25 Set/25 Out/25 Novi25 Dez/25
TOTAL 97 111 112 111 109 109 110 110 108 103 98 97
ADMINISTRATIVA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ENFERMAGEM 57 65 66 66 65 64 63 63 61 61 60 60
MEDICO 31 35 35 34 34 35 37 37 37 33 30 29
GERAL 8 10 10 10 9 9 9 9 9 8 7 7
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SERV. NEURO E CARDIO DO HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26

Juli26  Ago/26

Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26

TOTAL 95 90 86
ADMINISTRATIVA 1 1 1
ENFERMAGEM 59 56 53
MEDICO 28 27 26
GERAL 7 6 6
6.5. Profissionais com mais de um vinculo com 0S/OSC e/ou Administracdo Publica Municipal com
40 horas semanais ou mais.
131
7. BENEFICIOS
7.1. Distribuicao de beneficios por Valor
SERV. NEURO E CARDIO DO HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25
TOTAL 19.052,90 - 21.785,25 - 21.400,50 21.481,10
VALE ALIMENTACAO - - - - - -
VALE REFEICAO - - - - - -
VALE TRANSPORTE 19.052,90 - 21.785,25 - 21.400,50 21.481,10
SEGURO DE VIDA - - - - - -
Jul/25 Agol25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 21.832,40 22.078,40 - 21.465,54 22.517,14 1.348,90
VALE ALIMENTACAO - - - - - -
VALE REFEICAO - - - - - -
VALE TRANSPORTE 21.832,40 22.078,40 - 21.465,54 22.517,14 3.348,90
SEGURO DE VIDA - - - - - -
SERV. NEURO E CARDIO DO HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26
TOTAL 22.515,50 20.557,69 22.050,34
VALE ALIMENTACAO - - -
VALE REFEICAO - - -
VALE TRANSPORTE 22.515,50 20.557,69 22.050,34
SEGURO DE VIDA - - -
Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL
VALE ALIMENTAGAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA
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CER LEBLON
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25
TOTAL 85.126,15 - 79.900,90 - 88.051,80 84.548,00
VALE ALIMENTACAO - - - - 1.000,00 1.000,00
VALE REFEICAO - - - - 1.470,00 1.400,00
VALE TRANSPORTE 85.126,15 - 79.900,90 - 85.581,80 82.148,00
SEGURO DE VIDA - - - - - -
Juli25 Agol25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 83.060,40 85.561,60 - 99.468,80 88.718,70 9.004,80
VALE ALIMENTAGCAO 1.000,00 1.000,00 - 1.000,00 1.000,00 -
VALE REFEICAO 1.295,00 2.087,00 - 2.024,00 1.672,00 -
VALE TRANSPORTE 80.765,40 82.474,60 - 96.444,80 86.046,70 9.004,80
SEGURO DE VIDA - - - - - -
CER LEBLON
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26
TOTAL 88.320,40 79.627,30 89.883,60
VALE ALIMENTAGCAO 1.000,00 - -
VALE REFEICAO 1.760,00 342,00 396,00
VALE TRANSPORTE 85.560,40 79.285,30 89.487,60
SEGURO DE VIDA - -
Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL
VALE ALIMENTAGCAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA
7.2. Distribuicao de beneficios por Quantitativo
SERV. NEURO E CARDIO DO HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
Jan/25 Fevi25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Seti25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 45 - 51 - 49 51 52 53 - 48 51 3
VALE ALIMENTAGCAO - - - - - - - - - - - -
VALE REFEICAO - - - - - - - - - - - -
VALE TRANSPORTE 45 - 51 - 49 51 52 53 - 48 51 3
SEGURO DE VIDA - - - - - - - - - - - -
SERV. NEURO E CARDIO DO HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 50 50 49
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VALE ALIMENTACAO - : .
VALE REFEICAO - - B}
VALE TRANSPORTE 50 50 49
SEGURO DE VIDA - - .

CER LEBLON

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 223 - 216 - 225 226 221 227 - 252 242 29
VALE ALIMENTAGAO - - - - 2 2 2 2 - 2 2 -
VALE REFEICAO - - - - 2 2 2 3 - 3 3 -
VALE TRANSPORTE 223 - 216 - 221 222 217 222 - 247 237 29

SEGURO DE VIDA - - - - - - - - - - - -

CER LEBLON
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/i26 Mai/26 Jun/26 Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 236 230 229
VALE ALIMENTAGAO 2 - -
VALE REFEICAO 3 1 1
VALE TRANSPORTE 231 229 228

SEGURO DE VIDA - - -

8. APONTAMENTOS

1. Os dados referentes aos funcionarios lotados da SEDE foram contemplados de forma integral no relatdrio
do objeto SERVICOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M.JESUS.

2. Disponibilizar a relagdo nominal dos beneficidrios da competéncia de Fevereiro, Abril e Setembro de 2025.

3. A seguinte funciondria estd em percepcdo concomitante das rubricas SALARIO e SALARIO MATERNIDADE
com competéncia Mar¢o/2026:

CER LEBLON
NOME MATRICULA RUBRICA
CAROLINA QUINTERO BRAVO 8.504.311-6 SALARIO
CAROLINA QUINTERO BRAVO 8.504.311-6 SALARIO MATERNIDADE

4. Os seguintes funciondrios estdo em percepcdo apenas na rubrica FERIAS:

CER LEBLON
NOME MATRICULA
ARTHUR VYCTOR LOPES DE OLIVEIRA BARBOSA 8.506.008-4

SERV. NEURO E CARDIO DO HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
NOME MATRICULA
PEDRO ENRIQUE CARRASCAL ALVIM 8.505.992-6
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9. RECOMENDACOES

1. Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS/OSC e/ou Administracdo
Publica Municipal com 40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

2. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de cadastrados com lota¢cdo na CER LEBLON
e SERV. NEURO E CARDIO DO HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO com vinculo ativo, ndo constar na

3.

CER LEBLON
NOME CARGO VALOR
ANALISTA DE CONTROLE

ANA BEATRIZ DOS SANTOS COELHO PATRIMONIAL 1.057,80

ANA CAROLINA DE ALBUQUERQUE RODRIGUES ANALISTA ADMINISTRATIVO 820,00

EDIVALDA DE FATIMA VIEIRA DOS SANTOS TEC. DE ENFERMAGEM 516,00

EDUARDO ROCHA RODRIGUES DE BARROS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.435,00
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Folha de Controle de Pagamento:

CER LEBLON

NOME MATRICULA
ALEXANDRE NUNES DA SILVA SOBRAL 8.504.857-6
ANNE CAROLINE DO REGO MENDES 8.504.269-0
CAROLINA MARIA DE OLIVEIRA CHAMMA 8.505.558-1
CELIO DE SANTANA 8.505.106-0
DANIELLE COUTINHO MENDES 8.506.382-6
FERNANDA DA CONCEICAO FONSECA 8.506.138-6
JAQUELINE DE OLIVEIRA APOLINARIO 8.504.441-8
LUANA REGINA CASTRIOLA CHAVES 8.504.494-7
MARIA DA GLORIA CORREIA PINHEIRO DA SILV 8.504.522-8
MARIA DE FATIMA RODRIGUES PESSOA 8.504.524-1
MARIA DO CARMO RIBEIRO MAIA 8.505.476-0
NATASHA ISAURA AUGUSTO DA SILVA COSTA 8.505.045-5
RAYANNE FERREIRA CHAGAS 8.506.785-6
SHIRLEI DA SILVA SOBRAL 8.506.253-6
SIMONE GODINHO RIZZO 8.505.075-3
THAINA GALLAS FERREIRA OURIQUE 8.505.995-1
VALESKA DIAS GUIMARAES ROCHA 8.504.673-7
VANESSA AVILA PEREIRA BATISTA 8.504.674-9
VANIA BEATRIZ DE OLIVEIRA ALVES 8.504.678-6
SERV. NEURO E CARDIO DO HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO

NOME MATRICULA
ALINE RIBEIRO DOS SANTOS 8.504.701-8
ANDREIA CHAGA COSTA 8.504.707-9
INGRID CRISTINA CHAVES LIMA 8.504.875-8
IVAN SANT ANA DORIO 8.505.636-6
VICTORIA SANTOLIA CARDOZO 8.505.086-8

Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados que apesar de constarem na planilha de beneficios
no CER LEBLON e SERV. NEURO E CARDIO DO HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO, nao constam com

vinculo ativo no ERGON.
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JANAINA ALVES BRITO DE MOURA
JOAO DEO DOS SANTOS

JANAINA ALVES BRITO DE MOURA 490,20
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 1.185,60

LUANA GONCALVES CARVALHO ENFERMEIRO 561,00
LUIZ FELIPE DE SOUZA BERNARDO VENTURA TEC. DE ENFERMAGEM 490,20

MARLUCE DOS SANTOS TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 736,00

ADRIANA ARRUDA DA SILVA TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 103,20

VERA SAMPAIO BARBOZA LEAL ENFERMEIRO(A) 232,20

TOTAL 7.627,20
SERV. NEURO E CARDIO DO HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO

NOME VALOR

ELANE DOS SANTOS ANDRADE TEC. DE ENFERMAGEM 1.774,60
NATASHA POPOIRE FONSECA LORDEIRO ENFER.PLANTONISTA 872,00

THAIANE PROPHETA DOS SANTOS CARVALHO ENFERMEIRO(A) 331,20

TOTAL 2.977,80

4. Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados que apesar de constarem na planilha de beneficios
na CER LEBLON e SERV. NEURO E CARDIO DO HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO, encontram-se em

outro objeto na base do ERGON.

CER LEBLON

NOME

CARLA NICOLAU DA SILVA AMORIM - TECNICO(A) DE ENFERMAGEM
DANIELE PEREIRA LEITE - TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

GRAZIELA JOAQUIM TOLEDO - TECNICO(A) DE ENFERMAGEM
MARIA CAROLINA CAETANO DA SILVA MAFFEI - ENFERMEIRO(A)

QUENIA REGINA SANTOS DA SILVA - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SERV. NEURO E CARDIO DO HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
NOME

CAMILA ARAUJO NASCIMENTO - ENFERMEIRO(A)

FERNANDA DIAS DE SOUZA - TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

GISELE SILVA DE AVILA - ENFERMEIRO - ROTINA

IAMARA ALVES VIRTUOSO - TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

MARIA EDUARDA MACHADO RAMOS - TECNICO(A) DE ENFERMAGEM
ROBERTA GOMES SOARES - TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

ANGEL DIEGO CRUZ GARCIA - TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

OBJETO NO ERGON
CEP28/SOT-HMBR
CEP28/SNNC-HMMC
CEP28/SNNC-HMMC
CEP28/SNNC-HMMC

CEP28/SNNC-HMMC

OBJETO NO ERGON
CEP28/CER-LEBLON
CEP28/CER-LEBLON
CEP28/CER-LEBLON
CEP28/CER-LEBLON
CEP28/CER-LEBLON
CEP28/CER-LEBLON

CEP28/CER-LEBLON

5. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de constarem em folha no ERGON, ndo
constarem no CNES como ativo, tipo de vinculo divergente do ERGON ou ndo lotados no CER LEBLON e
SERVICO DE NEUROCIRURGIA E CARDIOLOGIA DO HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO, desta forma,
em desacordo com o Decreto RIO n241.211, de 2016. Os dados de cadastro de profissional no CNES foram

extraidos tendo como referéncia a competéncia de Fevereiro/2026, em 10/04/2026.
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CER LEBLON

NOME CPF
ALEXANDRE WELLOS CUNHA DA SILVA *A*BETTIT**
ARTUR FERNANDES SAMPAIO *x%209347%*
CARLOS ALEXANDRE DE OLIVEIRA NONATO **%834207**
ESTHER DE SOUZA LINO **4798097**
FERNANDA DE BRITO FERNANDES ***017657**
PAMELA DOS SANTOS DE OLIVEIRA **%340167**
PRISCILLA GONCALVES LOUREIRO **%018517**
TATIANE VANESSA LEITE SOARES *%%023847**

6. Esclarecer o pagamento da Gratificacdo de Insalubridade dos profissionais que atuam em atividade de
natureza administrativa (atividade meio) listados a seguir, apresentando as respectivas documentacgoes,
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho

(LTCAT).

CER LEBLON

NOME - MATRICULA CARGO VALOR

8.504.432-7 - ISRAEL PABLO DE LIMA CAMARA ANALISTA DE QUALIDADE (CEP28) 324,20

8.504.433-9 - JACQUELINE NARCIZA CALVETE fCSS;SZLE)NTE ADMINISTRATIVO 324,20

8.504.826-6 - VANIZIA CARLA PINTO GOES (SéJEPPEZ';\;'SOR ADMINISTRATIVO 324,20

8.505.024-8 - MARCELINO DE SOUZA BATISTA ﬁfﬁgR DE ALMOXARIFADO 324,20

8.505.134-4 - JOSE LUIZ ARCIERI EIRAS ASSESSOR DE PROJETO - ROTINA 324,20
(CEP28)

8.505.174-5 - SUZANNE LIZARDO MACIEL fc‘c‘s;i;E)NTE ADMINISTRATIVO 324,20

8.505.447-3 - CARLA CRISTINA VENTURA DE OLIVEIRA (SéJEPPEZ';\;'SOR ADMINISTRATIVO 324,20

8.505.462-0 - THIAGO SILVA DE ARRUDA (ACSESPEZS;;) R ADMINISTRATIVO 324,20

8.505.463-1 - ELTON XAVIER DE SOUZA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 324,20
(CEP28)

8.505.553-2 - MARCOS PAULO FELICIO DA SILVA fc‘c‘s;i;E)NTE ADMINISTRATIVO | 324,20

8.505.556-8 - CARLOS ALEXANDRE DE OLIVEIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 32420

NONATO (CEP28) ’

8.505.557-0 - VALDIR DA SILVA VENTURA fCS:;‘;’_gNTE ADMINISTRATIVO | 324,20

8.505.633-0 - CLEUZA EVANGELISTA DE OLIVEIRA ﬁ:s:ggE)NTE ADMINISTRATIVO 324,20

8.505.738-3 - MARCIA COSTA DOS SANTOS ANALISTA ADMINISTRATIVO 324,20
(CEP28)

8.505.761-9 - ALEX CHELEGATI DE CASTRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CEP28) = 324,20
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CER LEBLON
NOME - MATRICULA

8.505.781-4 - VICTORIA EDUARDA KERES DA SILVA

8.505.819-3 - MARIANA BEATRIZ DE LUCENA
8.505.827-2 - JULIANA DA SILVA DIAS
8.505.828-4 - CARLOS ROBERTO DE CARVALHO

8.505.918-5 - ERICA DO NASCIMENTO MACHADO

8.505.919-7 - GRACIETE RIBEIRO DA SILVA CRUZ

8.505.969-0 - ARTUR FERNANDES SAMPAIO

8.505.990-2 - LEANDRO PORTABALES DE CASTRO
BARBOSA

8.506.065-5 - YASMIN DA SILVA DE ARAUJO

8.506.135-0 - EDNILSON DE OLIVEIRA GUEDES
JUNIOR
8.506.136-2 - FERNANDA ALVES FONSECA DOS
SANTOS

8.506.202-0 - CAIO CASAES LIMA
8.506.212-3 - FLAVIO AVELINO DA FONSECA FILHO

8.506.221-4 - LARIANE DE AZEVEDO SOTERO
8.506.222-6 - MATHEUS MADUREIRA DOS SANTOS

8.506.264-0 - Monaliza Do Nascimento Machado

8.506.286-0 - RAPHAEL RAMALHO PORTABALES
GUIMARAES

8.506.302-4 - THAYLINE ALVES STOHLER

8.506.339-5 - JOSE EDUARDO ELIAS DA SILVA
8.506.379-6 - MATHEUS AVELLAR DE BARROS

8.506.388-7 - PEDRO VITOR MARQUES NASCIMENTO
8.506.393-0 - ALINE ANDRADE DE ARAUJO BARBOSA
8.506.395-4 - KARLA FRANCO DIAS

8.506.399-1 - GABRIEL MARTINS ALMEIDA
8.506.456-9 - THIAGO DE SOUZA CANDIDO

8.506.490-9 - LUCAS ROCHA SENA
8.506.491-0 - GIOVANNA DE OLIVEIRA DA SILVA

8.506.492-2 - GISELLE JOAQUIM LEMOS DE AQUINO

8.506.496-0 - YASMIM MONTEIRO DE LIMA DA SILVA

CARGO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
(CEP28)

GERENTE ADMINISTRATIVO (CEP28)
SECRETARIO EXECUTIVO (CEP28)

ASSESSOR TECNICO (CEP28)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
(CEP28)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
(CEP28)

SECRETARIO EXECUTIVO (CEP28)
COORDENADOR ADMINISTRATIVO

(CEP28)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
(CEP28)
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
(CEP28)

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO

PESSOAL (CEP28)

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
(CEP28)

ANALISTA DE SUPORTE (CEP28)
APRENDIZ EM OCUPACAO
ADMINISTRATIVA (CEP28)
APRENDIZ EM OCUPACAO
ADMINISTRATIVA (CEP28)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
(CEP28)

ANALISTA ADMINISTRATIVO
(CEP28)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
(CEP28)

MOTORISTA (CEP28)

COORDENADOR DE TI (CEP28)
GERENTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (CEP28)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PLENO (CEP28)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
(CEP28)

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
(CEP28)

ANALISTA DE SUPORTE (CEP28)
APRENDIZ EM OCUPACAO
ADMINISTRATIVA (CEP28)
APRENDIZ EM OCUPACAO
ADMINISTRATIVA (CEP28)
APRENDIZ EM OCUPACAO
ADMINISTRATIVA (CEP28)

ASSESSOR TECNICO (CEP28)
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VALOR
324,20

324,20
324,20
324,20

324,20

324,20
324,20

324,20

324,20

302,59

324,20

324,20
324,20

324,20

324,20

324,20

324,20

324,20

324,20
324,20

324,20

324,20

324,20

324,20
324,20

324,20

324,20

324,20

324,20
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CER LEBLON

NOME - MATRICULA CARGO VALOR

8.506.564-1 - GABRIEL TEIXEIRA CORIOLANO SECRETARIO EXECUTIVO (CEP28) 324,20

8.506.729-7 - JOAO VITOR MONTEIRO DA SILVA (ACSES;SZLE)NTE ADMINISTRATIVO 324,20

8.506.730-3 - ANDREA MARIA VON BORELL SOLA (ACSES;SZLE)NTE ADMINISTRATIVO 324,20

8.506.776-5 - PRISCILLA QUITERIO DOS SANTOS (ACSES;SZLE)NTE ADMINISTRATIVO 324,20
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO

8.506.913-0 - VIVIANE VIGGIANO LEAL PESSOAL (CEP28) 324,20

TOTAL 15.864,19

SERV. NEURO E CARDIO DO HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO

NOME - MATRICULA CARGO VALOR

8.505.289-0 - QUENIA REGINA SANTOS DA SILVA fCS:;SZLE)NTE ADMINISTRATIVO 302,59

TOTAL 302,59

7. Esclarecer as disparidades salariais dos cargos, conforme casos listados abaixo no CER LEBLON e SERVICO
DE NEUROCIRURGIA E CARDIOLOGIA DO HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO para a competéncia de
marco de 2026.

CER LEBLON
MATRICULA - CARGO CPF VH_TRAB VH_REF DIF_VH VL_DIF_VH_JOR
8.506.390-5 - AUXILIAR DE ex o

FARMACIA (CEP28) 829507 37,95 61,11  -23,16 926,40
8.505.828-4 - ASSESSORTECNICO 4000 camus 138 11475 24.05 962 00
(CEP28) ’ ’ ’ ’
8.504.985-4 - MEDICO INTENSIVISTA 000 omus  aoc 08 36764 9744 3.897 60
(CEP28) ’ ’ ’ =2
8.505.701-2 - FISIOTERAPEUTA - rxp15137%% | 1475 | 1404 | 710 284,00

ROTINA (CEP28)
8.504.673-7 - ENFERMEIRO (CEP28)  ***905097** 138,63  105,3 33,33 999,90
8.505.738-3 - ANALISTA

% %k %k %k %k
ADMINISTRATIVO (CEP2] 161167 114,75 77,98 36,77 1.470,80
8.505.882-0 - AUXILIAR DE exx o
FARMACIA (CEP28) 269857 45,83 61,11 15,28 611,20
8.504.317-7 - ENFERMEIRO (CEP28)  ***152227** 138,63 105,3 33,33 999,90
8.505.986-0 - FISIOTERAPEUTA **¥%365097**  140,4 105,3 35,10 1.053,00
(CEP28)
8.504.313-0 - ENFERMEIRO (CEP28)  ***273917** 138,63 105,3 33,33 999,90
8.505.879-0 - ENFERMEIRO - ROTINA 00 10 oy 138,63 105.3 33.33 999,90
(CEP28)
8.505.136-8 - MEDICO CLINICA exx .
MEDICA (CEP28) 908557 321,21 367,64 46,43 557,16
8.506.845-6 - FARMACEUTICO *%%028387**  140,4 105,3 = 35,10 1.053,00
(CEP28)
8.505.865-0 - ENFERMEIRO (CEP28)  ***564567**  105,6 105,3 0,30 9,00
8.504.637-3 - ENFERMEIRO (CEP28)  ***516487** 138,63 105,3 33,33 999,90
8.504.881-3 - ENFERMEIRO (CEP28)  ***938867** 138,63 105,3 33,33 999,90
8.504.664-6 - ENFERMEIRO (CEP28)  ***988897** 138,63 105,3 33,33 999,90
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8.505.881-8 - AUXILIAR DE
FARMACIA (CEP28)
8.504.281-1 - ENFERMEIRO (CEP28)  ***566517** 138,63
8.504.578-2 - AUXILIAR DE
FARMACIA (CEP28)

8.505.380-8 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO (CEP28)
8.506.202-0 - AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO (CEP28)
8.505.739-5 - ASSISTENTE SOCIAL
(CEP28)

TOTAL

**%845367** = 45,83

***550517** = 45,83
***%017657** 70,24
**%809017** 35,3

**%132107** 78,97

61,11
105,3
61,11

50,02

39,53

105,3

SERV. NEURO E CARDIO DO HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO

MATRICULA-CARGO CPF VH_TRAB VH_REF

8.504.802-3 - ENFERMEIRO (CEP28) | ***184167** | 138,63
8.504.951-9 - MEDICO CLINICA
MEDICA (CEP28)

TOTAL

**%909337** 735,28

105,3
367,64

-15,28 -611,20
33,33 999,90
-15,28 -458,40
20,22 808,80
-4,23 -169,20
-26,33 -1.053,20
13.150,64

DIF_VH VL_DIF_VH_JOR

33,33 999,90
367,64 4.411,68
5.411,58

OBS.: O Valor de VH_REF foi determinado com base nas ocorréncias mais frequentes no CER LEBLON e
SERVIGCO DE NEUROCIRURGIA E CARDIOLOGIA DO HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO.
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