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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdo firmados com Organiza¢Ges, ampliando os mecanismos de fiscalizagcdo, por parte da
sociedade, dos recursos publicos recebidos pela Administra¢do Publica Municipal, garantindo o acompanhamento
de sua devida e efetiva aplicacao nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por
meio do Decreto RIO N2 55.642 de 07 de janeiro de 2025 com a estrutura organizacional — CG/CODESP/NMPC no
ambito da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — CG/CODESP, pertencente a atual
Controladoria Geral do Municipio e o Decreto RIO N2 55.828 de 24 de margo de 2025, as competéncias do
Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas.

Dentre os 6rgdos atrelados a CG/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
CG/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestdo celebrados no ambito municipal e termos de colaboragdo celebrados com a SMS, tendo sido suas
competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo
de Contas - NMPC, referentes as suas atribuigses;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, as diretrizes para implantacdo e operacao das folhas de pagamento das Organizacdes
Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON;

e regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de
pessoal das OrganizagGes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das OrganizagGes
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisao;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacdo;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

¢ analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizagdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece
procedimentos para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizagdo dos Contratos de Gestdo celebrados com
Organizagdes Sociais, previstas na Lei n? 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios
firmados com a RIOSAUDE e Termos de Colaboracdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no
ambito da Secretaria Municipal de Saude.
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Dessa forma, a metodologia de monitoramento e controle da execucdo dos Contratos de Gestao foi
formalmente disciplinada pelas Instru¢des Normativas CODESP n? 01/2018, 02/2019, 03/2019 e 04/2022,
05/2025 consolidadas e atualizadas pela Instru¢do Normativa CODESP n? 06/2025. Tal normativo teve sua
aplicacdo estendida aos Termos de Colaboracao firmados com Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito do
Municipio do Rio de Janeiro.

Nos termos do art. 62 do Decreto Municipal n2 55.823, de 24 de mar¢o de 2025, ficam expressamente
dispensadas do monitoramento e controle por parte da CODESP as parcerias voluntdrias executadas sob as
modalidades per capita, de capacidade instalada, bem como aquelas custeadas por meio de emendas
parlamentares, no ambito da Administragao Publica Municipal.

O processo de monitoramento serda implementado de maneira progressiva, conforme diretrizes
estabelecidas pela CODESP.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento
e controle dos instrumentos de parceria celebrados no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, considerando a
Folha de Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades,
processada pela Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — CG/CODESP/NMPC/CCP através do
sistema ERGON e apropriada dentro do més de MARCO de 2026.

O envio das informacGes pelas instituicGes parceiras deve seguir os prazos e procedimentos estabelecidos
no Art. 11 da Instrucao Normativa da CODESP N2 06, que disciplina o encaminhamento dos dados por meio do
diretdrio especifico da Coordenacdo de Controle de Pagamento de Pessoal, garantindo a integracdo automatica
ao Sistema ERGON. As informacg6es encaminhadas devem corresponder a folha consolidada, efetivamente paga e
creditada aos funcionarios.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagdes no prazo de que trata o §12 do Art.11 da Instrugdo Normativa da CODESP N2 06, no prazo
estabelecido pelo CG/CODESP/NMPC, inviabilizara a inclusdo das informac6es no ERGON e, consequentemente,
sua a inclusdo no calculo das folhas de pagamento e relatdrio de Folha de Controle de Pessoal — FCP daquela
competéncia, ficando a instituicdo sujeita as sangdes previstas na legislacdo vigente.

Os Relatérios de Despesa de Pessoal das Organizacdes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil (RDPs),
elaborados pelo Grupo de Andlise da CODESP, serdo divulgados automaticamente no site do Nucleo de
Monitoramento da Prestacdo de Contas no final do més subsequente ao més de pagamento das folhas, em
https://controladoria.prefeitura.rio/relatorio-de-monitoramento-e-controle/.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS 0S'S DA SAUDE

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatério de Liquidacdo da Despesa de Pessoal das OS's da Saude

Més Referéncia: Margo/2026

OS FAS (antigo CEPP, CEP28)

OBJETO 23

SERV ORTOPEDIA TELEMEDICINA HMBR - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (R$)

85 CEPP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XX] 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/03/2026 9 RS 26.621,14
85 CEPP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XX] 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/04/2026 1 RS 74,04
85 CEPP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XX] 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/03/2026 9 RS (2.779,58)

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS 23.915,60 |

FOLHA 69 - RESCISAO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (R$)

85 CEPP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XX] 3000 SALARIO 01/02/2026 2 RS 308,46
85 CEPP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XX|] 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/02/2026 2 RS 473,99
85 CEPP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XX] 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/02/2026 2 RS 6.863,04
85 CEPP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XX] 3048 FERIAS SALARIO 01/02/2026 1 RS 259,03
85 CEPP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XX] 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/02/2026 1 RS 86,34
85 CEPP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XX] 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/12/2025 1 RS 8,96
85 CEPP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XX] 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/01/2026 1 RS 18,65
85 CEPP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XX] 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/02/2026 1 RS (345,37)
85 CEPP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XX] 3116 MULTA RESCISORIA 01/02/2026 2 RS 5.564,87
85 CEPP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XX] 3509 INSS - 130 SALARIO 01/02/2026 2 RS (35,54)
85 CEPP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XX|] 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2025 1 RS 3,30
85 CEPP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XX] 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2026 1 RS 6,87
85 CEPP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XX|] 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2026 2 RS 415,04
85 CEPP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XX| 4120 INSS 01/12/2025 1 RS (1,07)
85 CEPP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XX| 4120 INSS 01/01/2026 1 RS (1,68)
85 CEPP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XX|] 4120 INSS 01/02/2026 2 RS (49,02)

B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 13.237,97

C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 425,21
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FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (RS)

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX 3000 SALARIO 01/03/2026 111 RS 259.742,08

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/03/2026 2 RS 2.778,35

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX 3037 ADICIONALNOTURNO 01/03/2026 18 RS 7.440,56

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX| 3048 FERIAS SALARIO 01/01/2026 5 RS 1.845,64

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/02/2026 6 RS 1.288,23

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX| 3048 FERIAS SALARIO 01/03/2026 14 RS 20.945,01

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/01/2026 5 RS 616,10

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/02/2026 6 RS 429,41

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX| 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/03/2026 14 RS 7.146,47

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX 3064 SALARIO FAMILIA 01/03/2025 1 RS 6,50

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX| 3064 SALARIO FAMILIA 01/04/2025 1 RS 60,67

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX 3064 SALARIO FAMILIA 01/08/2025 1 RS 65,00

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX| 3064 SALARIO FAMILIA 01/09/2025 1 RS 65,00

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/03/2026 111 RS 33.457,46

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/03/2026 18 RS 1.430,88

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX| 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/03/2026 14 RS (27.904,15)

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/03/2026 9 RS 2.779,58

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX| 3138 GRAT PLANTAO EXTRA 01/03/2026 13 RS 6.773,28

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/01/2026 63 RS 30.073,82

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/02/2026 63 RS 30.978,80

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2026 57 RS (6.661,56)

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX 3506 FALTAS 01/03/2026 2 RS (364,89)

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX| 3507 IMPONTUALIDADES 01/03/2026 1 RS (0,16)

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX 3510 IRRF 01/03/2026 91 RS (17.162,75)

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX| 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/03/2026 101 RS (101,00)

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2026 63 RS 7.108,23

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2026 63 RS 7.322,15

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2026 111 RS 73.637,34

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2026 64 RS 11.973,02

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2026 65 RS 12.032,21

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2026 112 RS 124.755,97

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX| 4120 INSS 01/01/2026 64 RS (3.019,66)

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX 4120 INSS 01/02/2026 65 RS (3.065,28)

85 PP_SERV_ORTOP_TELEMED_HMBR - XXXX 4120 INSS 01/03/2026 112 RS (28.199,95)

D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 372.891,08

E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 66.521,02

F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 148.761,20

BENEFICIOS PAINEL OSINFO

01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 26.342,71

01.02.04 - VALE ALIMENTAGAO RS 27.100,41

01.02.05 - VALE REFEICAO RS 3.029,56

01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -

01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS 191,62
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 56.664,30 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 24.097,96 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR SERV ORTOPEDIA TELEMEDICINA HMBR - XXXXXX RS 706.514,34 |

Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. 197,17

01/01/2026 RS 51.616,81

01/02/2026 RS 52.050,80

01/03/2026 RS 602.649,56

]
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MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na propor¢do dos Instrumentos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 122 ao 152 da Instrucio Normativa CODESP n2 06/2025.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 7.436.517,64 | % RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS
PESO DOS REPASSES SOBRE O TOTAL %
SEDE 12,71% 945.017,96
CEGONHA-288969 1,75% 16.537,81
SERV CIRURGIA PEDIATRICA HOSP JESUS - XXXXXX 0,97% 9.166,67
SERV ORTOPEDIA TELEMEDICINA HMBR - XXXXXX 2,55% 24.097,96
CER LEBLON - XXXXXX 15,93% 150.541,36
SERV NEURO CARDIO HMIMC - XXXXXX 0,00% =
SERV CIRUR ORTOP ANEST E NEUROCIRURG HIVISF - XXXXXX 0,00% =
TOTAL 21,20%|* 200.343,81

* - Percentuais de rateio informados por Patricia Ferreira em 08/04/2026 as 11:13 h.
OBS: Beneficios extraidos em 15/04/2026 as 11:30 h.

3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

SERVICOS DE ORTOPEDIA TELEMEDICIA — H.M. BR 111 259.742,08
ENFERMEIRO SOCORRISTA (CEP28) 1 2.000,80  2.000,80
ENFERMEIRO GENERALISTA (CEP28) 2 6.317,92  3.158,96
TECNICO DE ENFERMAGEM (CEP28) 46 70.357,78 1.665,93
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) 8 16.806,72  2.200,88
GERENTE DE ENFERMAGEM (CEP28) 1 9.000,00 9.000,00
ENFERMEIRO (CEP28) 12 39.697,60  4.211,95

INSTRUMENTADOR CIRURGICO (CEP28)
ASSISTENTE SOCIAL (CEP28)
NUTRICIONISTA (CEP28)
FISIOTERAPEUTA (CEP28)
FARMACEUTICO (CEP28)

GERENTE MEDICO (CEP28)
ENFERMEIRO - ROTINA (CEP28) 431725 4.211,95
AUXILIAR DE FARMACIA (CEP28) 3.056,87 1.581,14

4 6.219,48 1.554,87

1

4

6

3

1

2

2
COORDENADOR DE ENFERMAGEM (CEP28) 2 12.265,52 6.132,76

1

1

3

3

1

2

2

1

2

3.158,96  3.158,96
13.688,83  4.211,95
18.953,76  3.158,96

6.423,22  3.158,96
21.650,70 21.650,70

TECNICO DE INFORMATICA (CEP28) 2.500,00  2.500,00
MOTORISTA (CEP28) 1.800,00  1.800,00
TECNICO DE LABORATORIO (CEP28) 3.387,39  1.665,93
MAQUEIRO (CEP28) 4.551,00 1.621,00
PSICOLOGO (CEP28) 3.158,96  3.158,96
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR (CEP28) 5.619,16  2.809,58
TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA (CEP28) 3.331,86  1.665,93
CONTROLADOR DE ACESSO (CEP28) 52,32 52,32
APRENDIZ EM OCUPACAO ADMINISTRATIVA (CEP28) 1.425,98 712,99
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4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

SERVICOS DE ORTOPEDIA TELEMEDICIA — H.M. BR 321.443,44
ENFERMEIRO SOCORRISTA (CEP28) 2.139,08
01/03/2026 2.139,08 4
SALARIO 2.000,80 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
INSS -184,92 1
ENFERMEIRO GENERALISTA (CEP28) 7.592,81
01/03/2026 7.315,53 14
SALARIO 6.317,92 2
GRAT PLANTAO EXTRA 914,91 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
ADICIONAL NOTURNO 616,15 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 118,49 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -2,00 2
IRRF -477,80 2
INSS -820,54 2
01/02/2026 138,64 4
COMP PISO ENFERMAGEM 159,36 2
INSS -20,72 2
01/01/2026 138,64 4
COMP PISO ENFERMAGEM 159,36 2
INSS -20,72 2
TECNICO DE ENFERMAGEM (CEP28) 126.812,29
01/03/2026 74.982,94 312
SALARIO 70.357,78 46
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 13.692,05 46
FERIAS SALARIO 9.685,29 7
ADICIONAL NOTURNO 3.980,47 11
ADICIONAL 1/3 FERIAS 3.272,67
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.012,22
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 765,49 11
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -42,00 42
FALTAS -132,68 1
IRRF -3.237,84 47
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3.481,93 35
INSS -8.002,68 47
ANTECIPACAO FERIAS -12.885,90 7
01/02/2026 25.828,87 101
COMP PISO ENFERMAGEM 26.950,22 46
FERIAS SALARIO 1.142,14 4
ADICIONAL 1/3 FERIAS 380,72 4
INSS -2.644,21 47
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01/01/2026 26.000,48 99
COMP PISO ENFERMAGEM 26.268,94 46
FERIAS SALARIO 1.763,30 3
ADICIONAL 1/3 FERIAS 587,77 3
INSS -2.619,53 47

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28) 17.618,23

01/03/2026 17.618,23 40
SALARIO 16.806,72 8
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.593,60 8
ADICIONAL NOTURNO 402,45 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 77,39 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -8,00 8
IRRF -11,09 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -648,25 5
INSS -1.594,59 8

GERENTE DE ENFERMAGEM (CEP28) 6.411,42

01/03/2026 6.411,42 6
SALARIO 9.000,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -540,00 1
INSS -988,07 1
IRRF -1.383,71 1

ENFERMEIRO (CEP28) 41.809,54

01/03/2026 40.362,07 81
SALARIO 39.697,60 12
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 3.857,98 12
ADICIONAL NOTURNO 2.441,49 5
GRAT PLANTAOQO EXTRA 914,91 2
FERIAS SALARIO 580,53 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 469,51 5
ADICIONAL 1/3 FERIAS 193,51 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -12,00 12
FALTAS -232,21 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -366,44 2
ANTECIPACAO FERIAS -702,00
IRRF -2.058,80 12
INSS -4.422,01 12

01/02/2026 727,53 23
COMP PISO ENFERMAGEM 640,10
FERIAS SALARIO 146,09
ADICIONAL 1/3 FERIAS 48,69
INSS -107,35 10

01/01/2026 719,94 24
COMP PISO ENFERMAGEM 717,12 10
FERIAS SALARIO 82,34 2
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ADICIONAL 1/3 FERIAS 28,33 2
INSS -107,85 10
INSTRUMENTADOR CIRURGICO (CEP28) 13.721,65
01/03/2026 8.617,18 23
SALARIO 6.219,48 4
GRAT PLANTAOQO EXTRA 2.463,77 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.296,80 4
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -4,00 4
IRRF -555,07 4
INSS -803,80 4
01/02/2026 2.318,98 8
COMP PISO ENFERMAGEM 2.548,32 4
INSS -229,34 4
01/01/2026 2.588,32 8
COMP PISO ENFERMAGEM 2.848,72 4
INSS -260,40 4
01/09/2025 65,00 1
SALARIO FAMILIA 65,00 1
01/08/2025 65,00 1
SALARIO FAMILIA 65,00 1
01/04/2025 60,67 1
SALARIO FAMILIA 60,67 1
01/03/2025 6,50 1
SALARIO FAMILIA 6,50 1
ASSISTENTE SOCIAL (CEP28) 3.093,27
01/03/2026 3.093,27 5
SALARIO 3.158,96 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -82,33 1
INSS -306,56 1
NUTRICIONISTA (CEP28) 14.329,38
01/03/2026 14.329,38 25
SALARIO 13.688,83 4
GRAT PLANTAOQO EXTRA 1.798,16 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.296,80 4
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -4,00 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -100,00 1
IRRF -766,82 4
INSS -1.583,59 4
FISIOTERAPEUTA (CEP28) 18.370,08
01/03/2026 18.370,08 31
SALARIO 18.953,76 6
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.945,20 6
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -6,00 6
DESCONTO VALE TRANSPORTE -189,54 1
IRRF -493,98 6
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INSS -1.839,36
FARMACEUTICO (CEP28) 6.263,92
01/03/2026 6.263,92
SALARIO 6.423,22
FERIAS SALARIO 3.367,05
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.161,05
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 680,79
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 659,21
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -2,00
IRRF -432,49
INSS -1.064,81
ANTECIPACAO FERIAS -4.528,10
GERENTE MEDICO (CEP28) 17.692,86
01/03/2026 17.692,86
SALARIO 21.650,70
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 2.165,07
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00
INSS -988,07
IRRF -5.458,04
ENFERMEIRO - ROTINA (CEP28) 3.783,78
01/03/2026 3.645,14
SALARIO 4.317,25
FERIAS SALARIO 3.367,05
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.161,05
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 680,79
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 335,01
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00
DESCONTO VALE TRANSPORTE -252,72
IRRF -545,94
INSS -888,25
ANTECIPACAO FERIAS -4.528,10
01/02/2026 70,12
COMP PISO ENFERMAGEM 79,68
INSS -9,56
01/01/2026 68,52
COMP PISO ENFERMAGEM 79,68
INSS -11,16
AUXILIAR DE FARMACIA (CEP28) 3.324,13
01/03/2026 3.324,13
SALARIO 3.056,87
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 626,79
FERIAS SALARIO 190,53
ADICIONAL 1/3 FERIAS 63,51
IMPONTUALIDADES -0,16
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -2,00
DESCONTO VALE TRANSPORTE -94,87
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ANTECIPACAO FERIAS -210,81
INSS -305,73
COORDENADOR DE ENFERMAGEM (CEP28) 10.537,50
01/03/2026 10.537,50
SALARIO 12.265,52
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 613,28
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -2,00

IRRF -1.490,90

INSS -1.496,80
TECNICO DE INFORMATICA (CEP28) 2.430,93
01/03/2026 2.430,93
SALARIO 2.500,00
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00
IRRF -12,42
DESCONTO VALE TRANSPORTE -150,00

INSS -229,85
MOTORISTA (CEP28) 1.848,35
01/03/2026 1.848,35
SALARIO 1.800,00
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00
DESCONTO VALE TRANSPORTE -108,00

INSS -166,85
TECNICO DE LABORATORIO (CEP28) 3.528,36
01/03/2026 3.528,36
SALARIO 3.387,39
FERIAS SALARIO 1.923,79
ADICIONAL 1/3 FERIAS 663,38
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 659,21
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 208,52
IRRF -0,77
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -2,00
DESCONTO VALE TRANSPORTE -199,92

INSS -524,07
ANTECIPACAO FERIAS -2.587,17
MAQUEIRO (CEP28) 5.540,85
01/03/2026 5.540,85
SALARIO 4.551,00
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 972,60
GRAT PLANTAO EXTRA 681,53
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -3,00
DESCONTO VALE TRANSPORTE -175,80
INSS -485,48
PSICOLOGO (CEP28) 3.093,27
01/03/2026 3.093,27
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SALARIO 3.158,96 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1,00 1
IRRF -82,33 1
INSS -306,56 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR (CEP28) 5.495,29
01/03/2026 5.495,29 11
SALARIO 5.619,16 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -2,00 2
IRRF -72,42 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -168,57 1
INSS -529,28 2
TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA (CEP28) 4.115,74
01/03/2026 3.568,72 9
SALARIO 3.331,86 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -2,00 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -99,96 1
INSS -309,58 2
01/02/2026 547,02 2
COMP PISO ENFERMAGEM 601,12 1
INSS -54,10 1
CONTROLADOR DE ACESSO (CEP28) 57,45
01/03/2026 57,45 7
FERIAS SALARIO 1.830,77 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 631,30 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 197,26 1
SALARIO 52,32 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 10,81 1
INSS -202,94 1
ANTECIPACAO FERIAS -2.462,07 1
APRENDIZ EM OCUPACAO ADMINISTRATIVA (CEP28) 1.833,26
01/03/2026 1.833,26 8
SALARIO 1.425,98 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -85,56 2
INSS -155,56 2
5. MAIORES REMUNERACOES
SERVICOS DE ORTOPEDIA TELEMEDICIA — H.M. BR
24.139,97
9.324,20
7.070,24
6.456,96
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1.

Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico

SERVICOS DE ORTOPEDIA TELEMEDICINA — H.M. BARATA RIBEIRO

TOTAL
CLT
RPA

TOTAL

CLT
RPA

6.2.

Jan/25
114
110

4

Jan/26
137
126

11

Distribuicdo dos profissionais por Sexo

Fev/25
134
128

6

Fev/26
129
123

6

Mar/25
129
129

Mar/26
121
120

1

Abr/25
130
127

3

Abr/26

Mai/25 Jun/25
134 133
129 129

5 4

Mai/26 Jun/26

Jul/25
137
129

8

Jul/26

SERVICOS DE ORTOPEDIA TELEMEDICINA — H.M. BARATA RIBEIRO
Fevi25 Mar/25 Abr/25

Jan/25
TOTAL 114
FEMININO 82
MASCULINO 32

Jan/26
TOTAL 137
FEMININO 99
MASCULINO 38

6.3.

134
96

38
Fev/26
129
92

37

129
93

36
Mar/26
121
87

34

130
95

35
Abr/26

Mai/25 Jun/25
134 133
99 98
35 35

Mai/26  Jun/26

Distribuicao dos profissionais por Faixa Etaria

Juli25
137
98

39
Jul/26

SERVICOS DE ORTOPEDIA TELEMEDICINA — H.M. BARATA RIBEIRO
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25

TOTAL

18-20

21-30
31-40
41-50
51-60
61-70

114
1
42
37
24
10

134
1
43
51
27
12

129
1
39
47
30
12

130
1
37
50
30
12

Mai/25 Jun/25

134 133
1 1
38 35
52 56
32 29
11 12

Juli25
137

2

33

55

35

12

Ago/25
136
127

Ago/26

Ago/25
136
99

37
Ago/26

Agol25
136

2

31

56

35

12

Set/25
136
128

8

Set/26

Set/25
136
97

39
Set/26

Set/25
136

2

30

54

38

12

Out/25
146
136

10

Out/26

Out/25
146
105

41

Out/26

Out/25
146

2

39

52

37

15

1

Nov/25
141
136

5

Nov/26

Nov/25
141
101

40

Nov/26

Nov/25
141

2

39

49

35

15

1

Dez/25
147
133

14

Dez/26

Dez/25
147
106

41

Dez/26

Dez/25
147

4

43

47

36

15

2

- ]
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SERVICOS DE ORTOPEDIA TELEMEDICINA — H.M. BARATA RIBEIRO

Jan/26 Fev/i26 Mar/26 Abr/26 Mail26

TOTAL

18-20

21-30
31-40
41-50
51-60
61-70

137

4
40
45
33
13

2

129
4
37
42
32
12
2

121
1
35
40
31
12
2

6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria

SERVICOS DE ORTOPEDIA TELEMEDICINA — H.M. BR
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25

TOTAL
ADMINISTRATIVA
APOIO

APOIO ESPEC.
APRENDIZ
ENFERMAGEM
TSVE

GERAL

114

18

2
64
4
26

134
17

2
81
6
28

129 130
17 16
2 2
81 77
- 3

29 32

Mai/25
134
17

2
78
5
32

SERVICOS DE ORTOPEDIA TELEMEDICINA — H.M. BR
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26

TOTAL
ADMINISTRATIVA
APOIO

APOIO ESPEC.
APRENDIZ
ENFERMAGEM
TSVE

GERAL

137

19

2
73
11
32

129
17

71

33

121
16

1
34

Mai/26

Jun/26

Jun/25
133
17

2
78
4
32

Jun/26

Juli26

Juli25
137
18

2
78
8
31

Jul/26

Ago/26

Ago/25
136
17

78

30

Ago/26

Set/26

Set/25
136
17

79

30

Set/26

Out/26

Out/25
146
19

78
10
37

Out/26

Nov/26

Nov/25
141
20

2
80
5
34

Nov/26

Dez/26

Dez/25
147

20

79
14
32

Dez/26

6.5. Profissionais com mais de um vinculo com 0S/0SC e/ou Administragdo Publica Municipal com
40 horas semanais ou mais.

7. BENEFICIOS

7.1. Distribuicao de beneficios por Valor

24
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SERVICOS DE ORTOPEDIA TELEMEDICIA — H.M. BR

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25
TOTAL 57.584,70 56.218,06 52.342,40 - 58.636,64 58.028,20
VALE ALIMENTACAO 25.700,00 24.562,50 23.722,50 - 24.510,00 24.405,00
VALE REFEICAO 4.042,50 3.73,50 1.277,50 - 4.042,50 4.392,50
VALE TRANSPORTE 27.842,20 27.923,06 27.342,40 - 30.084,14 29.230,70
SEGURO DE VIDA - - - - - -
Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 60.988,60 59.044,70 - 67.283,14 58.400,90 8.221,00
VALE ALIMENTACAO 26.015,00 24.212,50 - 28.587,50 25.822,50 3.185,00
VALE REFEICAO 4.462,50 4.392,50 - 4.515,00 4.060,00 -
VALE TRANSPORTE 30.511,10 30.439,70 - 34.180,64 28.518,40 5.036,00
SEGURO DE VIDA - - - - - -
SERVICOS DE ORTOPEDIA TELEMEDICIA — H.M. BR
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26
TOTAL 57.881,60 - 101.620,70
VALE ALIMENTACAO 25.805,00 - 47.897,50
VALE REFEICAO 3.955,00 - 4.112,50
VALE TRANSPORTE 28.121,60 - 49.610,70
SEGURO DE VIDA - - -
Juli26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL
VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA
7.2. Distribuicao de beneficios por Quantitativo
SERVICOS DE ORTOPEDIA TELEMEDICIA — H.M. BR
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 206 210 180 - 196 203 202 204 - 216 212 23
VALE ALIMENTACAO 111 113 101 - 106 109 108 108 - 118 117 12
VALE REFEICAO 15 15 4 - 14 16 16 16 - 15 15 -
VALE TRANSPORTE 80 82 75 - 76 78 78 80 - 83 80 11
SEGURO DE VIDA - - - - - - - - - - - -
SERVICOS DE ORTOPEDIA TELEMEDICIA — H.M. BR
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Juli26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 200 - 364
VALE ALIMENTACAO 111 - 209
VALE REFEICAO 14 - 18
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VALE TRANSPORTE 75 - 137
SEGURO DE VIDA - - -

8. APONTAMENTOS

1. Asinformagdes referente a sede constam no reltério de SERVICOS DE CIRURGIA PEDIATRICA — H.M.JESUS.

2. Os seguintes funciondrios ndo estdo lotados em unidades pertencentes a este contrato no cadastro no

CNES:

NOME CPF
EDUARDO CAMILO DOS SANTOS ***A46927**
PATRICIA CLARO CARVALHO DE PAULA **AT42617**
DIOGO NUNES PIGLIASCO *HKTBA527**
SERGIO SAMUEL GUIMARAES DA SILVA **%226997**
JAQUELINE DE CAMPOS TEODORO ***¥578397**
WEMERSON RICARDO DOS SANTOS ***489647**
CARLA ALVES DE OLIVEIRA DA SILVA *x%280427**
ALEXANDRA ARTHUR ROCHA SANTOS *xK268557**

9. RECOMENDACOES

1. Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administracdo Direta
com 40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

2. Disponibilizar a relagdo nominal dos beneficiarios de Abril, Setembro de 2025 e fevereiro de 2026.

3. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de cadastrados com as lota¢des abaixo e
com vinculos ativos, ndo constarem na Folha de Controle de Pagamento.

NOME - MATRICULA
CARLA NICOLAU DA SILVA AMORIM - 8.504.955-6
Flavia Fidelis Da Silva - 8.504.752-3
JULIANA PEREIRA LOBATO - 8.503.583-1
LEANDRO DOS SANTOS LIMA - 8.506.818-6
MARCIO ANDRE LOPES - 8.506.741-8
MARINEUZA AZEVEDO DA CRUZ ADAO - 8.506.377-2
STENIO CLINGER DE SOUSA - 8.506.449-1
TALITA DANTAS DA SILVA - 8.505.297-0
WEMERSON RICARDO DOS SANTOS - 8.506.342-5
4. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de constarem em folha no ERGON, ndo
constarem no CNES como ativos, tipo de vinculo ou lotados no Servico de Ortopedia Telemedicina
Hospital Municipal Barata Ribeiro, desta forma, em desacordo com o Decreto RIO n2 41.211, de 2016.
Os dados de cadastro de profissional no CNES foram extraidos tendo como referéncia a competéncia de
fevereiro/2026 em 10/04/2026.
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NOME

STEPHANIE DATIVO SOARES

ROGERIO DE SOUZA SOBRAL

LUCIANO RODRIGUES PRAZERES

ROGERIA FERREIRA DOS SANTOS

LARISSA CAROLINA DA SILVA GOMES

RENATA BARCELOS REBEQUE

MARINA MARQUES ALIANO

MARCOS ALEXANDRE BORGES DE SOUZA

BRUNA FERREIRA

ANA BEATRIZ DA FRAN A NOGUEIRA

THAIS ARRUDA DA SILVA

ANA BEATRIZ DA SILVA BASTOS

MATHEUS AMORIM DE ALBUQUERQUE

CPF

*AkB22437**

***450687**

*AK1TABAT**

**%984197**

*A%622707**

***¥569587**

***268337**

***B36427**

*E*A48487**

*AEALTTST**

***548007**

**%014437**

*%%040407**

Esclarecer a disparidade salarial do cargo conforme caso listado abaixo na HMBR para competéncia de

margo de 2026.

Observagao: O valor de HORA_TRAB_REF foi determinado com base nas ocorréncias mais frequentes na

HMBR.

MATRICULA - CARGO

8.506.789-3 - MAQUEIRO (CEP28)

8.504.752-3 - ENFERMEIRO (CEP28)

8.506.918-0 - MAQUEIRO (CEP28)

TOTAL

CPF

***450687*

*

***k726557*

*

**%226997*

*

VH_TRAB VH_REF

37,95

138,63

40,53

35,3

105,3

35,3

DIF_VH

2,65

33,33

5,23

VLR_DIF_VH_JOR

NADA

106,00

999,90

209,20

1.315,10

Esclarecer o pagamento da Gratificacdo de Insalubridade, dos profissionais que atuam em atividade de
natureza administrativa (atividade meio) dos funciondrios listados abaixo, apresentando as respectivas
documentacdes Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e Laudo Técnico das Condi¢ées do Ambiente

de Trabalho (LTCAT).
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PREFEITURA

1 /RIO comissAo DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

MATRICULA - NOME

8.504.246-0 - ANA DA SILVA ROCHA
8.504.358-0 - ELDER DA SILVA PINHEIRO
8.504.861-8 - ASAFE LANES PALHETA LOPES

8.504.867-9 - FABIO LIMA DOS SANTOS

8.505.616-0 - GABRIEL LIMA DE OLIVEIRA

8.505.617-2 - GERALDO JOSE DA SILVA NETTO

8.505.789-9 - MARCUS VINICIUS ALVES MOURA
8.506.068-0 - Vitoria Morais do Nascimento
8.506.215-9 - PATRICIA CLARO CARVALHO DE PAULA
8.506.216-0 - WILLIAM DE SOUZA FRANCISCO

8.506.218-4 - RENATA BARCELOS REBEQUE

8.506.219-6 - ANA BEATRIZ DA SILVA BASTOS

8.506.488-0 - MARINA MARQUES ALIANO

8.506.489-2 - MATHEUS AMORIM DE ALBUQUERQUE
8.506.569-0 - ROGERIA FERREIRA DOS SANTOS
8.506.781-9 - AMANDA SANTOS ARAUJO

TOTAL

CARGO

ENFERMEIRO SOCORRISTA (CEP28)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28)
TECNICO DE INFORMATICA (CEP28)

MOTORISTA (CEP28)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR
(CEP28)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR
(CEP28)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28)
CONTROLADOR DE ACESSO (CEP28)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28)

APRENDIZ EM OCUPACAO
ADMINISTRATIVA (CEP28)
APRENDIZ EM OCUPACAO
ADMINISTRATIVA (CEP28)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CEP28)

VALOR
324,20
324,20
324,20

324,20

324,20

324,20

324,20
324,20
324,20

10,81

324,20

324,20

324,20

324,20
324,20
324,20

4.873,81
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