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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdo firmados com Organiza¢Ges, ampliando os mecanismos de fiscalizagdo, por parte da
sociedade, dos recursos publicos recebidos pela Administra¢do Publica Municipal, garantindo o acompanhamento
de sua devida e efetiva aplicacdo nos fins a que se destinam, com a necessdria transparéncia, foi consolidada, por
meio do Decreto RIO N2 55.642 de 07 de janeiro de 2025 com a estrutura organizacional — CG/CODESP/NMPC no
ambito da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — CG/CODESP, pertencente a atual
Controladoria Geral do Municipio e o Decreto RIO N2 55.828 de 24 de margo de 2025, as competéncias do
Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas.

Dentre os 6rgdos atrelados a CG/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
CG/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestdo celebrados no ambito municipal e termos de colaboracdo celebrados com a SMS, tendo sido suas
competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo
de Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, as diretrizes para implantacdo e operacao das folhas de pagamento das Organizacdes
Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON;

e regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a drea de pagamento de
pessoal das OrganizagGes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organizagdes
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisao;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacdo;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

e analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizagdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece
procedimentos para o monitoramento, avaliagdo e fiscalizagdo dos Contratos de Gestdo celebrados com
Organizagdes Sociais, previstas na Lei n? 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios
firmados com a RIOSAUDE e Termos de Colaboracdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no
ambito da Secretaria Municipal de Saude.
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Dessa forma, a metodologia de monitoramento e controle da execucdo dos Contratos de Gestao foi
formalmente disciplinada pelas Instrucdes Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019, 03/2019 e 04/2022,
05/2025 consolidadas e atualizadas pela Instru¢do Normativa CODESP n2 06/2025. Tal normativo teve sua
aplicacao estendida aos Termos de Colaboracao firmados com Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito do
Municipio do Rio de Janeiro.

Nos termos do art. 62 do Decreto Municipal n? 55.823, de 24 de marco de 2025, ficam expressamente
dispensadas do monitoramento e controle por parte da CODESP as parcerias voluntdrias executadas sob as
modalidades per capita, de capacidade instalada, bem como aquelas custeadas por meio de emendas
parlamentares, no ambito da Administragao Publica Municipal.

O processo de monitoramento sera implementado de maneira progressiva, conforme diretrizes
estabelecidas pela CODESP.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento
e controle dos instrumentos de parceria celebrados no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, considerando a
Folha de Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades,
processada pela Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — CG/CODESP/NMPC/CCP através do
sistema ERGON e apropriada dentro do més de ABRIL de 2026.

O envio das informacdes pelas instituicdes parceiras deve seguir os prazos e procedimentos estabelecidos
no Art. 11 da Instrucdo Normativa da CODESP N2 06, que disciplina o encaminhamento dos dados por meio do
diretdrio especifico da Coordenacdo de Controle de Pagamento de Pessoal, garantindo a integracdo automatica
ao Sistema ERGON. As informac¢6es encaminhadas devem corresponder a folha consolidada, efetivamente paga e
creditada aos funcionarios.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informacdes no prazo de que trata o §12 do Art.11 da Instrucdo Normativa da CODESP N2 06 , no prazo
estabelecido pelo CG/CODESP/NMPC, inviabilizara a inclusdo das informac6es no ERGON e, consequentemente,
sua a inclusdo no calculo das folhas de pagamento e relatdrio de Folha de Controle de Pessoal — FCP daquela
competéncia, ficando a instituicdo sujeita as sangdes previstas na legislacdo vigente.

Os Relatdrios de Despesa de Pessoal das Organizagdes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil (RDPs),
elaborados pelo Grupo de Andlise da CODESP, serdo divulgados automaticamente no site do Nucleo de
Monitoramento da Prestacdo de Contas no final do més subsequente ao més de pagamento das folhas, em
https://controladoria.prefeitura.rio/relatorio-de-monitoramento-e-controle/.
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2. RELATORIO DE LIQUIDAGCAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SAUDE

PREFETITURA DA CIDADE DO RIO DE JANETRO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatério de Liquidacdo da Despesa de Pessoal das OSC's da Saude

Més Referéncia: Abril/2026

OSC DESAM

SEDE

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisoria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS -
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS -
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
Total a Ratear entre os objetos -
-
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OBJETO 52 IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (RS$)
97 DESAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV -XX| 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/04/2026 7 RS 22.771,90
97 DESAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV -XX| 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/05/2026 6 RS 9.320,17
97 PESAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV -XX| 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/04/2026 7 RS (5.958,18)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS 26.133,89 |

FOLHA 69 - RESCISAO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (R$)

97 PESAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XX| 3000 SALARIO 01/03/2026 5 RS 6.797,13
97 DESAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XX| 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/03/2026 5 RS 3.881,81
97 DESAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV -XX| 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/03/2026 5 RS 20.292,51
97 DESAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV -XX| 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/03/2026 5 RS 572,76
97 DESAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV -XX| 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/03/2026 3 RS 92,21
97 DESAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV -XX| 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/03/2026 3 RS 479,49
97 DESAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV-XX| 3116 MULTA RESCISORIA 01/03/2026 2 RS 1.871,22
97 DESAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV-XX| 3183 GRAT CAPTA MED 01/03/2026 1 RS 200,00
97 PESAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XX| 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2026 1 RS (26,46)
97 DESAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XX| 3507 IMPONTUALIDADES 01/03/2026 2 RS (526,93)
97 DESAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XX| 3509 INSS - 130 SALARIO 01/03/2026 5 RS (291,10)
97 DESAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV-Xx| 3510 IRRF 01/03/2026 1 RS (160,51)
97 DESAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XX| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2026 5 RS 1.034,68
97 PESAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV -XX| 4120 INSS 01/03/2026 5 RS (643,05)

B. Subtotal a Repassar Folha Rescisdria RS 33.633,74

C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 1.034,68

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA Q1T TOTAL (RS$)

97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXXX 3000 SALARIO 01/10/2025 1 RS 282,20
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXX¥{ 3000 SALARIO 01/11/2025 1 RS 1.410,99
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXX¥{ 3000 SALARIO 01/04/2026 164 RS 433.737,05
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXX{ 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/04/2026 2 RS 0,86
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXX¥{ 3048 FERIAS SALARIO 01/04/2026 7 RS 17.078,93
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXX{ 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/04/2026 7 RS 5.692,97
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/04/2026 2 RS 2.821,98
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXXX 3064 SALARIO FAMILIA 01/12/2024 1 RS 41,36
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXXX 3064 SALARIO FAMILIA 01/01/2025 1 RS 65,00
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXXX 3064 SALARIO FAMILIA 01/02/2025 1 RS 65,00
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXXX 3064 SALARIO FAMILIA 01/03/2025 1 RS 65,00
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXXX 3064 SALARIO FAMILIA 01/04/2025 1 RS 65,00
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXXX 3064 SALARIO FAMILIA 01/05/2025 1 RS 65,00
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXXX 3064 SALARIO FAMILIA 01/06/2025 1 RS 65,00
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXX{ 3064 SALARIO FAMILIA 01/07/2025 1 RS 65,00
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXX¥{ 3064 SALARIO FAMILIA 01/08/2025 1 RS 65,00
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXX¥{ 3064 SALARIO FAMILIA 01/09/2025 2 RS 82,33
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXX{ 3064 SALARIO FAMILIA 01/10/2025 2 RS 130,00
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXX{ 3064 SALARIO FAMILIA 01/11/2025 2 RS 130,00
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXX{ 3064 SALARIO FAMILIA 01/04/2026 2 RS 135,08
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXX¥ 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/04/2026 160 RS 55.697,55
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/04/2026 2 RS 0,26
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/04/2026 7 RS (22.771,90)
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXXX 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/04/2026 7 RS 5.958,18
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXXX 3183 GRAT CAPTA MED 01/04/2026 15 RS 14.233,33
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/10/2025 1 RS (84,66)
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/04/2026 96 RS (10.094,39)
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXX¥ 3510 IRRF 01/04/2026 74 RS (28.019,53)
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXX{ 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2025 1 RS 55,44
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXX¥{ 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2025 1 RS 277,20
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXX¥{ 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2026 166 RS 99.505,51
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXX¥{ 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2025 1 RS 25,40

|
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97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXX¥{ 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2025 1 RS 126,99
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXX¥{ 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2026 164 RS 47.379,96
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXX¥{ 4120 INSS 01/10/2025 1 RS (23,20)
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXX{ 4120 INSS 01/11/2025 1 RS (105,82)
97 SAM_IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXX{ 4120 INSS 01/04/2026 166 | RS (47.714,21)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 505.002,12
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescises) R$ 66.273,89
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais R$ 44.710,37

BENEFICIOS PAINEL OSINFO

01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 23.476,40
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 69.348,00
01.02.05- VALE REFEICAO RS 19.762,50
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 112.586,90 |
|H. Acréscimo Rateio SEDE RS - |
|TOTAL GERAL A REPASSAR IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXXXXX RS 789.375,59 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. 2.997,25
01/01/2026 RS -
01/02/2026 RS -
01/03/2026 RS -
01/04/2026 RS 786.378,34

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagio Social devem ser rateadas na proporgdo dos Instrumentos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 122 ao 152 da Instrucdo Normativa CODESP n2 06/2025.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 676.788,69 | % RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS
RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE 0,00% -
IVISARIO_CCZ_SC_E_JV - XXXXXX 0,00% .
TOTAL 0,00% .

OBS: Beneficios extraidos em 15/05/2026 as 11:44 h.

e
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

IVISA-RIO 164 433.737,05
AGENTE DE APOIO RECEPCAO (DESAM) 8 10.582,42  1.410,99
TECNICO DE RADIOLOGIA (DESAM) 4 10.000,00  2.500,00
FARMACEUTICO (DESAM) 1 4.800,00  4.800,00
MEDICO VETERINARIO GENERALISTA (DESAM) 6 28.262,40  4.800,00
AUXILIAR DE FARMACIA (DESAM) 2 2.821,98  1.410,99
AUXILIAR DE VETERINARIA (DESAM) 13 18.342,87  1.410,99
SUPERVISOR DE OPERACOES (DESAM) 4 12.829,10  3.272,73
DIRETOR (DESAM) 1 12.000,00 12.000,00
AGENTE DE APOIO RECEPCAO (DESAM) 18 26.430,59  3.600,00
TECNICO DE RADIOLOGIA (DESAM) 4 7.833,33  2.500,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (DESAM) 2 9.250,00  7.500,00
COORDENADOR TECNICO VETERINARIO (DESAM) 2 18.112,40  9.056,20
GERENTE DE SUPORTE ASSISTENCIAL (DESAM) 3 14.400,00  4.800,00
FARMACEUTICO (DESAM) 2 9.600,00  4.800,00
MEDICO VETERINARIO CLINICO CIRURGIAO (DESAM) 16 54.360,00  3.600,00
MEDICO VETERINARIO GENERALISTA (DESAM) 15 59.936,00  4.800,00
AUXILIAR DE FARMACIA (DESAM) 3 4.350,55  1.469,78
ASSISTENTE DE COMPRAS (DESAM) 1 3.867,49  3.867,49
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (DESAM) 1 2.340,00  2.340,00
AUXILIAR DE VETERINARIA (DESAM) 24 36.377,08 1.616,76
AGENTE DE APOIO ADMINISTRACAO (DESAM) 6 7.094,14  1.469,78
MEDICO VETERINARIO IMAGEM (DESAM) 5 18.000,00  3.600,00
TRATADOR DE ANIMAIS (DESAM) 16 21.517,60  1.469,78
SUPERVISOR DE OPERACOES (DESAM) 5 16.629,10  3.800,00
DIRETOR (DESAM) 2 24.000,00 12.000,00

EM RECEBIMENTO DE SALARIO MATERNIDADE

IVISA-RIO 2 2.821,98
AUXILIAR DE VETERINARIA (DESAM) 1 1.410,99  1.410,99
AGENTE DE APOIO RECEPCAO (DESAM) 1 1.410,99 1.410,99
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4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

IVISA-RIO 429.139,36
AGENTE DE APOIO RECEPCAO (DESAM) 11.607,60
01/04/2026 11.460,27 33
SALARIO 10.582,42 8
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.431,50 8
SALARIO FAMILIA 67,54 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -634,95 8
INSS -986,24 8
01/11/2025 65,00 1
SALARIO FAMILIA 65,00 1
01/10/2025 65,00 1
SALARIO FAMILIA 65,00 1
01/09/2025 17,33 1
SALARIO FAMILIA 17,33 1
TECNICO DE RADIOLOGIA (DESAM) 12.693,88
01/04/2026 12.693,88 16
SALARIO 10.000,00 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 4.365,89 4
IRRF -393,77 4
INSS -1.278,24 4
FARMACEUTICO (DESAM) 3.956,61
01/04/2026 3.956,61 5
SALARIO 4.800,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -288,00 1
IRRF -360,71 1
INSS -518,88 1
MEDICO VETERINARIO GENERALISTA (DESAM) 24.762,15
01/04/2026 24.762,15 26
SALARIO 28.262,40 6
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.934,39 6
DESCONTO VALE TRANSPORTE -340,00 2
IRRF -2.058,13 6
INSS -3.036,51 6
AUXILIAR DE FARMACIA (DESAM) 3.206,70
01/04/2026 3.206,70 6
SALARIO 2.821,98 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
INSS -263,68 2
AUXILIAR DE VETERINARIA (DESAM) 21.048,14
01/04/2026 21.048,14 54
SALARIO 18.342,87 13
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 4.214,60 13
SALARIO MATERNIDADE 1.410,99 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.100,58 13
INSS -1.819,74 14
SUPERVISOR DE OPERACOES (DESAM) 12.191,62
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01/04/2026 12.191,62 18
SALARIO 12.829,10 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.296,80 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -330,00 2
IRRF -354,84 4
INSS -1.249,44 4

DIRETOR (DESAM) 9.127,42

01/04/2026 9.127,42 4
SALARIO 12.000,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
INSS -988,07 1
IRRF -2.208,71 1

AGENTE DE APOIO RECEPCAO (DESAM) 30.287,83

01/04/2026 28.808,32 75
SALARIO 26.430,59 18
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 5.068,32 17
SALARIO MATERNIDADE 1.410,99 1
FERIAS SALARIO 1.224,82 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 408,27 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 152,05 1
IRRF -201,10 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.357,17 14
ANTECIPACAO FERIAS -1.633,09 1
INSS -2.695,36 19

01/11/2025 1.305,17 2
SALARIO 1.410,99 1
INSS -105,82 1

01/10/2025 174,34 3
SALARIO 282,20 1
INSS -23,20 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -84,66 1

TECNICO DE RADIOLOGIA (DESAM) 10.068,50

01/04/2026 10.068,50 21
SALARIO 7.833,33 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 3.890,40 3
FERIAS SALARIO 1.666,67 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 555,56 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 175,67 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -270,00 2
IRRF -333,05 4
INSS -1.227,85 4
ANTECIPACAO FERIAS -2.222,23 1

COORDENADOR ADMINISTRATIVO (DESAM) 7.896,30

01/04/2026 7.896,30 12
SALARIO 9.250,00 2
FERIAS SALARIO 5.750,00 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 2.557,62 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.916,67 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 399,85 2
INSS -1.884,95 2
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IRRF -2.426,22 2
ANTECIPACAO FERIAS -7.666,67 1
COORDENADOR TECNICO VETERINARIO (DESAM) 13.986,34
01/04/2026 13.986,34 8
SALARIO 18.112,40 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
INSS -1.976,14 2
IRRF -2.798,32 2
GERENTE DE SUPORTE ASSISTENCIAL (DESAM) 12.776,49
01/04/2026 12.776,49 12
SALARIO 14.400,00 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 972,60 3
IRRF -1.039,47 3
INSS -1.556,64 3
FARMACEUTICO (DESAM) 8.574,54
01/04/2026 8.574,54 8
SALARIO 9.600,00 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
IRRF -636,10 2
INSS -1.037,76 2
MEDICO VETERINARIO CLINICO CIRURGIAO (DESAM) 57.741,69
01/04/2026 57.741,69 85
SALARIO 54.360,00 16
GRAT CAPTA MED 8.233,33 9
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 4.895,42 16
FERIAS SALARIO 3.250,81 2
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.555,48 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.083,60 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -513,40 4
IRRF -3.852,38 16
ANTECIPACAO FERIAS -4.334,41 2
INSS -6.936,76 16
MEDICO VETERINARIO GENERALISTA (DESAM) 56.827,11
01/04/2026 56.827,11 69
SALARIO 59.936,00 15
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 4.592,83 15
FERIAS SALARIO 4.000,00 1
GRAT CAPTA MED 4.000,00 4
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.356,96 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.333,33 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -345,60 2
IRRF -5.247,23 14
ANTECIPACAO FERIAS -5.333,33 1
INSS -7.465,85 15
AUXILIAR DE FARMACIA (DESAM) 4.744,20
01/04/2026 4.744,20 11
SALARIO 4.350,55 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 972,60 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -172,85 2
INSS -406,10 3
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ASSISTENTE DE COMPRAS (DESAM) 3.410,19
01/04/2026 3.410,19 3
SALARIO 3.867,49 1
IRRF -104,62 1
INSS -352,68 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (DESAM) 2.013,33
01/04/2026 2.013,33 3
SALARIO 2.340,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -140,40 1
INSS -186,27 1
AUXILIAR DE VETERINARIA (DESAM) 39.557,02
01/04/2026 38.800,66 94
SALARIO 36.377,08 24
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 7.683,54 24
SALARIO FAMILIA 67,54 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.941,95 21
INSS -3.385,55 24
01/11/2025 65,00 1
SALARIO FAMILIA 65,00 1
01/10/2025 65,00 1
SALARIO FAMILIA 65,00 1
01/09/2025 65,00 1
SALARIO FAMILIA 65,00 1
01/08/2025 65,00 1
SALARIO FAMILIA 65,00 1
01/07/2025 65,00 1
SALARIO FAMILIA 65,00 1
01/06/2025 65,00 1
SALARIO FAMILIA 65,00 1
01/05/2025 65,00 1
SALARIO FAMILIA 65,00 1
01/04/2025 65,00 1
SALARIO FAMILIA 65,00 1
01/03/2025 65,00 1
SALARIO FAMILIA 65,00 1
01/02/2025 65,00 1
SALARIO FAMILIA 65,00 1
01/01/2025 65,00 1
SALARIO FAMILIA 65,00 1
01/12/2024 41,36 1
SALARIO FAMILIA 41,36 1
AGENTE DE APOIO ADMINISTRACAO (DESAM) 7.662,87
01/04/2026 7.662,87 22
SALARIO 7.094,14 6
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.577,78 6
DESCONTO VALE TRANSPORTE -349,23 4
INSS -659,82 6
MEDICO VETERINARIO IMAGEM (DESAM) 18.063,10
01/04/2026 18.063,10 24
SALARIO 18.000,00 5
GRAT CAPTA MED 2.000,00 2
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INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.621,00 5
DESCONTO VALE TRANSPORTE -432,00 2
IRRF -1.065,67 5
INSS -2.060,23 5
TRATADOR DE ANIMAIS (DESAM) 23.342,02
01/04/2026 23.342,02 70
SALARIO 21.517,60 16
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 4.917,03 16
FERIAS SALARIO 1.186,63 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 395,54 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 160,40 1
ADICIONAL NOTURNO 0,86 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,26 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.121,75 14
ANTECIPACAO FERIAS -1.582,17 1
INSS -2.132,38 16
SUPERVISOR DE OPERACOES (DESAM) 15.338,87
01/04/2026 15.338,87 24
SALARIO 16.629,10 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.621,00 5
IRRF 521,79 5
DESCONTO VALE TRANSPORTE -756,51 4
INSS -1.632,93 5
DIRETOR (DESAM) 18.254,84
01/04/2026 18.254,84 8
SALARIO 24.000,00 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
INSS -1.976,14 2
IRRF -4.417,42 2
5. MAIORES REMUNERACOES
IVISA-RIO
12.324,20
12.324,20
12.324,20
9.380,40
9.380,40
7.824,20
6.124,20
6.124,20
6.124,20
6.124,20
5.124,20
5.124,20
5.124,20
5.124,20
5.124,20
5.124,20

e
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico

IVISA-RIO
Jan/25 Fev/i25 Mar/i25 Abrl25 Mail25 Jun/i25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 127 128 132 129 126 121 123 132 132 173 173 169
CLT 127 128 132 129 126 121 123 132 132 173 173 169
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26 Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/i26 Dez/26
TOTAL 173 173 178 174
CLT 173 173 178 174

6.2. Distribuicao dos profissionais por Sexo

IVISA-RIO
Jan/25 Fev/i25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Juli25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 127 128 132 129 126 121 123 132 132 173 173 169
FEMININO 74 76 77 76 75 74 74 80 77 105 109 107
MASCULINO 53 52 55 53 51 47 49 52 55 68 64 62
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abri26 Mail26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 173 173 178 174
FEMININO 112 112 115 114
MASCULINO 61 61 63 60

6.3. Distribuicdo dos profissionais por Faixa Etdria

IVISA-RIO

Jan/25 Fevi25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Juli25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 127 128 132 129 126 121 123 132 132 173 173 169
18 -20 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 4 4
21-30 32 32 34 33 33 30 32 38 40 50 48 47
31-40 33 34 33 32 31 29 30 31 31 43 44 42
41-50 37 35 36 35 34 35 33 35 34 44 46 45
51-60 18 20 22 21 20 20 21 20 20 24 23 23
61-70 4 4 4 5 5 4 4 5 5 8 8 8
IVISA-RIO

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Juli26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 173 173 178 174
18 -20 5 6 6 7
21-30 48 47 49 46
31-40 41 42 42 40
41-50 47 47 49 47
51-60 24 23 24 26
61-70 8 8 8 8

|
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6.4. Distribuicdo dos profissionais por Categoria

IVISA-RIO

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Juli25 Ago/25 Set/25 Outi25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 137 128 132 129 126 121 123 132 132 173 173 169
ADMINISTRATIVA 38 39 40 38 36 33 34 36 36 50 51 51
MEDICO VETERINARIO 33 33 35 34 34 32 33 37 36 42 43 41
GERAL 56 56 57 57 56 56 56 59 60 81 79 77
IVISA-RIO

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Juli26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 173 173 178 174
ADMINISTRATIVA 51 50 54 52
MEDICO VETERINARIO 43 43 43 43
GERAL 79 80 81 79

7. BENEFICIOS

7.1. Distribuicao de beneficios por Valor

IVISA-RIO

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25
TOTAL 77.115,08 66.520,00 74.394,91 66.735,51 67.453,36 67.174,92
VALE ALIMENTACAO 51.211,00 45.967,00 50.270,50 47.043,00 48.133,00 45.539,50
VALE REFEICAO 11.019,00 6.327,00 9.736,50 6.152,50 7.342,50 9.652,50
VALE TRANSPORTE 12.514,00 11.892,26 12.063,50 11.131,58 11.977,86 9.611,83
SEGURO DE VIDA 2.371,08 2.333,74 2.324,41 2.408,43 - 2.371,09

Juli25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 78.811,33 79.149,21 84.964,68 112.177,28 64.912,61 -
VALE ALIMENTACAO 52.265,50 52.664,50 53.620,50 70.680,00 44.143,00 -
VALE REFEICAO 10.420,50 10.449,00 10.506,00 16.006,50 8.254,50 -
VALE TRANSPORTE 13.903,60 13.552,60 18.336,40 22.989,00 10.218,70 -
SEGURO DE VIDA 2.221,73 2.483,11 2.501,78 2.501,78 2.296,41 -
IVISA-RIO

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26
TOTAL 108.291,92 99.783,00  118.418,03  103.147,40
VALE ALIMENTACAO 69.084,00 63.637,00 76.034,50 68.710,00
VALE REFEICAO 14.097,00 12.134,00 13.673,00 12.020,00
VALE TRANSPORTE 21.825,00 20.651,40 25.368,60 22.417,40
SEGURO DE VIDA 3.285,92 3.360,60 3.341,93 -

e
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Juli26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL
VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA

7.2. Distribuicao de beneficios por Quantitativo

IVISA-RIO

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/i25 Mai/25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/i25 Dez/25
TOTAL 327 317 314 326 198 315 316 344 336 411 319 -
VALE ALIMENTAGAO 105 103 102 109 111 98 104 110 106 144 107 -
VALE REFEICAO 20 15 18 14 13 19 19 20 19 29 16 -
VALE TRANSPORTE 74 73 69 74 74 71 74 81 77 104 73 -
SEGURO DE VIDA 128 126 125 129 - 127 119 133 134 134 123 -
IVISA-RIO

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 452 456 455 281
VALE ALIMENTAGAO 146 148 148 152
VALE REFEICAO 28 27 26 26
VALE TRANSPORTE 102 101 102 103
SEGURO DE VIDA 176 180 179 -

8. RECOMENDACOES

1. Disponibilizar a relagdo nominal dos beneficios de Vale Transporte, Vale alimentagdo, Vale Refeicdo e
Seguro de Vida de Dezembro/2025.

2. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de cadastrados com lotacdo na IVISA-RIO
e com vinculos ativos, ndo constarem na Folha de Controle de Pagamento.

NOME — MATRICULA

ADRIANO BARROS DOS SANTOS FILHO - 9.715.075-1

ANDREIA DANTAS MEDEIROS - 9.715.057-0

ANGELUSA APARECIDA DE FREITAS COELHO - 9.715.035-0
ANNELISE NASCIMENTO VALENTE - 9.715.123-8

ERICA FERREIRA DE SOUZA - 9.715.120-2

FLAVIA APARECIDA RODRIGUES MENEZES DA MAIA - 9.715.080-5
MANUELLY SIMOES DA COSTA SILVEIRA - 9.715.122-6

PATRICIA CRISPIM DE BARROS - 9.715.027-1
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3.

Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios na IVISA-RIO

e constarem em outros objetos na base com o vinculo ativo no ERGON.

NOME_CARGO

ANDREIA DE OLIVEIRA CALDEIRA - AGENTE DE APOIO RECEPGAO
ANGELA VASCONCELLOS CARDOSO - AGENTE DE APOIO RECEPGAO
CARLA ROCHA SALGADO - AGENTE DE APOIO RECEPCAO

CARLOS ALBERTO COSTA - AGENTE DE APOIO RECEPCAO
CAROLINE NEVES MARTINS - AUXILIAR DE VETERINARIA

CAROLINE STHEFANY DA SILVA - AUXILIAR DE VETERINARIA
CRISTIANE MACHADO LIMA - AUXILIAR DE VETERINARIA

ELIETH BELTRON DE OLIVEIRA DA SILVA - AGENTE DE APOIO
RECEPCAO

FABIOLA RIBEIRO DE ANDRADE - AUXILIAR DE VETERINARIA
FLAVIA SOUZA RIBEIRO - FARMACEUTICO

GABRIELLE BAZAGA MONTALVAO - AUXILIAR DE VETERINARIA
HAGATA GONCALVES SIQUEIRA - AUXILIAR DE VETERINARIA
JHONNY GUIMARAES DE OLIVEIRA - AUXILIAR DE VETERINARIA
JULIANA DE SOUZA FERNANDES - AUXILIAR DE VETERINARIA
JULIANA MONTEIRO DE PAULO - AUXILIAR DE VETERINARIA
MARCELO ESTEVES DE OLIVEIRA - SUPERVISOR DE OPERAGOES
NATHALIA DA SILVA PASSOS - AUXILIAR DE VETERINARIA
ORLANDO JOSE COSTA DOS SANTOS - SUPERVISOR DE OPERAGOES
ROBERTA CARMO SANTOS - AUXILIAR DE VETERINARIA

SAYONARA CEZAR DE LIMA DA SILVA - AGENTE DE APOIO RECEPCAO
SIDNEY MATHEUS FERNANDES MARINS - AUXILIAR DE VETERINARIA
THIAGO SILVA DOS SANTOS - MEDICO VETERINARIO GENERALISTA
WENDY MONTELES FABIANO - AUXILIAR DE VETERINARIA

CAMILLA CHRISTINA DA COSTA GONCALVES MARINHO - AGENTE DE
APOIO RECEPCAO

FERNANDA SANTOS DA SILVA - MEDICO VETERINARIO GENERALISTA
JULIA BATISTA DE OLIVEIRA - AGENTE DE APOIO RECEPCAO

ALEXANDER FELIPE DE ALMEIDA SANTOS - SUPERVISOR DE
OPERACOES

FERNANDA SILVA MOTTA - MEDICO VETERINARIO GENERALISTA
GABRIELA ROCHA DOS SANTOS CALHEIRA - TECNICO DE RADIOLOGIA
HELIAYRTON FRANCISCO DA SILVA - TECNICO DE RADIOLOGIA
JORGE LUIZ DA SILVA TAVARES - SUPERVISOR

LUCIENE MATIAS DE SOUZA - TECNICO DE RADIOLOGIA

MARYANA LOPES DINIZ LUIZ - MEDICO VETERINARIO GENERALISTA
RUAN CARLOS CAMPOS DOS SANTOS - AUXILIAR DE FARMACIA
THAYANE LEMOINE CARDOSO - MEDICO VETERINARIO GENERALISTA
ANDREIA CASSIANO DO MONTE - AUXILIAR DE FARMACIA

CANDIDA MARIA PIMENTEL COUTO - DIRETOR RESPONSAVEL
TECNICO

CARLA OLIVEIRA DA SILVA - MEDICO VETERINARIO GENERALISTA
ERICK SANTOS POSSANI ALVES - TECNICO DE RADIOLOGIA
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4. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios e ndo
constarem na base com o vinculo ativo no ERGON.

NOME - CARGO VALOR

FERNANDO COELHO DA SILVA - AUXILIAR DE VETERINARIA 693,00
LARISSA KELLY DA SILVA COSTA - AUXILIAR DE VETERINARIA 577,50
WILSON FRANCISCO REIS - AGENTE DE APOIO RECEPGAO 577,50
ALINE SOARES ESCAPUCCINI - AGENTE DE APOIO RECEPCAO 370,50
ANDREZA SILVA DOS ANJOS - SUPERVISOR GERAL 541,50
JOAO MARCIO DE CALDAS DA COSTA - SUPERVISOR 541,50
MANUELA MAGALHAES MACAIRA - SUPERVISOR 541,50
RAYANNE MITSUE AMAYA DOS SANTOS - MEDICO VETERINARIO GENERALISTA 399,00
VICTOR EURICO LIMA NEVES - SUPERVISOR GERAL 541,50
JEFFERSON BARBOZA VIEIRA DE MELO - GERENTE DE PROJETOS 880,00
PAULO SERGIO LAMOUNIER - SUPERVISOR GERAL 541,50
PRISCILLA RIBEIRO DE CARVALHO - SUPERVISOR GERAL 541,50
RENATO SALGADO BAYER - TECNICO DE RADIOLOGIA 370,50
TOTAL 7.117,00

5. Esclarecer o pagamento da Gratificacdo de Insalubridade dos profissionais que atuam em atividade de
natureza administrativa (atividade meio) listados a seguir, apresentando as respectivas documentacdes,
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho

(LTCAT).

NOME CARGO VALOR

9.715.000-3 - ALESSANDRA DOS SANTOS AGENTE DE APOIO RECEPCAO 324,20
(DESAM)

9.715.002-7 - DILMA SOUZA ANDRADE GUEDES AGENTE DE APOIO RECEPCAO 324,20
(DESAM)

9.715.004-0 - JULIANA DE ANDRADE GERALDO COORDENADOR ADMINISTRATIVO 75,65
(DESAM)

9.715.005-2 - SUZANE GABRIELLE DE SOUZA NUNES  AGENTE DE APOIO RECEPCAO 32420

PEREIRA (DESAM) ’

9.715.009-0 - TERCIA NOROES SILVA ABREU AGENTE DE APOIO RECEPCAO 324,20
(DESAM)

9.715.011-8 - RENATA DOS SANTOS DE ANDRADE (ADGEES':TI\E)DE APOIO RECEPCAO 324,20

9.715.014-3 - JOSIANE DOS SANTOS BATISTA AGENTE DE APOIO RECEPCAO 324,20
(DESAM)

9.715.076-3 - CARLOS ROBERTO MAGDALENO AGENTE DE APOIO ADMINISTRACAO 32420

MACHADO (DESAM) ’

9.715.121-4 - HORRANA GONCALVES LOPIS AGENTE DE APOIO RECEPCAO 54,03
(DESAM)

9.715.126-3 - PAULO CEZAR DA SILVA ALBUQUERQUE fDGEES':TI\E)DE APOIO ADMINISTRACAO 324,20

9.715.155-0 - THAYS RAMOS CARDOSO DE SOUZA fDGEES':TI\E)DE APOIO ADMINISTRACAO 324,20

9.715.175-5 - ANA CAROLINA VILLELA DE MELO (SI;JEPST'\\;')SOR DE OPERACOES 324,20
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9.715.176-7 - ADRIANO ALVES DE PAULA SUPERVISOR DE OPERACOES 324,20
(DESAM)
9.715.177-9 - PATRICIA FERREIRA CAETANO SUPERVISOR DE OPERACOES 324,20
(DESAM)
9.715.178-0 - RICARDO BARBOZA DOS SANTOS SUPERVISOR DE OPERACOES 324,20
(DESAM)
9.715.180-9 - PATRICIA REGINA DE FREITAS DE SUPERVISOR DE OPERACOES 32420
ARAUJO (DESAM) !
9.715.181-0 - PATRICK COSTA SANTOS COORDENADOR ADMINISTRATIVO 324,20
(DESAM)
9.715.183-4 - JULIA CRISTINA MAYWORN DIRETOR (DESAM) 324,20
9.715.186-0 - THAMYRES YANE SILVA DOS SANTOS ?IDGEZIX-L;)DE APOIO RECEPCAO 324,20
9.715.189-5 - JULIA CAMPOS DE LIMA AGENTE DE APOIO ADMINISTRACAO 324,20
(DESAM)
9.715.190-1 - ALESSANDRA CRISTINA ALVES PEREIRA | AGENTE DE APOIO RECEPCAO 324.20
SILVA (DESAM) !
9.715.194-9 - HEITOR AUGUSTO DA COSTA SANTANA ?ISEEIXE)DE APOIO RECEPCAO 324,20
9.715.199-8 - GABRIEL SANTOS ALVES DE LIMA AGENTE DE APOIO ADMINISTRACAO 43,23
(DESAM)
9.715.201-2 - DEBORA DE OLIVEIRA PARIS AGENTE DE APOIO RECEPCAO 324,20
(DESAM)
9.715.205-0 - VICTOR JOSE GARCIA CEQUEIRA AGENTE DE APOIO RECEPCAO 324,20
(DESAM)
9.715.232-2 - ARIELE ARAUJO ALVES DA SILVA DIRETOR (DESAM) 324,20
9.715.249-8 - ISABELE DE JESUS NUNES AGENTE DE APOIO RECEPCAO 151,29
(DESAM)
9.715.250-4 - THAIS LIMA DO NASCIMENTO DA AGENTE DE APOIO RECEPCAO 32420
CONCEICAO (DESAM) !
9.715.256-5 - BRUNNA CAROLYNA DA COSTA AGENTE DE APOIO RECEPCAO 32420
GONCALVES MARINHO (DESAM) !
9.715.258-9 - LARYSSA PASSOS DE CARVALHO AGENTE DE APOIO RECEPCAO 324,20
(DESAM)
9.715.266-8 - LETICIA ALVES ANDRADE AGENTE DE APOIO RECEPCAO 324,20
(DESAM)
9.715.271-1 - ALINE PEDROZA DE ARAUJO AGENTE DE APOIO ADMINISTRACAQ 237,75
(DESAM)
9.715.019-2 - CARLA ROCHA SALGADO AGENTE DE APOIO RECEPCAO 324,20
(DESAM)
9.715.184-6 - JORGE LUIZ DA SILVA TAVARES SUPERVISOR DE OPERACOES 324,20
(DESAM)
9.715.185-8 - CANDIDA MARIA PIMENTEL COUTO DIRETOR (DESAM) 324,20
9.715.208-5 - ALEXANDER FELIPE DE ALMEIDA SUPERVISOR DE OPERACOES 324.20
SANTOS (DESAM) ’
9.715.209-7 - ANGELA VASCONCELLOS CARDOSO (ADGEESIXLE)DE APOIO RECEPCAO 324,20
9.715.220-6 - CARLOS ALBERTO COSTA AGENTE DE APOIO RECEPCAO 324,20
(DESAM)
9.715.224-3 - SAYONARA CEZAR DE LIMA DA SILVA AGENTE DE APOIO RECEPCAO 324,20
(DESAM)
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9.715.228-0 - ANDREIA DE OLIVEIRA CALDEIRA AGENTE DE APOIO RECEPCAO 324,20
(DESAM)

9.715.229-2 - ELIETH BELTRON DE OLIVEIRA DA SILVA (ASEE':TI\E)DE APOIO RECEPCAO 324,20

9.715.252-8 - ORLANDO JOSE COSTA DOS SANTOS (SéJEPSEARI\\;')SOR DE OPERACOES 324,20

9.715.264-4 - MARCELO ESTEVES DE OLIVEIRA SUPERVISOR DE OPERACOES 324,20
(DESAM)

9.715.272-3 - JULIA BATISTA DE OLIVEIRA AGENTE DE APOIO RECEPCAO 259,36
(DESAM)

9.715.274-7 - CAMILLA CHRISTINA DA COSTA AGENTE DE APOIO RECEPCAO 226,94

GONCALVES MARINHO (DESAM) ’

TOTAL 13.367,85

6. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de constarem em folha no ERGON, nao
constarem no CNES como ativos, tipo de vinculo divergente do ERGON ou ndo lotados no IVISA-RIO desta
forma, em desacordo com o Decreto RIO n2 41.211/2016. Os dados de cadastro de profissional no CNES
foram extraidos com base na competéncia de Mar¢o de 2026, em 11/05/2026.

NOME CPF
ALICYA RODRIGUES LOPES **%816427**

7. Esclarecer as disparidades salariais dos cargos, conforme os casos listados abaixo no IVISA-RIO para a
competéncia de Abril de 2026.

MATRICULA - CARGO CPF VH_TRAB VH_REF DIF_VH VLR_DIF_VH_IOR
?{XS%(E&?A‘(LEECS'X'&? bE #$%283377%* 8333 104,17 -20,84 500,16
i-gg;gi‘g% ?S(ZEI\'A\‘)TE DEAPOIO  wxx360107** 81,82 3674 4508 1.983,52
TS S ( SESP:;\)"SOR bt *¥%762377*% 8636 81,82 4,54 199,76
?{ZS%?%E?A‘(LEECS':'&? DE *A%640857*% 62,5 104,17  -41,67 -1.666,80
z-;\ll-;'::ag/;';"DEE'Ds':&)VETER'NAR'O +%%982007** 140 120 20,00 480,00
TOTAL e

OBS.: O valor de VH_REF foi determinado com base nas ocorréncias mais frequentes no IVISA-RIO.

8. Esclarecer o montante total consolidado de RS 20.981,17 correspondente & soma dos apontamentos com
impacto financeiro do IVISA-RIO.

|
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