PREFEITURA Controladoria QUADRO RESUMO - APONTAMENTOS

Geral do Relatérios de Despesas de Pessoal
Municipio Al
P Elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP
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wantatvo de pofissionas em Folha de Control de Pagamento (ERGON): .
P o ! 13.598 6.497 2.060 4.380 1.189 13.384 160
FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Maio de 2026 R$ 274.762.226,95 | RS 94.263.382,49 | R$ 38.909.416,30 | RS 14.732.262,32 | R$ 36.699.506,65 | R$. 7.830.286,07 | RS 81.573.844,45 [ RS 753.528,67
A-Folha de Adiantamento de Férias RS 1.683.057,56 RS 3.911.509,74 el RS 1.129.032,31 290% RS 840.038,53 70 RS 1.433.018,88 390 RS 220.303,08 281% RS 4.136.725,31 okl RS 12.429,71 165%
B Folha Rescisoria RS 6.026.683,44 RS 1.925.752,82 2004 RS 719.388,74 145% RS 541.284,54 67 RS 713.992,73 195% RS 192.991,68 246% RS 1.867.157,21 229% RS 68.115,72. 0%
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D-Folha Salirla R$ 183.984.783,26 RS 64.233.319,19 [p814%) RS 27.087.247,79 89824 RS 10.400.312,53 To0% RS 19.999.713,57 S450% RS 4.469.330,23 o.0e% RS 06.116, T025% R$  488.743,57 s4gen
E- Provisionamento () Férias e Rescisdes R$ 26.768.648,22 RS 9.313.364,20 o88% RS 4.193.500,01 forst RS 1.247.938,25 s47% RS 3.448.809,27 4% RS 759.039,50 % RS 7.780.090,58 i RS 25.906,41 3
F- Encargos Patronais (Folha Salério) RS 2218549057 RS 5.260.453,96 558% RS 2.105.402,68 SATh RS 793.707,66 s RS 7.736.867,96 nee% RS 1625.110,74 w5 RS 4.620.511,53 i RS 43.436,44 S76%
G- Beneficios R$ 19.955.175,61 RS 7.879.803,99 836 RS 2.728.595,29 ot RS 634.441,92 431% RS 2.485.035,50 67T% RS 313.370,44 400 RS 5.799.692,87 % R$  114.23560 6%
H.R SEDE R$ 3.907.296,50 RS 1.676.488,26 178%) RS 928.522,90 239% RS 265.491,10 180% RS 804.986,90 219% RS 231.807,34 296% RS 000% RS 0a0%
1. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): R$ 347.342.884,68
J. FCP (Folha Normal) Competéncia Maio/2026 R$ 264.553.666,86
L. FCP (Folha Ajuste) Competéncia Janeiro a Abril/2026 R$ 10.274.415,61
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicios Anteriores R$ (65.855,52)|
N. Diferenga (I-J-L-M) R$ 72.580.657,73
0. Diferenga Acumulada (Jan/26 a Mail26) R$ 262.825.926,85
(OBSERVAGOES:
1. Considerando a Instrugéo Normativa CODESP n° 001/2018 de 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019 (atualizada pelas Instrugdes Normativas CODESP n° 002/2019, n° 003/2019, n° 004/2022, n° 005/2025 e n° 006/2025) e o Decreto RIO n° 50.026/2021, e tos levantados, relativos & & Maio/2026, serc es Fiscalizadoras, que deliberarao & respeito dos respectivos instrumentos de parceria.
2 lises das Prestagdes analistas da CODESP e ndo exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo.

3. A Folha de Ajuste da competéncia Maio/2026 sera preenchida junto com a Folna Normal de Junho/2026.

4. Aauséncia a 0 3 auséncia de 0 dos eventos trabalhista 4l traves do Sistema ERGON, em casos extremos, pode levar a no apresentagao do Relatorio de Despesa de Pessoal correspondente ao objeto.




