PRE
¥

WY
5]

| el

\

§

R

FEITURA

RIO

oS

ELATORIO DE DESPESA

©

DE PESSOAL
RGANIZAGOES SOGIAIS

Competéncia: Maio de 2026
Folha de Controle de Pagamento: FOLHA NORMAL

Secretaria Municipal de Esportes — SMEL

Instituto Crescer com Meta — META

Rio Em Forma IV — Contrato de Gestéo 016/2022

Vila Olimpica do Encantado — Contrato de Gestao 024/2023
Vila Olimpica do GREIP — Contrato de Gestdo 068/2021
Vila Olimpica do Vidigal — Contrato de Gestao 016/2023
Parque Radical de Deodoro — Contrato de Gestédo 071/2021

Membros:

Marcelo Ribeiro de Freitas (Coor- Marcelo Ferraz Carneiro

denador) Marcia Cristina de Souza

Ana Cristina Boldi Fernandes Michelle Dias Pereira Moutinho
Carlos Eduardo Lopes da Silva Reginaldo dos Santos Oliveira Junior
Daniela Aparecida M. de Rezende Sylvia Regina Ragoso Barbosa
Diogo Frapolli Chaves Vanessa Rizzuto e Silva

Eduardo Porto Antunes da Silva Vitor dos Santos Costa

Elizabeth Martiliano de Jesus Wagner Silva dos Santos

Jorge Augusto Gazeta de Mendonca




PREFEITURA

1‘5‘;‘ Rlo COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

1. SUMARIO EXECUTIVO ..cueieeereireireesesseseessessessesssessessessesssessessssssssssssesssessessessesstessessesstsnsessessesstsnsessessesnssnsessessssnsesssssesn 3
2.  RELATORIO DE LIQUIDAGAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SIMIEL.....cceeueeeemiesreenessesieseesessessessessssesessessesenens 5
3.  DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR CARGO E SALARIO......cccceerueereeereeereesrensnens 11
4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR CARGO E RUBRICA .....cccueevuerreerreeeeesreeenens 13
5. MAIORES REMUNERAGOES .......cccuertrreruerririiessessesssssesessessessessssessessessessssessessessssessessassessssessesssssssessessessessssensessassesesenss 18
6. DADOS CADASTRAIS DA FORGA DE TRABALHO ........coceeuereeiireesessessssesessessessessssessessessessssessessessessssessessessssessessansesssenss 19
6.1. DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS POR REGIME JURIDICO 1. vevvuuteternneeeruneeetenesesennseesssnesessnsesenssssssnnesessnssessnssesssnsssessnssessnssesssnesssnessesnns 19
6.2. DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS POR SEXO 1uutuutettenernteneeenerasesssenssensensesssenssssesssesssasssssenssanssssesssesssssesssenssssssssenssensessesssensensesssensenns 20
6.3. DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS POR FAIXA ETARIA. .. evuuetetenseteneeeetueeetsneserenseesssesessnsesesssseesnesessnssessnsesssnsetessesessneserssneeeesnssesens 22
6.4. DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS POR CATEG O RIA et iiiittiitttiietetaetetaneteratetesstesenstessnstesssetesssesssssesssssessnssesssesesssessnssessnssesssesennsennns 25
6.5. PROFISSIONAIS COM MAIS DE UM VINCULO COM OS/OSC E/OU ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL COM 40 HORAS SEMANAIS OU MAIS. 27
2 =13 [of [0 1R 27
7.1. DISTRIBUICAO DE BENEFICIOS POR VALOR ....uuuuuuuuuuurunssnnsnesssssssnsssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnsssnsnsnsnnnnnne 27
7.2. DISTRIBUICAO DE BENEFICIOS POR QUANTITATIVO . e.ueettuueeetenesetenneeesnnesesenesesannsssssnnesessnsesssnsssssnnssessnssessnssesssnsesessnesessnssesssneesesnnssesens 32
TN (o0 11V, [ 3 [0 Yl o] 3R 34

Relatério da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Maio de 2026 2



PREFEITURA

1#RIO comissAo DE PROGRAMACAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de Con-
tratos de Gestdo firmados com Organiza¢Ges, ampliando os mecanismos de fiscalizacdo, por parte da sociedade,
dos recursos publicos recebidos pela Administragdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento de sua de-
vida e efetiva aplicacdo nos fins a que se destinam, com a necessdria transparéncia, foi consolidada, por meio do
Decreto RIO N2 55.642 de 07 de janeiro de 2025 com a estrutura organizacional — CG/CODESP/NMPC no dmbito
da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — CG/CODESP, pertencente a atual Controladoria
Geral do Municipio e o Decreto RIO N2 55.828 de 24 de margo de 2025, as competéncias do Nucleo de Monitora-
mento de Prestacao de Contas.

Dentre os 6rgdos atrelados a CG/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
CG/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestao celebrados no ambito municipal e termos de colaborac¢do celebrados com a SMS, tendo sido suas com-
peténcias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacao de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, as diretrizes para implantacdo e operacao das folhas de pagamento das Organizacdes
Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestao das folhas de paga-
mento das OrganizacSes Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagOes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das Orga-
niza¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e analises de aprimoramento e atualizacdo das atividades corre-
latas ao pagamento de pessoal das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a drea de pagamento de pessoal
das Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua competén-
cia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organizagdes
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisao;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacdo;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

e analisar e validar as solicitagdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funcionarios das OrganizagGes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de segu-
ranca da informacdo vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacao dos Contratos de Gestao celebrados com Organizag¢des Sociais, pre-
vistas na Lei n2 5.026/2009, no &mbito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a RIOSAUDE
e Termos de Colaboracdo celebrados com as Organizagdes da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria Municipal
de Saude.

Relatério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Maio de 2026 3



PREFEITURA

1 /RIO comissAo DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

Dessa forma, a metodologia de monitoramento e controle da execucao dos Contratos de Gestao foi for-
malmente disciplinada pelas Instrucdes Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019, 03/2019 e 04/2022, 05/2025
consolidadas e atualizadas pela Instrugcdo Normativa CODESP n2 06/2025. Tal normativo teve sua aplicacdo esten-
dida aos Termos de Colaboracao firmados com Organiza¢des da Sociedade Civil, no ambito do Municipio do Rio de
Janeiro.

Nos termos do art. 62 do Decreto Municipal n2 55.823, de 24 de marc¢o de 2025, ficam expressamente
dispensadas do monitoramento e controle por parte da CODESP as parcerias voluntdrias executadas sob as moda-
lidades per capita, de capacidade instalada, bem como aquelas custeadas por meio de emendas parlamentares, no
ambito da Administragao Publica Municipal.

O processo de monitoramento serd implementado de maneira progressiva, conforme diretrizes estabele-
cidas pela CODESP.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisGes por meio do monitoramento e
controle dos instrumentos de parceria celebrados no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, considerando a Folha
de Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada
pela Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — CG/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de MAIO de 2026.

O envio das informacdes pelas instituicdes parceiras deve seguir os prazos e procedimentos estabelecidos
no Art. 11 da Instrugdo Normativa da CODESP N2 06, que disciplina o encaminhamento dos dados por meio do
diretério especifico da Coordenacgao de Controle de Pagamento de Pessoal, garantindo a integragdo automatica ao
Sistema ERGON. As informacgdes encaminhadas devem corresponder a folha consolidada, efetivamente paga e cre-
ditada aos funcionarios.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e infor-
macdes no prazo de que trata o §12 do Art.11 da Instrugdo Normativa da CODESP N2 06, no prazo estabelecido
pelo CG/CODESP/NMPC, inviabilizard a inclusdo das informagc&es no ERGON e, consequentemente, sua a inclusdo
no calculo das folhas de pagamento e relatério de Folha de Controle de Pessoal — FCP daquela competéncia, ficando
a instituicdo sujeita as sanc¢Oes previstas na legislacdo vigente.

Os Relatérios de Despesa de Pessoal das Organizagdes Sociais e OrganizacGes da Sociedade Civil (RDPs),
elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP, serdo divulgados automaticamente no site do Nucleo de Monitora-
mento da Prestacdo de Contas no final do més subsequente ao més de pagamento das folhas, em https://contro-
ladoria.prefeitura.rio/relatorio-de-monitoramento-e-controle/.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SMEL

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatdrio de Liquidagdo da Despesa de Pessoal das OS's da SMEL

Més Referéncia: Maio/2026

OS META

SEDE

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisdria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
90 SEDEMETA - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2026 5 RS 18.239,52
90 SEDEMETA - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/05/2026 2 RS (520,57)
90 SEDEMETA - XXXXXX 3510 IRRF 01/05/2026 1 RS (173,30)
90 SEDEMETA - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/05/2026 3 RS (417,57)
90 SEDEMETA - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2026 5 RS 4.770,18
90 SEDEMETA - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2026 5 RS 6.529,74
90 SEDEMETA - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2026 5 RS (1.653,12)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 17.301,38
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 4.770,18
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 6.529,74
|Total a Ratear entre os objetos 28.601,30
Relatério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Maio de 2026 5
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OBJETO 32 VOL_ADILIO(VIDIGAL)_META - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisdria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
90 VOLDO_VIDIGAL_META - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2026 19 RS 37.701,26
90 VOLDO_VIDIGAL_META - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/05/2026 1 RS (89,28)
90 VOLDO_VIDIGAL_META - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2026 19 RS 9.860,06
90 VOLDO_VIDIGAL_META - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2026 19 RS 13.497,08
90 VOLDO_VIDIGAL_META - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2026 19 RS (3.066,31)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 37.611,98
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 9.860,06
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 13.497,08
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 1.057,44
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS 4.469,60
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 5.527,04 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 695,01 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR VOL_ADILIO(VIDIGAL)_META - XXXXXX RS 67.191,17 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2026 RS -
01/02/2026 RS -
01/03/2026 RS -
01/04/2026 RS -
01/05/2026 RS 67.191,17
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OBJETO 33 VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisdria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais R$ -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
90 VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2026 23 RS 49.690,40
90 VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX 3020 BOLSA AUXILIO (ESTAGIO) 01/05/2026 2 RS 1.000,00
90 VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/05/2026 1 RS 554,17
90 VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/05/2026 1 RS 184,72
90 VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/05/2026 1 RS (738,89)
90 VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX 3105 AUXILIO TRANSPORTE 01/05/2026 2 RS 413,60
90 VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/05/2026 4 RS (410,01)
90 VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX 3510 IRRF 01/05/2026 2 RS (91,68)
90 VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2026 23 RS 12.995,49
90 VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2026 23 RS 18.053,64
90 VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2026 23 RS (4.265,63)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 50.693,99
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 12.810,77
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 18.053,64
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 2.460,00
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 5.224,60
01.02.05 - VALE REFEICAO RS 4.961,80
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 12.646,40 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 915,24 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX RS 95.120,04 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2026 RS -
01/02/2026 RS -
01/03/2026 RS -
01/04/2026 RS -
01/05/2026 RS 95.120,04
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OBJETO 34 PARQUE_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
90 R_PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/05/2026 4 RS 8.430,94
90 R_PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/06/2026 4 RS 602,22
90 R_PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXX 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/05/2026 4 RS (726,71)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS 8.306,45 |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA Q1T TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
90 PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2026 64 RS 120.739,85
90 PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/05/2026 4 RS 6.323,20
90 PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/05/2026 4 RS 2.107,74
90 PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX 3064 SALARIO FAMILIA 01/05/2026 1 RS 67,54
90 PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/05/2026 4 RS (8.430,94)
90 PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/05/2026 4 RS 726,71
90 PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/05/2026 17 RS (1.377,10)
90 PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX 3510 IRRF 01/05/2026 2 RS (1.586,44)
90 PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/05/2026 47 RS (5.612,02)
90 PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2026 64 RS 31.576,94
90 PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2026 64 RS 46.243,24
90 PQ_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2026 64 RS (10.653,81)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 114.544,98
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 29.469,20
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 46.243,24
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 4.234,00
01.02.04 - VALE ALI MENTACAO RS 41.534,00
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 45.768,00 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 2.488,31 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR PARQUE_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX RS 246.820,18 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2026 RS -
01/02/2026 RS -
01/03/2026 RS -
01/04/2026 RS -
01/05/2026 RS 246.820,18
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OBJETO 35 VOLDO_GREIP_META - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisdria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA Q1T TOTAL (RS)
90 VOLDO_GREIP_META - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2026 20 RS 35.838,19
90 VOLDO_GREIP_META - XXXXXX 3020 BOLSA AUXILIO (ESTAGIO) 01/05/2026 1 RS 500,00
90 VOLDO_GREIP_META - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/05/2026 1 RS 4.193,84
90 VOLDO_GREIP_META - XXXXXX 3105 AUXILIO TRANSPORTE 01/01/2025 1 RS 17,60
90 VOLDO_GREIP_META - XXXXXX 3105 AUXILIO TRANSPORTE 01/05/2026 1 RS 206,80
90 VOLDO_GREIP_META - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/05/2026 1 RS (94,63)
90 VOLDO_GREIP_META - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/05/2026 7 RS (797,28)
90 VOLDO_GREIP_META - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2026 21 RS 10.469,55
90 VOLDO_GREIP_META - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2026 20 RS 12.830,10
90 VOLDO_GREIP_META - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2026 21 RS (3.183,41)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 39.864,52
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-RescisGes) RS 10.469,55
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 8.636,26
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 760,00
01.02.04 - VALE ALIMENTACAQO RS 4.590,40
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 5.350,40 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 840,38 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR VOLDO_GREIP_META - XXXXXX RS 65.161,61 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. 17,60
01/01/2026 RS -
01/02/2026 RS -
01/03/2026 RS -
01/04/2026 RS -
01/05/2026 RS 65.144,01
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OBIJETO 36 PROJETO_RIO_EM_FORMA_4_META - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
90 OJETO_RIO_EM_FORMA_4_META - XXXX 3000 SALARIO 01/04/2026 4 RS 2.851,96
90 OJETO_RIO_EM_FORMA_4_META - XXXX 3000 SALARIO 01/05/2026 12 RS 9.788,02
90 OJETO_RIO_EM_FORMA_4_META - XXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/04/2026 4 RS (171,12)
90 OJETO_RIO_EM_FORMA_4_META - XXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/05/2026 11 RS (479,31)
90 OJETO_RIO_EM_FORMA_4_META - XXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2026 4 RS 739,74
90 OJETO_RIO_EM_FORMA_4_META - XXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2026 12 RS 2.509,50
90 OJETO_RIO_EM_FORMA_4_META - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2026 4 RS 978,22
90 OJETO_RIO_EM_FORMA_4_META - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2026 12 RS 3.153,12
90 OJETO_RIO_EM_FORMA_4_META - XXXX] 4120 INSS 01/04/2026 4 RS (213,88)
90 OJETO_RIO_EM_FORMA_4_META - XXXX 4120 INSS 01/05/2026 12 RS (784,94)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 11.989,55
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 3.249,24
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 4.131,34
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 25.359,86
01.02.04 - VALE ALIMENTACAQO RS 53.121,80
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 78.481,66 |
|H. Acréscimo Rateio SEDE RS 23.661,86 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR PROJETO_RIO_EM_FORMA_4_META - XXXXXX RS 121.513,65 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2026 RS -
01/02/2026 RS -
01/03/2026 RS -
01/04/2026 RS 4.398,80
01/05/2026 RS 117.114,85

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na proporgdo dos Instrumentos celebrados

com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 122 ao 152 da Instru¢do Normativa CODESP n2 06/2025.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 419.431,85 |

RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE 6,82%
VOL_ADILIO(VIDIGAL)_META - XXXXXX 2,43%
VOLDO_ENCANTADO_META - XXXXXX 3,20%
PARQUE_RADICAL_DEODORO_META - XXXXXX 8,70%
VOLDO_GREIP_META - XXXXXX 2,94%
PROJETO_RIO_EM_FORMA_4_META - XXXXXX 82,73%
TOTAL 100,00%|*

% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS

28.601,30
695,01
915,24
2.488,31
840,88
23.661,86

28.601,30

* - Ndo foram informados percentuais de rateio pela Organizagdo Social. Rateio calculado tomando por base a proporgdo dos funcionarios nos contratos.

OBS: Beneficios extraidos em 18/06/2026 as 13:00 h.
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

VILA OLIMPICA DO GREIP 20 35.838,19
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (META) 3 4.812,00 1.697,60
COORDENADOR TECNICO (META) 1 4.193,84  4.193,84
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (META) 3 5.118,02  2.003,40
ASSISTENTE SOCIAL (META) 1 1.577,20 1.577,20
PROFESSOR (META) 7 11.055,45 1.799,45
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Il (META) 1 2.102,93 2.102,93
TECNICO DE ENFERMAGEM (META) 1 2.267,04  2.267,04
PEDAGOGO (META) 1 1.577,20  1.577,20
PSICOLOGO (META) 1 1.577,20 1.577,20
AUXILIAR ALMOXARIFADO (META) 1 1.557,31 1.557,31

PARQUE RADICAL DEODORO 64 120.739,85
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (META) 3 4.564,40 1.557,20
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (META) 1 4.050,13  4.050,13
COORDENADOR TECNICO (META) 1 7.104,08  7.104,08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (META) 3 3.270,35 1.557,31
PROFESSOR (META) 9 14.034,80 1.577,20
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Il (META) 3 3.763,22  2.102,93
MONITOR (META) 27 39.244,21 1.557,31
GUARDA VIDAS (META) 8 13.685,44  1.710,68
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (META) 4 14.938,72  3.734,68
TECNICO DE ENFERMAGEM (META) 3 6.801,12  2.267,04
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (META) 1 7.104,08  7.104,08
ALMOXARIFE (META) 1 2.179,30  2.179,30

RIO EM FORMA IV 12 9.788,02
PROFESSOR (META) 1 1.799,45 1.799,45
JOVEM APRENDIZ (META) 11 7.988,57 761,55
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SEDE 5 18.239,52
GERENTE ADMINISTRATIVO (META) 1 5.426,99  5.426,99
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (META) 3 9.563,42  3.249,11
SUPERVISOR (META) 1 3.249,11  3.249,11

VILA OLIMPICA ENCANTADO 23 49.690,40
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (META) 1 2.559,90  2.559,90
COORDENADOR TECNICO (META) 1 5.067,53  5.067,53
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (META) 2 3.213,66 1.621,00
ASSISTENTE SOCIAL (META) 1 1.737,44  1.737,44
PROFESSOR (META) 8 13.899,52 1.737,44
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Il (META) 4 6.870,61  2.316,61
TECNICO DE ENFERMAGEM (META) 2 6.206,67  3.325,00
PEDAGOGO (META) 1 1.737,44  1.737,44
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (META) 1 5.067,53  5.067,53
PSICOLOGO (META) 1 1.737,44  1.737,44
AUXILIAR ALMOXARIFADO (META) 1 1.592,66 1.592,66

VILA OLIMPICA VIDIGAL 19 37.701,26
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (META) 4 5.833,76 1.487,92
COORDENADOR TECNICO (META) 1 4.279,69  4.279,69
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (META) 2 3.036,00  1.518,00
ASSISTENTE SOCIAL (META) 1 1.557,09 1.557,09
PROFESSOR (META) 7 10.547,03 1.619,51
TECNICO DE ENFERMAGEM (META) 2 6.650,00  3.325,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (META) 1 4.279,69  4.279,69
AUXILIAR ALMOXARIFADO (META) 1 1.518,00  1.518,00

EM RECEBIMENTO DE SALARIO MATERNIDADE:

VILA OLIMPICA DO GREIP 1 4.193,84
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (META) 1 4.193,84  4.193,84
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4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

VILA OLIMPICA DO GREIP 36.681,11
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (META) 4.449,96
01/05/2026 4.449,96 6
SALARIO 4.812,00 3
INSS -362,04 3
COORDENADOR TECNICO (META) 3.681,20
01/05/2026 3.681,20 3
SALARIO 4.193,84 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -120,80 1
INSS -391,84 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (META) 4.366,06
01/05/2026 4.366,06 9
SALARIO 5.118,02 3
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -362,40 3
INSS -389,56 3
ASSISTENTE SOCIAL (META) 1.458,91
01/05/2026 1.458,91 2
SALARIO 1.577,20 1
INSS -118,29 1
PROFESSOR (META) 10.223,63
01/05/2026 10.223,63 14
SALARIO 11.055,45 7
INSS -831,82 7
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Il (META) 1.937,99
01/05/2026 1.937,99 2
SALARIO 2.102,93 1
INSS -164,94 1
TECNICO DE ENFERMAGEM (META) 2.014,85
01/05/2026 2.014,85 3
SALARIO 2.267,04 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO 72,48 1
INSS -179,71 1
PEDAGOGO (META) 1.364,28
01/05/2026 1.364,28 3
SALARIO 1.577,20 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -94,63 1
INSS -118,29 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (META) 3.681,20
01/05/2026 3.681,20 3
SALARIO MATERNIDADE 4.193,84 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -120,80 1
INSS 391,84 1
PSICOLOGO (META) 1.458,91
01/05/2026 1.458,91 2
SALARIO 1.577,20 1
INSS -118,29 1
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - ESTAGIARIO (META) 724,40
01/05/2026 706,80 2
BOLSA AUXILIO (ESTAGIO) 500,00 1
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AUXILIO TRANSPORTE 206,80 1
01/01/2025 17,60 1
AUXILIO TRANSPORTE 17,60 1
AUXILIAR ALMOXARIFADO (META) 1.319,72
01/05/2026 1.319,72 3
SALARIO 1.557,31 1
INSS -116,79 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -120,80 1
PARQUE RADICAL DEODORO 102.304,73
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (META) 4.222,07
01/05/2026 4.222,07 6
SALARIO 4.564,40 3
INSS -342,33 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (META) 3.386,34
01/05/2026 3.386,34 4
SALARIO 4.050,13 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -139,19 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -150,00 1
INSS -374,60 1
COORDENADOR TECNICO (META) 5.375,60
01/05/2026 5.375,60 4
SALARIO 7.104,08 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -139,19 1
IRRF -793,22 1
INSS -796,07 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (META) 2.611,41
01/05/2026 2.611,41 14
SALARIO 3.270,35 3
FERIAS SALARIO 1.453,49 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 484,50 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 162,55 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -6,23 1
INSS -397,69 3
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -417,57 3
ANTECIPACAO FERIAS -1.937,99 1
PROFESSOR (META) 12.815,24
01/05/2026 12.815,24 21
SALARIO 14.034,80 9
SALARIO FAMILIA 67,54 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -186,86 2
INSS -1.100,24 9
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 1l (META) 3.363,87
01/05/2026 3.363,87 12
SALARIO 3.763,22 3
FERIAS SALARIO 1.962,73 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 654,24 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 239,06 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -134,59 2
INSS -503,82 3
ANTECIPACAO FERIAS -2.616,97 1
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MONITOR (META) 32.835,26
01/05/2026 32.835,26 95
SALARIO 39.244,21 27
FERIAS SALARIO 2.906,98 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS 969,00 2
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 325,10 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -386,22 6
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -3.099,86 27
INSS -3.247,97 27
ANTECIPACAO FERIAS -3.875,98 2
GUARDA VIDAS (META) 11.214,88
01/05/2026 11.214,88 29
SALARIO 13.685,44 8
DESCONTO VALE TRANSPORTE -513,20 5
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -920,24 8
INSS -1.037,12 8
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (META) 13.035,00
01/05/2026 13.035,00 12
SALARIO 14.938,72 4
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -556,76 4
INSS -1.346,96 4
TECNICO DE ENFERMAGEM (META) 6.061,97
01/05/2026 6.061,97 8
SALARIO 6.801,12 3
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -200,02 2
INSS -539,13 3
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (META) 5.375,60
01/05/2026 5.375,60 4
SALARIO 7.104,08 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -139,19 1
IRRF -793,22 1
INSS -796,07 1
ALMOXARIFE (META) 2.007,49
01/05/2026 2.007,49 2
SALARIO 2.179,30 1
INSS -171,81 1
RIO EM FORMA IV 10.990,73
PROFESSOR (META) 1.613,60
01/05/2026 1.613,60 2
SALARIO 1.799,45 1
INSS -185,85 1
JOVEM APRENDIZ (META) 9.377,13
01/05/2026 6.910,17 33
SALARIO 7.988,57 11
DESCONTO VALE TRANSPORTE -479,31 11
INSS -599,09 11
01/04/2026 2.466,96 12
SALARIO 2.851,96 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE 171,12 4
INSS -213,88 4
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SEDE 15.474,96
GERENTE ADMINISTRATIVO (META) 4.227,61
01/05/2026 4.227,61 5
SALARIO 5.426,99 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -139,19 1
IRRF -173,30 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -325,62 1
INSS -561,27 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (META) 8.471,67
01/05/2026 8.471,67 8
SALARIO 9.563,42 3
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -278,38 2
INSS -813,37 3
SUPERVISOR (META) 2.775,68
01/05/2026 2.775,68 3
SALARIO 3.249,11 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -194,95 1
INSS -278,48 1
VILA OLIMPICA ENCANTADO 46.336,68
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (META) 2.353,83
01/05/2026 2.353,83 2
SALARIO 2.559,90 1
INSS -206,07 1
COORDENADOR TECNICO (META) 4.510,74
01/05/2026 4.510,74 3
SALARIO 5.067,53 1
IRRF -45,84 1
INSS -510,95 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (META) 2.845,82
01/05/2026 2.845,82 5
SALARIO 3.213,66 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -97,26 1
INSS -270,58 2
ASSISTENTE SOCIAL (META) 1.501,15
01/05/2026 1.501,15 3
SALARIO 1.737,44 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -104,25 1
INSS -132,04 1
PROFESSOR (META) 12.680,10
01/05/2026 12.680,10 17
SALARIO 13.899,52 8
DESCONTO VALE TRANSPORTE -104,25 1
INSS -1.115,17 8
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Il (META) 6.344,89
01/05/2026 6.344,89 8
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SALARIO 6.870,61 4
INSS -525,72 4
TECNICO DE ENFERMAGEM (META) 5.596,04
01/05/2026 5.596,04 7
SALARIO 6.206,67 2
FERIAS SALARIO 554,17 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 184,72 1
INSS -610,63 2
ANTECIPACAO FERIAS -738,89 1
PEDAGOGO (META) 1.605,40
01/05/2026 1.605,40 2
SALARIO 1.737,44 1
INSS -132,04 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (META) 4.510,74
01/05/2026 4.510,74 3
SALARIO 5.067,53 1
IRRF -45,84 1
INSS -510,95 1
PSICOLOGO (META) 1.501,15
01/05/2026 1.501,15 3
SALARIO 1.737,44 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -104,25 1
INSS -132,04 1
PROFESSOR DE EDUCACADO FISICA - ESTAGIARIO (META) 706,80
01/05/2026 706,80 2
BOLSA AUXILIO (ESTAGIO) 500,00 1
AUXILIO TRANSPORTE 206,80
AUXILIAR ALMOXARIFADO (META) 1.473,22
01/05/2026 1.473,22
SALARIO 1.592,66
INSS -119,44
ESTAGIARIO DE EDUCACAO FISICA (META) 706,80
01/05/2026 706,80
BOLSA AUXILIO (ESTAGIO) 500,00
AUXILIO TRANSPORTE 206,80
VILA OLiMPICA VIDIGAL 34.545,67
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (META) 5.396,24
01/05/2026 5.396,24 8
SALARIO 5.833,76 4
INSS -437,52 4
COORDENADOR TECNICO (META) 3.877,54
01/05/2026 3.877,54
SALARIO 4.279,69
INSS -402,15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (META) 2.808,30
01/05/2026 2.808,30 4
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SALARIO 3.036,00 2
INSS -227,70 2
ASSISTENTE SOCIAL (META) 1.440,31
01/05/2026 1.440,31
SALARIO 1.557,09
INSS -116,78
PROFESSOR (META) 9.666,75
01/05/2026 9.666,75 15
SALARIO 10.547,03 7
DESCONTO VALE TRANSPORTE -89,28 1
INSS -791,00 7
TECNICO DE ENFERMAGEM (META) 6.074,84
01/05/2026 6.074,84
SALARIO 6.650,00
INSS -575,16
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (META) 3.877,54
01/05/2026 3.877,54
SALARIO 4.279,69
INSS -402,15
AUXILIAR ALMOXARIFADO (META) 1.404,15
01/05/2026 1.404,15
SALARIO 1.518,00
INSS -113,85
5. MAIORES REMUNERACOES
SEDE
5.426,99
VILA OLIiMPICA GREIP
4.193,84
4.193,84
PARQUE RADICAL DEODORO
7.104,08
7.104,08
RIO EM FORMA IV
1.799,45
VILA OLIiMPICA ENCANTADO
5.067,53
5.067,53
VILA OLIMPICA VIDIGAL
4.279,69
4.279,69
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico
SEDE
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/i25 Dez/25
TOTAL 5 5 8 7 16 16 16 16 16 16 16 -
CLT 5 5 8 7 16 16 16 16 16 16 16 -
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26  Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 16 16 15 15 15
CLT 16 16 15 15 15
PARQUE RADICAL DE DEODORO
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abri25 Mail25 Jun/25 Jul/i25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 78 78 77 75 70 70 61 60 65 66 67 -
CLT 78 78 77 75 70 70 61 60 65 66 67 -
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abri26 Mai/26 Jun/26  Juli26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 67 67 67 68 68
CLT 67 67 67 68 68
RIO EM FORMA IV
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/l25 Mai/25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/i25 Dez/25
TOTAL 603 609 596 592 488 483 459 455 585 604 609 -
CLT 602 608 595 591 487 482 458 454 584 603 608 -
ESTAGIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26  Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 619 625 636 639 647
CLT 618 624 635 638 647
ESTAGIO 1 1 1 1 -
VILA OLIMPICA DO ENCANTADO
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/l25 Mai/25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/i25 Dez/25
TOTAL 27 26 26 27 27 26 24 26 26 25 25 -
CLT 23 22 22 23 23 23 21 23 23 22 22 -
ESTAGIO 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 -
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26  Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 28 28 29 28 25
CLT 24 24 24 23 23
RPA 1 1 1 1 -
ESTAGIO 3 3 4 4 2
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VILA OLIMPICA DO VIDIGAL

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/i25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 19 18 17 19 18 18 15 15 20 20 20 -
CLT 19 18 17 19 18 18 15 15 20 20 20 -
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26  Jul/l26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 21 21 21 20 19
CLT 19 19 19 18 19
RPA 2 2 2 2 -
VILA OLIMPICA DO GREIP
Jan/25 Fev/i25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/i25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 21 22 22 23 23 23 21 21 23 23 23 -
CLT 20 21 21 22 22 22 20 20 22 22 22 -
ESTAGIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26  Jul/l26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 22 22 23 23 23
CLT 21 21 22 22 22
ESTAGIO 1 1 1 1 1
6.2. Distribuicdao dos profissionais por Sexo
SEDE
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Setl25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 5 5 8 7 16 16 16 16 16 16 16 -
FEMININO 2 2 4 3 11 11 11 11 11 11 11 -
MASCULINO 3 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 -
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26  Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 16 16 15 15 15
FEMININO 11 11 10 10 10
MASCULINO 5 5 5 5 5
VILA OLIMPICA DO GREIP
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Setl25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 21 22 22 23 23 23 21 21 23 23 23 -
FEMININO 10 10 10 11 11 11 10 10 12 12 12 -
MASCULINO 11 12 12 12 12 12 11 11 11 11 11 -
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26  Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 22 22 23 23 23
FEMININO 12 12 13 13 13
MASCULINO 10 10 10 10 10
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PARQUE RADICAL DE DEODORO

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/i25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 78 78 77 75 70 70 61 60 65 66 67 -
FEMININO 23 23 23 23 20 20 19 19 22 23 23 -
MASCULINO 55 55 54 52 50 50 42 41 43 43 44 -
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26  Jul/l26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 67 67 67 68 68
FEMININO 23 23 23 23 23
MASCULINO 44 44 44 45 45
RIO EM FORMA IV
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Setl25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 603 609 596 592 488 483 459 455 585 604 609 -
FEMININO 216 219 215 214 182 181 175 173 226 239 241 -
MASCULINO 387 390 381 378 306 302 284 282 359 365 368 -
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26  Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 619 625 636 639 647
FEMININO 248 252 258 257 258
MASCULINO 371 373 378 382 389
VILA OLIMPICA DO ENCANTADO
Jan/25 Fev/i25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/i25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 27 26 26 27 27 26 24 24 26 25 25 -
FEMININO 13 12 12 12 12 11 11 11 12 12 12 -
MASCULINO 14 14 14 15 15 15 13 13 14 13 13 -
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26  Jul/l26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 28 28 29 28 25
FEMININO 13 13 13 12 11
MASCULINO 15 15 16 16 14
VILA OLIMPICA DO VIDIGAL
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Setl25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 19 18 17 19 18 18 15 15 20 20 20 -
FEMININO 10 10 10 10 9 9 8 8 11 11 11 -
MASCULINO 9 8 7 9 9 9 7 7 9 9 9 -
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26  Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 21 21 21 20 19
FEMININO 10 10 10 10 11
MASCULINO 11 11 11 10 8
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6.3. Distribuicao dos profissionais por Faixa Etaria

SEDE

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abri25 Mail25 Jun/25 Jul25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 5 5 8 7 16 16 16 16 16 16 16 -
18-20 - - - - - - - - 1 1 1 -
21-30 1 1 2 2 6 6 5 4 4 3 3 -
31-40 1 1 3 2 5 5 6 7 6 7 7 -
41-50 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 -
51-60 1 1 1 1 2 2 3 3 2 2 2 -
61-70 - - - - - - - - 1 1 1 -
SEDE

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Juli26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 16 16 15 15 15
18-20 - - - - -
21-30 4 4 4 4 3
31-40 7 7 6 6 6
41-50 2 2 2 2 3
51-60 2 2 2 2 2
61-70 1 1 1 1 1
VILA OLIMPICA DO GREIP

Jan/25 Fev/25 Mar/i25 Abr/25 Mai/l25 Jun/25 Juli25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 21 22 22 23 23 23 21 21 23 23 23 -
21-30 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 -
31-40 7 7 7 6 6 6 4 4 5 5 5 -
41-50 5 5 5 6 6 6 6 6 7 7 7 -
51-60 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 -
61-70 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 -
71-80 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -

VILA OLIMPICA DO GREIP

Jan/26 Fev/i26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26  Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26

TOTAL 22 22 23 23 23
21-30 5 4 4 4 4
31-40 5 6 6 6 6
41-50 7 7 8 8 8
51-60 2 2 2 2 2
61-70 2 2 2 2 2
71-80 1 1 1 1 1
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PARQUE RADICAL DE DEODORO

Jan/25 Fevi25 Mari25 Abri25 Mai/25 Juni25 Jul25 Ago/25 Seti25 Outi25 Novi25 Dez/25
TOTAL 78 78 77 75 70 70 61 60 65 66 67 -
18-20 2 2 2 1 1 1 1 1 ] ] ] ]
21-30 15 15 15 15 13 13 10 10 8 8 8 -
31-40 18 17 16 16 16 16 15 14 14 14 14 -
41-50 25 26 26 26 23 23 21 22 27 28 29 -
51-60 13 13 13 12 12 12 10 9 11 11 11 -
61-70 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 -
MAIOR QUE 80 - - - - - - - - 1 1 1 -
PARQUE RADICAL DE DEODORO

Jani26  Fevi26 Mari26 Abri26 Mai/26 Juni26 Jul26 Ago/26 Seti26 Outi26 Novi26 Dez/26
TOTAL 67 67 67 68 68
18-20 - - - - -
21-30 8 8 8 8 8
31-40 14 13 13 13 13
41-50 29 29 29 30 30
51-60 10 11 11 11 11
61-70 5 5 5 5 5
71-80 1 1 1 1 1
MAIOR QUE 80 - - - - -
RIO EM FORMA IV

Jan/25 Fevi25 Marl25 Abri25 Mail25 Juni25 Juli25 Ago/25 Set/25 Outi25 Novi25 Dez25
TOTAL 603 609 596 592 488 483 459 455 585 604 609 -
MENOR DE 18 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 -
18-20 13 13 13 12 10 10 9 9 15 13 12 -
21-30 109 109 108 108 8 83 79 78 107 111 111 -
31-40 162 165 162 161 135 135 124 121 160 159 157 -
41-50 190 192 190 188 162 160 152 152 192 202 205 -
51-60 88 87 8 8 63 62 63 63 75 8 89 -
61-70 37 39 3 3 30 31 30 30 33 31 32 -
71-80 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 -
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RIO EM FORMA IV

Jan/26 Fevi26 Mari26 Abri26 Mail26 Jun/26 Juli26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 619 625 636 639 647
MENOR DE 18 2 2 2 2 2
18-20 12 12 12 12 14
21-30 107 110 108 108 112
31-40 160 159 166 166 167
41-50 213 216 216 217 212
51-60 92 93 97 98 103
61— 70 32 32 34 35 36
71-80 1 1 1 1 1
VILA OLIMPICA DO ENCANTADO

Jan/25 Fevi25 Mari25 Abri25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 27 26 26 27 27 26 24 24 26 25 25 -
18- 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
21-30 5 5 6 6 6 5 5 5 6 5 5 ]
31-40 12 12 11 12 12 12 12 11 12 12 12 -
41-50 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 -
51-60 6 6 6 5 5 5 4 4 3 3 4 -
61— 70 - - - 1 1 1 - - 1 1 1 -
VILA OLIMPICA DO ENCANTADO

Jan/26  Fevi26 Mari26 Abri26 Mail26 Jun/26  Juli26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 28 28 29 28 25
18-20 1 1 2 2 2
21-30 7 7 7 7 5
31-40 11 11 11 11 11
41-50 4 4 3 2
51-60 4 4 4 4
61-70 1 1 1 1
VILA OLIMPICA DO VIDIGAL

Jan/25 Fevi25 Marl25 Abri25 Mail25 Jun/25 Juli25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 19 18 17 19 18 18 15 15 20 20 20 -
21-30 5 4 3 3 3 3 1 1 3 3 3 -
31-40 4 4 4 4 4 4 3 3 6 6 6 -
41-50 4 4 4 6 6 6 6 6 6 6 6 -
51-60 5 5 5 5 4 4 3 3 3 3 3 -
61-70 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 -
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VILA OLIMPICA DO VIDIGAL

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 21 21 21 20 19
21-30 3 3 3 2 2
31-40 5 5 5 5 6
41 -50 6 6 6 6 5
51-60 4 4 4 4 4
61-70 2 2 2 2 2
6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria
SEDE

Jan/25 Fevi25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 5 5 8 7 16 16 16 16 16 16 16 -
ADMINISTRATIVA 5 5 8 7 16 16 16 16 16 16 16 -
SEDE

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 16 16 15 15 15
ADMINISTRATIVA 16 16 15 15 15
VILA OLIMPICA DO GREIP

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 21 22 22 23 23 23 21 21 23 23 23 -
ADMINISTRATIVA 6 6 6 7 7 7 7 7 7 7 7 -
TSVE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 )
EDUCACAO 11 12 12 12 12 12 10 10 12 12 3 -
SAUDE 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 -
VILA OLIiMPICA DO GREIP

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26  Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 22 22 23 23 23
ADMINISTRATIVA 7 7 7 7 7
EDUCACAO 11 11 12 12 12
SAUDE 3 3 3 3 3
TSVE 1 1 1 1 1
PARQUE RADICAL DE DEODORO

Jan/25 Fevi25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 78 78 77 75 70 70 61 60 65 66 67 -
ADMINISTRATIVA 23 23 23 22 19 19 17 16 18 18 18 -
EDUCACAO 52 52 51 50 48 48 41 41 44 45 46 )
SAUDE 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 -
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PARQUE RADICAL DE DEODORO

Jan/26 Fev/i26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26 Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 67 67 67 68 68
ADMINISTRATIVA 18 18 18 19 19
EDUCACAO 46 46 46 46 46
SAUDE 3 3 3 3 3
RIO EM FORMA IV

Jan/25 Fevi25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 603 609 596 592 488 483 459 455 585 604 609 -
ADMINISTRATIVA 73 73 74 73 71 70 69 68 79 80 74 -
EDUCACAO 528 534 520 517 415 411 388 385 504 522 533 -
SAUDE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
TSVE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
RIO EM FORMA IV

Jan/26 Fev/i26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26 Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 619 625 636 639 647
ADMINISTRATIVA 75 75 78 77 78
EDUCACAO 542 548 556 560 568
SAUDE 1 1 1 1 1
TSVE 1 1 1 1 -
VILA OLIMPICA DO ENCANTADO

Jan/25 Fevi25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 27 26 26 27 27 26 24 24 26 25 25 -
ADMINISTRATIVA 6 6 5 5 6 6 6 -
TSVE 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 12 -
EDUCACAO 13 12 13 13 13 13 12 12 13 12 4 -
SAUDE 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 -
VILA OLIMPICA DO ENCANTADO

Jan/26 Fev/i26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26 Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 28 28 29 28 25
ADMINISTRATIVA 7 7 7 6 6
EDUCACAO 13 13 13 13 13
SAUDE 4 4 4 4 4
TSVE 4 4 5 5
VILA OLIMPICA DO VIDIGAL

Jan/25 Fev/i25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Seti25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 19 18 17 19 18 18 15 15 20 20 20 -
ADMINISTRATIVA 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 -
EDUCACAO 10 10 9 11 11 11 8 8 11 11 11 -
SAUDE 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 -
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VILA OLIMPICA DO VIDIGAL

Jan/26 Fevi26 Mar/26 Abr/i26 Mai/26 Jun/26

Juli26 Ago/26  Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26

TOTAL 21 21 21 20 19
ADMINISTRATIVA 5 5 5 5 5
EDUCACAO 11 11 11 10 11
SAUDE 3 3 3 3 3
TSVE 2 2 2 2 -

6.5. Profissionais com mais de um vinculo com 0S/0SC e/ou Administracdo Publica Municipal com
40 horas semanais ou mais.

26
7. BENEFICIOS
7.1. Distribuigcdao de beneficios por Valor

SEDE

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25
TOTAL 6.574,90 - 5.273,60 4.711,20 6.222,00 7.522,60
VALE ALIMENTACAO - - - - - -
VALE REFEICAO - - - - - -
VALE FLEX - - - - - 1.812,00
VALE TRANSPORTE 6.574,90 - 5.273,60 4.711,20 6.222,00 5.710,60
SEGURO DE VIDA - - - - - -

Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 8.586,90 8.067,40 22.680,99 - 21.904,51 -
VALE ALIMENTACAO - - - - - -
VALE REFEICAO - - - - - -
VALE FLEX 2.083,80 1.902,60 15.006,39 - 13.718,91 -
VALE TRANSPORTE 6.503,10 6.164,80 7.674,60 - 8.185,60 -
SEGURO DE VIDA - - - - - -
SEDE

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26
TOTAL 17.419,00 15.874,46 17.100,61 16.478,40 17.944,27
VALE ALIMENTACAO - - - - -
VALE REFEICAO - - - - -
VALE FLEX 10.773,40 11.190,66 11.797,41 11.853,70 12.571,87
VALE TRANSPORTE 6.645,60 4.683,80 5.303,20 4.624,70 5.372,4
SEGURO DE VIDA - - - - -

Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL
VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
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VALE FLEX

VALE TRANSPORTE

SEGURO DE VIDA

PARQUE RADICAL DE DEODORO

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25
TOTAL 56.537,40 - 53.498,60 52.605,40 52.649,20 56.658,20
VALE ALIMENTACAO - - - - - -
VALE REFEICAO - - - - - -
VALE FLEX 37.705,50 - 34.770,00 33.031,50 34.638,60 39.260,00
VALE TRANSPORTE 18.831,90 - 18.728,60 19.573,90 18.010,60 17.398,20
SEGURO DE VIDA - - - - - -

Juli25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 69.849,30 58.401,09 62.604,10 - 60.012,02 -
VALE ALIMENTACAO - - - - - -
VALE REFEICAO - - - - - -
VALE FLEX 45.149,00 41.223,00 43.964,00 - 36.078,50 -
VALE TRANSPORTE 24.700,30 17.178,09 18.640,10 - 23.933,52 -
SEGURO DE VIDA - - - - - -
PARQUE RADICAL DE DEODORO

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26
TOTAL 34.654,74 33.069,38 37.605,12 32.611,96 34.474,28
VALE ALIMENTACAO - - - - -
VALE REFEICAO - - - - -
VALE FLEX 30.268,34 28.689,38 33.055,12 28.751,96 3.874,28
VALE TRANSPORTE 4.386,40 4.380,00 4.550,00 3.860,00 3.600,00
SEGURO DE VIDA - - - - -

Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL
VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE FLEX
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA
RIO EM FORMA IV

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25
TOTAL 56.537,40 - 53.498,60 52.605,40 52.649,20 56.658,20
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VALE ALIMENTACAO -

VALE REFEICAO -

VALE FLEX 37.705,50 - 34.770,00 33.031,50 34.638,60 39.260,00
VALE TRANSPORTE 18.831,90 - 18.728,60 19.573,90 18.010,60 17.398,20
SEGURO DE VIDA - - - - - -
Juli25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 69.849,30 58.401,09 62.604,10 - 60.012,02 -
VALE ALIMENTACAO - - - - - -
VALE REFEICAO - - - - - -
VALE FLEX 45.149,00 41.223,00 43.964,00 - 36.078,50 -
VALE TRANSPORTE 24.700,30 17.178,09 18.640,10 - 23.933,52 -
SEGURO DE VIDA - - - - - -
RIO EM FORMA IV
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26
TOTAL 57.522,38 54.657,42 54.067,36 56.246,00 52.009,60
VALE ALIMENTACAO - - - - -
VALE REFEICAO - - - - -
VALE FLEX 33.285,20 31.731,18 31.765,86 36.210,00 34.435,20
VALE TRANSPORTE 24.237,18 22.926,24 22.301,50 20.036,00 17.574,40
SEGURO DE VIDA - - - - -
Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL
VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE FLEX
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA
VILA OLIMPICA DO ENCANTADO
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25
TOTAL 4.052,00 - 3.415,20 3.612,60 3.746,00 3.704,80
VALE ALIMENTACAO - - - - - -
VALE REFEICAO - - - - - -
VALE FLEX 3.192,00 - 2.964,00 2.964,00 3.135,00 3.140,80
VALE TRANSPORTE 860,00 - 451,20 648,60 611,00 564,00
SEGURO DE VIDA - - - - - -
Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 3.694,80 3.298,80 4.436,66 - 3.875,80 -
VALE ALIMENTACAO - - - - - -
VALE REFEICAO - - - - - -
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VALE FLEX 2.989,80 2.687,80 3.947,86 - 3.593,80 -
VALE TRANSPORTE 705,00 611,00 488,80 - 282,00 -
SEGURO DE VIDA - - - - - -
VILA OLIMPICA DO ENCANTADO

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26
TOTAL 4.171,86 4.321,80 5.071,60 4.768,00 4.748,80
VALE ALIMENTACAO - - - - -
VALE REFEICAO - - - - -
VALE FLEX 3.805,26 3.805,20 4.771,60 4.228,00 4.348,80
VALE TRANSPORTE 366,60 516,60 300,00 540,00 400,00
SEGURO DE VIDA - - - - -

Juli26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL
VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE FLEX
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA
VILA OLIMPICA DO VIDIGAL

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25
TOTAL 4.699,06 - 3.711,84 3.953,28 4.121,76 4.142,44
VALE ALIMENTACAO - - - - - -
VALE REFEICAO - - - - - -
VALE FLEX 3.790,50 - 2.964,00 2.964,00 3.135,00 3.140,80
VALE TRANSPORTE 908,56 - 747,84 989,28 986,76 1.001,64
SEGURO DE VIDA - - - - - -

Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 4.944,40 4.430,96 3.887,36 - 4.662,60 -
VALE ALIMENTACAO - - - - - -
VALE REFEICAO - - - - - -
VALE FLEX 3.684,40 3.322,00 2.778,40 - 3.261,60 -
VALE TRANSPORTE 1.260,00 1.108,96 1.108,96 - 1.401,00 -
SEGURO DE VIDA - - - - - -
VILA OLIMPICA DO VIDIGAL

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26
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TOTAL 5.035,12 5.188,24 5.917,16 4.784,56 4.923,04
VALE ALIMENTACAO - - - - -
VALE REFEICAO - - - - -
VALE FLEX 3.895,80 3.684,40 4.228,00 3.714,60 3.865,60
VALE TRANSPORTE 1.139,32 1.503,84 1.689,16 1.069,96 1.057,44
SEGURO DE VIDA - - - - -

Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL
VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE FLEX
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA
VILA OLIMPICA DO GREIP

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25
TOTAL 3.864,50 - 3.671,40 3.651,70 4.972,40 5.069,90
VALE ALIMENTACAO - - - - - -
VALE REFEICAO - - - - - -
VALE TRANSPORTE 3.391,50 - 3.192,00 3.106,50 4.446,00 4.590,50
SEGURO DE VIDA 473,00 - 479,40 545,20 526,40 479,40
TOTAL Juli25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
VALE ALIMENTACAO 5.775,80 5.418,80 4.810,49 - 5.916,80 -
VALE REFEICAO - - - - - -
VALE TRANSPORTE - - - - - -
SEGURO DE VIDA 5.315,20 4.892,40 4.284,09 - 5.315,20 -
VILA OLIMPICA DO GREIP

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26
TOTAL 4.137,40 4.315,20 4.769,00 4.225,40 4.346,4
VALE ALIMENTACAO - - - - -
VALE REFEICAO - - - - -
VALE FLEX 4.016,60 3.805,20 4.379,00 3.835,40 3.986,40
VALE TRANSPORTE 300,80 510,00 390,00 390,00 360,00
SEGURO DE VIDA - - - - -

Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL
VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE FLEX
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA
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7.2.
SEDE

Jan/25
TOTAL 15
VALE ALIMENTACAO -
VALE REFEICAO -
VALE FLEX -
VALE TRANSPORTE 15
SEGURO DE VIDA -
SEDE

Jan/26
TOTAL 33
VALE ALIMENTACAO -
VALE REFEICAO -
VALE FLEX 17
VALE TRANSPORTE 16

SEGURO DE VIDA -

Fev/25

Fev/26
29

18
11

PARQUE RADICAL DE DEODORO

Jan/25
TOTAL 97
VALE ALIMENTACAO -
VALE REFEICAO -
VALE FLEX 53
VALE TRANSPORTE a4

SEGURO DE VIDA -

Fev/25

PARQUE RADICAL DE DEODORO

Jan/26
TOTAL 80
VALE ALIMENTACAO -
VALE REFEICAO -
VALE FLEX 51
VALE TRANSPORTE 29
SEGURO DE VIDA -
RIO EM FORMA IV

Jan/25

Fev/26
80

51
29

Fev/25

Mar/25
13

13

Mar/26
30

18
12

Mar/25
89

52
37

Mar/26
77

51
26

Mar/25

Abr/25
12

12

Abr/26
29

17
12

Abr/25
91

52
39

Abr/26
76

51
25

Abr/25

Distribuicao de beneficios por Quantitativo

Mai/25
15

15

Mai/26
31

19
12

Mai/25
91

51
40

Mai/26
74

52
22

Mai/25

Jun/25
18

3
15

Jun/26

Jun/25
93

52
41

Jun/26

Jun/25

Jul/25
17

3
14

Juli26

Juli25
82

47
35

Juli26

Juli2§

Ago/25 Set/25 Out/25
17 20 -

3 3 -

14 17 -
Ago/26 Set/26 Out/26
Ago/25 Set/25 Out/25
79 73 -

47 44 -

32 29 -
Ago/26 Set/26 Out/26

Ago/25 Set/25 Out/25

Novi25 Dez/25
40 -

22 -
18 -

Nov/26 Dez/26

Nov/25 Dez/25
77 -

44 -
33 -

Nov/26 Dez/26

Nov/i25 Dez/25
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TOTAL 206 - 192 191 180 174 194 193 177 - 198 -
VALE ALIMENTAGAO - - - - - - - - - - - -
VALE REFEICAO - - - - - - - - - - - -
VALE FLEX 63 - 61 61 64 65 65 65 58 - 59 -
VALE TRANSPORTE 143 - 131 130 116 109 129 128 119 - 139 -
SEGURO DE VIDA - - - - - - - - - - - -
RIO EM FORMA IV

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 197 195 177 179 166
VALE ALIMENTAGAO - - - - -
VALE REFEICAO - - - - -
VALE FLEX 52 51 51 51 51
VALE TRANSPORTE 145 144 126 128 115
SEGURO DE VIDA - - - - -
VILA OLIiMPICA DO ENCANTADO

Jan/25 Fevi25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 13 - 10 11 11 11 10 10 10 - 9 -
VALE ALIMENTAGCAO - - - - - - - - - - - -
VALE REFEICAO - - - - - - - - - - - -
VALE FLEX 6 - 6 6 6 6 5 5 6 - 7 -
VALE TRANSPORTE 7 - 4 5 5 5 5 5 4 - 2 -
SEGURO DE VIDA - - - - - - - - - - - -
VILA OLIiMPICA DO ENCANTADO

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 10 11 10 12 11
VALE ALIMENTACAO - - - - -
VALE REFEICAO - - - - -
VALE FLEX 7 7 8 8 8
VALE TRANSPORTE 3 4 2 4 3
SEGURO DE VIDA - - - - -
VILA OLIMPICA DO VIDIGAL

Jan/25 Fevi25 Mar/25 Abri25 Mail25 Jun/25 Jul25 Ago/25 Set/l25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 11 - 9 10 10 11 11 11 10 - 12 -
VALE ALIMENTACAO - - - - - - - - - - - -
VALE REFEICAO - - - - - - - - - - - -
VALE FLEX 7 - 6 6 6 6 6 6 5 - 6 -
VALE TRANSPORTE 4 - 3 4 4 5 5 5 5 - 6 -
SEGURO DE VIDA - - - - - - - - - - - -
VILA OLIMPICA DO VIDIGAL

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
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TOTAL 13 13 13 12 12
VALE ALIMENTACAO - - : - §
VALE REFEICAO - - - - .
VALE FLEX 7 7 7 7 7
VALE TRANSPORTE 6 6 6 5 5
SEGURO DE VIDA - - - - .

VILA OLIMPICA DO GREIP

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Agol25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 10 - 10 10 12 12 11 12 11 - 11 -
VALE ALIMENTACAO - - - - - - - - - -
VALE REFEICAO - - - - - - - - n , B}
VALE FLEX 6 - 6 6 8 8 8 8 7 - 7 -
VALE TRANSPORTE 4 - 4 4 4 4 3 4 4 - 4 -
SEGURO DE VIDA - - - - - - - - - - - -

VILA OLIMPICA DO GREIP
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/i26 Mai/26 Jun/26 Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26

TOTAL 11 11 10 10 10
VALE ALIMENTACAO - - - - -
VALE REFEICAO - - - - -
VALE FLEX 7 7 7 7 7
VALE TRANSPORTE 4 4 3 3 3
SEGURO DE VIDA - - - - -

8. RECOMENDACOES

1. Esclarecer a carga horéria dos profissionais com mais de um vinculo com 0S/0OSC e/ou Administracdo
Publica Municipal com 40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

2. As seguintes funciondrias estdo em percepgdo concomitante das rubricas SALARIO e SALARIO MATERNI-
DADE com competéncia maio/2026.

VILA OLIMPICA DO GREIP
NOME
ROBERTA CARDOSO GONZAGA DA SILVA 9.041.059-7

MATRICULA

3. Esclarecer a causa do funcionario abaixo relacionado, apesar de cadastrado com a lotagdo abaixo e com
vinculo ativo, ndo constar na Folha de Controle de Pagamento.

VILA OLIMPICA DO GREIP
NOME - MATRICULA
SABRINA IDALINO DA SILVA - 9.040.544-9

PARQUE RADICAL DEODORO
NOME - MATRICULA
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AMANDA CRISTINE DA SILVA CANIVELLO DE CARVALHO - 9.040.996-0
CARLOS HENRIQUE NUNES DE OLIVEIRA FERREIRA -9.040.997-2
DANIEL FERREIRA CARLOS -9.041.512-1

FABIO NOGUEIRA VIEIRA - 9.040.998-4

RIO EM FORMA IV
NOME - MATRICULA

ADALBERTO DURAES GOMES - 9.040.413-5

ADALBERTO MUNIZ JULIO - 9.040.926-1

ADELSON VASCONCELOS DE SOUZA PAES - 9.040.229-1
ADEMIS BARROS PINHEIRO - 9.041.163-2

ADOLWANDO ALUIZIO MARQUES DE SOUZA - 9.040.861-0
ADRIANA SCHIMKUS DE LIMA - 9.041.402-5

ADRIANO FERREIRA JESUS GONCALVES - 9.040.514-0
AGATHA CHRISTIE GOMES MACEDO JESUS SOUZA - 9.041.540-6
ALAN VASCONCELOS DE SOUZA PAES - 9.041.433-5

ALAN VIEIRA PAES - 9.041.381-1

ALBERTO RAMOS DE ARAUJO OLIVEIRA - 9.041.434-7
ALEKSANDRO PINHEIRO DA COSTA - 9.040.222-9

ALEX BUENO GURJAO SILVA - 9.040.479-2

ALEXANDRA FREDERICO CORREA - 9.041.478-5

Alexandre da Silva Coppe - 9.041.309-4

ALEXANDRE SINHORELLI COSTA - 9.040.792-6
ALEXSANDER DIAS COSTA - 9.040.215-1

ALEXSANDRO ROCHA DE AZEVEDO - 9.040.855-4
ALEXSSANDRO DA SILVA MARQUES - 9.040.930-3

ALINE WALESCA LOPES BORGES - 9.040.247-3

ALLAN VINICIUS DOS SANTOS SILVA - 9.041.310-0

ALLAN WILBER NEVES RODRIGUES - 9.040.186-9
ALLANDERSON MACHADO DE SOUZA CRUZ - 9.040.380-5
ALTAIR SANT ANNA DE SOUZA - 9.040.325-8

ALYSSON RIBEIRO DE PAIVA - 9.041.436-0

AMANDA DA SILVA BRITTO - 9.041.572-8

AMANDA DE OLIVEIRA SILVA FERRAZ - 9.041.438-4
AMANDA FIGUEIREDO FELIZOLA - 9.041.222-3

AMANDA LOYOLA DE BRITO COUTINHO DE OLIVEIRA - 9.041.311-2
AMANDA PEDRO - 9.041.312-4

AMELIA VERONICA GONCALVES DE OLIVEIRA - 9.041.527-3
AMON DE SOUSA MOURA - 9.040.326-0

ANA CAROLINA CAMARGO DE FARIA - 9.040.605-3

ANA CECILIA LANDIM ROSAS - 9.040.520-6

ANA CRISTINA DANTAS DA LUZ - 9.040.201-1

ANA ELIZA DA SILVA NUNES - 9.040.484-6

ANA PAULA ALVES CARVALHO BARBOSA - 9.041.383-5
ANA PAULA CARDOSO DA SILVA - 9.040.749-5

ANA PAULA GOMES BLOOMFIELD GAMA - 9.041.066-4
ANA PAULA MURGA VIAMONTE - 9.041.313-6

ANA PAULA NEVES DOS SANTOS - 9.041.360-4

ANA PAULA SANTOS ALVES - 9.041.267-3

ANDERSON DE ALMEIDA SANTOS - 9.041.361-6
ANDERSON DE AZEVEDO FONTES - 9.040.932-7
ANDERSON DE SOUZA TEIXEIRA DA SILVA - 9.040.619-3
ANDERSON MIRANDA DA SILVA - 9.041.068-8
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RIO EM FORMA IV
NOME - MATRICULA

ANDRE LUIZ RAYMUNDO CORSO - 9.041.251-0

ANDREA MOREIRA DE SOUZA - 9.040.591-7

ANDREIA ALVES DE OLIVEIRA - 9.040.368-4

ANE CAROLINE RODRIGUES DANTAS DA SILVA - 9.041.362-8
ANIELE MATOSO DOS SANTOS RODRIGUES - 9.040.509-7
ANNIE LUISE DA SILVA - 9.041.070-6

ANTOINE BRAGA ABOU JAOUDE - 9.041.254-5

ANTONIO CARLOS SOARES DE OLIVEIRA - 9.040.610-7
ANTONIO CESAR DE CARVALHO - 9.040.250-3

ANTONIO ELSON MELO RIBEIRO - 9.040.204-7

ANTONIO FABIO PIRES MATOS DE MACEDO - 9.040.892-0
ANTONIO FERREIRA BEZERRA - 9.041.071-8

ARILSON ALESSANDRO DA SILVA AMADOR - 9.040.664-8
AUGUSTO CESAR DA SILVA SANTOS - 9.041.528-5
AUGUSTO MOREIRA JARDIM - 9.041.573-0

BARBARA DA SILVA CARVALHO - 9.041.439-6

BARBARA DOS SANTOS DE ALMEIDA - 9.041.574-1
BARBARA DOS SANTOS GUEIROS LIMA - 9.041.440-2
BEATRIZ DA SILVA VASCONCELOS AYRES - 9.040.324-6
BEATRIZ DE PINHO BATISTA - 9.041.165-6

BEATRIZ FURTADO DE LIMA - 9.041.480-3

BEATRIZ GOMES DE OLIVEIRA - 9.040.934-0

BEATRIZ MOURA LANNES - 9.041.364-1

BERNARDO FONTANELLI CUNHA FERNANDES - 9.041.441-4
BIANCA PETINI GOMES - 9.040.240-0

BISMARQUE DA SILVA TAVARES - 9.040.192-4

BRANDON ALVES RODRIGUES COSTA - 9.041.166-8
BRENA MARIA MOREIRA DE OLIVEIRA - 9.040.935-2
BRENDA CHRISPIN DA SILVA - 9.040.397-0

BRENNO SAAVEDRA SALGADO - 9.041.575-3

BRUNA FONSECA DA SILVA - 9.040.583-8

BRUNA PATRICIA DA SILVA BARACHO - 9.040.313-1
BRUNA PEREIRA ANDRADE - 9.041.301-0

BRUNO ASSAD DE ALMEIDA - 9.040.485-8

BRUNO DE NORONHA MIRANDA DA SILVA - 9.041.007-0
BRUNO TEIXEIRA DE SOUZA - 9.040.611-9

CALINI DOS SANTOS DE ANDRADE - 9.041.404-9

CAMILA DA SILVA ALVES - 9.041.073-1

CAMILA DE OLIVEIRA DA COSTA - 9.041.529-7

CAMILA RODRIGUES DA SILVA - 9.040.241-2

CARLOS ALBERTO BARROS CASANOVAS - 9.040.863-3
CARLOS ALBERTO LISBOA - 9.041.552-2

CARLOS ALBERTO SOARES DO NASCIMENTO - 9.041.576-5
CARLOS ALEXANDRE ALVES MARIANO - 9.040.224-2
CARLOS ALEXANDRE MOURA PEREIRA - 9.040.369-6
CARLOS DELGADO NEGREIROS - 9.040.329-5

CARLOS EDUARDO PEREIRA REZENDE - 9.040.936-4
CARLOS EDUARDO SANTIAGO DE SOUZA - 9.041.224-7
CARLOS HENRIQUE M DOS SANTOS - 9.040.283-7
CARLOS HENRIQUE PEREIRA DO AMARAL - 9.041.302-1
CARLOS JOSE VENTURA DO NASCIMENTO - 9.041.553-4
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RIO EM FORMA IV
NOME - MATRICULA

CARLOS MARCELO KNIERIM - 9.041.316-1

CARLOS ROBERTO DA SILVA - 9.041.075-5

CARLOS ROBERTO DE ALMEIDA - 9.040.937-6
CAROLINA SEABRA BETTEGUELLA - 9.041.226-0
CAROLLINE BARBOSA DA SILVA - 9.041.077-9

CELSO LUIZ FERNANDES MENDES JUNIOR - 9.040.938-8
CHRISTIAN BASTOS SAMPAIO - 9.041.481-5

CICERO LIMA - 9.040.874-8

CINTIA MORAES DE ARAUJO - 9.041.482-7

CINTIA NUNES MENEZES - 9.041.079-2

CLARA MARTINEZ FRAN A - 9.040.473-1

CLARA RIBEIRO FERNANDES - 9.040.478-0

CLARISSA FERNANDES DO REGO BARROS - 9.041.577-7
CLAUDIO DE ABREU SARDINHA - 9.040.754-9
CLAUDIO HENRIQUE DA COSTA - 9.040.522-0
CLAUDIO MACHADO DE OLIVEIRA - 9.041.511-0
CLAUDIO SOUZA DE OLIVEIRA - 9.041.554-6

CLAYTON DE SOUZA ALVES - 9.041.483-9

CLEIDE BELICO DA SILVA - 9.041.227-2

CRISTIANE CARDOZO DE OLIVEIRA - 9.040.939-0
CRISTIANE DA SILVA MARTINS - 9.041.541-8
CRISTIANE DA SILVA SOARES - 9.040.620-0

CRISTIANE DE OLIVEIRA GALDINO BRAGA - 9.041.318-5
CRISTIANE PERES BIZERRA - 9.040.321-0

CRISTIANO DA CONCEICAO DE OLIVEIRA - 9.041.555-8
CRISTIANO LIMA DOS SANTOS - 9.040.428-7

CRISTINA MARIA CAVALCANTI TEIXEIRA - 9.040.589-9
CRISTINA MARIA DE SOUZA - 9.040.645-4

CYNTHIA MOREIRA DOS SANTOS - 9.041.229-6
DAIANE JOBERT LIOI - 9.040.243-6

DAMARES SANTOS DO NASCIMENTO - 9.040.191-2
DANIEL ALVES DA SILVA FILHO - 9.040.352-0

DANIEL CESAR BOTELHO RODRIGUES - 9.040.756-2
DANIEL DA SILVA MORAES - 9.040.671-5

DANIEL JOEL LANGAMER - 9.040.864-5

DANIEL RIBEIRO MORAES - 9.040.588-7

DANIEL SANTOS - 9.041.192-9

DANIELE CRISTINA NEPOMUCENO - 9.040.940-6
DANIELE NUNES DE ARAUJO SARDINHA DA CONCEICAO - 9.041.289-2
DANIELLE SANTOS DA SILVA - 9.040.527-9

DANIELLE VERENA SOUSA - 9.041.578-9

DANILO CRUZ DE CARVALHO - 9.040.521-8

DARLENE DE LIMA COSTA - 9.040.331-3

DAVID MARQUES PALMEIRA - 9.040.445-7

DAVID SANTOS - 9.040.822-0

DAYANE LETICIA DOS SANTOS SIMI O - 9.041.009-3
DAYANE MOTTA DA SILVA - 9.041.442-6
DAYVEMECRAN DA SILVA E SILVA - 9.040.316-7
DEBORA COSTA CARDOSO - 9.040.878-5

DEBORAH DE ALMEIDA DIAS DE LIRA - 9.040.894-3
DEBORAH SOUZA ARAUJO - 9.041.485-2
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RIO EM FORMA IV
NOME - MATRICULA

DEISE BASTOS DA SILVA - 9.041.276-4

DENEILTON LEAL SILVEIRA - 9.041.513-3

DENISE VELOSO ANTONIO PECANHA - 9.041.084-6
DIANA CRISTINA SANTIAGO DE LIMA - 9.040.872-4
DIEGO ALEXANDER MARINHO - 9.041.443-8

DIEGO DA CUNHA ARAUJO - 9.041.032-9

DIEGO LUIZ ANDRADE LOUREIRO - 9.041.319-7
DIEGO LUIZ COUTO BARCELOS - 9.041.486-4

DIEGO MOREIRA DE OLIVEIRA - 9.040.252-7

DIEGO OTAVIO CARNAVAL COUTINHO - 9.041.230-2
DIEGO SANTOS DA SILVA - 9.041.444-0

DIOGO HENRIQUE ANDRADE DA COSTA - 9.040.523-1
DIVANETE SILVA - 9.041.487-6

DOUGLAS DE ARAUJO ALVES - 9.041.514-5

DOUGLAS DE CARVALHO CERQUEIRA FRAGA - 9.040.535-8
DOUGLAS PINHEIRO JUSTO - 9.041.086-0

EDER ALEXANDRE SILVA - 9.040.383-0

EDGARD OTAVIO BARBOSA ALMEIDA - 9.041.531-5
EDIVALDO GON ALVES BARROS - 9.040.742-2
EDMILSON RIBEIRO DA COSTA - 9.040.391-0

EDSON DE ALMEIDA DIAS DA SILVA - 9.040.403-2
EDSON DOS SANTOS - 9.040.285-0

EDUARDO COSTA HONORATO DA SILVA - 9.041.445-1
EDUARDO PUELL DE CARVALHO RODRIGUES - 9.040.491-3
ELAINE DE OLIVEIRA FURTADO - 9.041.579-0

ELAINE GOMES DE MELLO - 9.041.088-3

ELAINE MARIA AMBROSIO DA CUNHA - 9.041.089-5
ELEINE CRISTINA CARVALHO DA SILVA - 9.041.515-7
ELITON DO NASCIMENTO VIEIRA - 9.040.944-3
EMILENA RODRIGUES FONSECA - 9.040.581-4

EN AS FERREIRA GARCIA - 9.040.580-2

EUCLIDES JOSE ALVES - 9.040.724-0

EUGENITA DIAS NASCIMENTO - 9.041.231-4
EVANDRO LUIZ TELES BRAGA - 9.041.580-7
EVANILDA IRACI VIEIRA - 9.040.496-2

FABIANA APARECIDA DA SILVA - 9.041.093-7
FABIANO BELO SUED - 9.040.678-8

FABIANO DA SILVA MOREIRA - 9.040.189-4

FABIANO VIVAS CARVALHO - 9.040.376-3

FABIO ALEXANDRE NEVES DE ANDRADE - 9.041.581-9
FABIO ANGELO MARTINS DA SILVA LIMA - 9.041.446-3
FABIO DAS NEVES RABELLO - 9.040.948-0

FABIO FERREIRA DA SILVA - 9.040.949-2

FABIO LIMA DA CRUZ - 9.041.320-3

FABIO NUNES PEREIRA - 9.040.470-6

FABIO PEIXOTO DA COSTA - 9.040.216-3

FABIO SALES DAS MERCES - 9.040.731-8

FAGNER CARDOSO DE LIMA - 9.041.408-6

FAUSTO WALLACE DE SOUZA AQUINO - 9.040.280-1
FERNANDA SALETE FAUSTINO DE SOUZA - 9.040.739-2
FERNANDO DANIEL LEAL NASCIMENTO - 9.040.533-4
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RIO EM FORMA IV
NOME - MATRICULA

FERNANDO SERGIO DE SOUZA MOREIRA - 9.041.321-5
FILLIPE AUGUSTO STULPEN DA ROSA - 9.041.100-0
FLAVIA ALEXANDRA MESQUITA SANTANA - 9.041.303-3
FLAVIA DA COSTA CIRINO ALBINO - 9.040.505-0

FLAVIA MAGALHAES FERREIRA RODRIGUES - 9.041.384-7
FLAVIO ALVES DE MACEDO - 9.041.409-8

FRANCESCO BENCARDINO JUNIOR - 9.040.876-1
FRANCISCO CANDIDO TARRAQUE DA SILVA - 9.041.385-9
FRANCISCO EDUARDO SANTOS MAGALHAES - 9.040.914-5
GABRIEL DA COSTA BARBOSA - 9.041.322-7

GABRIEL DA CRUZ VIEIRA - 9.040.897-9

GABRIEL FELIPE CABRAL MARQUES - 9.041.583-2
GABRIEL MOREIRA SANTOS - 9.040.740-9

GABRIEL PEREIRA DE ARAUJO - 9.041.036-6

GABRIEL RANGEL DE ASSIS - 9.041.410-4

GABRIEL RODRIGUES DE ARAUJO - 9.041.411-6
GABRIELLE DA SILVA RODRIGUES - 9.040.880-3
GABRIELLE FERREIRA TRINDADE - 9.041.386-0

GERSON DE OLIVEIRA - 9.040.374-0

GILCELEIA DE PAULA SILVA - 9.040.185-7

GILDA FERREIRA DE SOUZA - 9.041.557-1

GILMAR THEOFILO APOLINARIO - 9.040.219-9

GLAUCIO ALEIXO LIMA - 9.041.387-2

GUARIN HENRIQUE MORAES DA SILVA - 9.041.448-7
GUILHERME MARTINS DE BARROS BOAVENTURA - 9.041.325-2
GUIOMAR DA SILVA VALLAD O - 9.041.326-4

GUSTAVO FREITAS DE NAZARETH - 9.041.558-3
GUSTAVO JOAQUIM AREAL DE FREITAS - 9.041.327-6
GUSTAVO LOPES SANTIAGO - 9.041.584-4

GUTEMBERG DE AQUINO RIBEIRO - 9.041.488-8
GUTEMBERG RODRIGUES POMPEU - 9.041.542-0
HABACUQUE LEVI SANTOS DA ROCHA - 9.041.585-6
HEBER VASCONCELOS CORREA - 9.041.175-9

HELIO SOUSA PLACIDO - 9.041.211-9

HELOIZA DE SENA VIEIRA MAGALHAES MENEZES NUNES - 9.040.436-6
HENRI NUNES DE MORAES - 9.041.194-2

HERALDO MARTINS DOS SANTOS - 9.040.666-1

HERICA LOBO DA SILVA DE FREITAS - 9.041.233-8

HIGOR LUIZ DA SILVA MAIA - 9.040.334-9

HINGHEDY ALVES COSTA - 9.040.649-1

HUDSON HELIO SENA CAVALIERI - 9.041.559-5
HUMBERTO OLEGARIO SOARES - 9.040.232-1
HUMBERTO ROCHA - 9.041.212-0

IGOR ALVES DE SOUZA - 9.040.407-0

IGOR BRITO DE MOURA - 9.040.859-1

IGOR NUNES RODRIGUES DE SOUZA - 9.041.038-0
ILVANETE RAMOS DIAS COSTA - 9.041.195-4

INGRID MARTINS DE OLIVEIRA - 9.040.743-4

INGRID NERY DA SILVA - 9.040.279-5

INGRID SANTANA PINHEIRO DOS ANJOS - 9.040.595-4
IRIS VARGAS DE JESUS TORRES - 9.040.497-4
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ISABEL AMORIM SOARES - 9.040.730-6

ISABEL CRISTINA FERREIRA CAVALCANTE - 9.041.560-1
ISABELA NOGUEIRA D ABREU LEAL MORAES - 9.041.489-0
ISABELLA ALVES DE LIMA - 9.040.590-5

ISABELLA RIBEIRO GARCIA CASSETTI - 9.040.398-2
ISABELLE DA SILVA MEIRELES DO NASCIMENTO - 9.040.516-4
ISIS ALESSANDRA BARBOSA DOS SANTOS - 9.040.954-6
IVAN LUCIO CHAVES - 9.040.677-6

IZABELE POMPILIO DA SILVA FRAGA - 9.041.328-8
JACIR URBANO SILVA FILHO - 9.040.955-8

JACQUELINE LOPES MARIANO MONTEIRO DA SILVA - 9.041.104-8
JADER DA SILVA BOTELHO - 9.040.366-0

JAIRO TULIO DE OLIVEIRA RODRIGUES - 9.041.105-0
JAKSON BRAGA BENVINDO - 9.041.269-7

JAMILA LIDIANE DE FREITAS MARGARIDA - 9.041.365-3
JANDERSON AMARAL DO CARMO - 9.041.517-0
JAQUELINE GOMES DE OLIVEIRA - 9.041.235-1

JEAN ANGELO DIAS FILGUEIRAS - 9.041.586-8

JEAN JORGE RAMOS DE CARVALHO - 9.041.236-3
JEFFERSON BARBOSA DOS SANTOS - 9.041.329-0
JESSICA CHRISTINA NEVES DA SILVA - 9.041.449-9
JESSICA RIBEIRO CARLOS - 9.040.461-5

JOAO FELIPE DA SILVA - 9.041.176-0

JOAO GABRIEL DE OLIVEIRA FERREIRA - 9.041.587-0
JOAO GASPAR ADAO FRANCISCO - 9.041.413-0

JOAO PEDRO CABRAL FERREIRA DA COSTA - 9.041.490-6
JOAO PEDRO MARQUES DOS SANTOS - 9.040.442-1
JOAO WAGNO JOSE SOARES - 9.040.481-0

JOMAR ARAUJO SOARES DE SOUZA - 9.040.665-0
JONAS JESUS SOUZA - 9.041.561-3

JONATA DA COSTA STUDENSKI FONTES - 9.040.385-4
JONATHAN DOS SANTOS SILVA - 9.041.544-3
JONATHAS FIGUEIREDO QUIRINO - 9.041.450-5

JONHY GABRIEL QUIRINO - 9.041.330-6

JORGE DE SOUZA FERNANDES - 9.041.389-6

JORGE GUDSON ALVES MAGALHAES - 9.041.261-2
JORGE JOSE RODRIGUES DOS SANTOS - 9.040.395-7
JORGE LUIZ BUENO DA SILVA JUNIOR - 9.041.366-5
JORGE LUIZ DE BARROS DOS SANTOS - 9.040.958-3
JORGE LUIZ DE SOUZA - 9.040.674-0

JORGE LUIZ RAMOS DA SILVA - 9.040.885-2

JORGE MAURICIO DOS SANTOS - 9.040.370-2

JOSE ALONSO TEIXEIRA - 9.040.472-0

JOSE CARLOS SALES MARIANNO JUNIOR - 9.041.390-2
JOSE EDUARDO FONSECA DE SOUZA - 9.040.960-1
JOSE FELIPE DOS SANTOS SILVA - 9.040.355-6

JOSE FRANCISCO DA SILVA ROCHA - 9.040.662-4

JOSE LUIZ DE OLIVEIRA - 9.041.107-3

JOSE LUIZ VIANNA - 9.041.491-8

JOSE RICARDO DA SILVA - 9.040.347-7

JOSELAINE BARRADAS DE OLIVEIRA - 9.041.391-4
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JOSEMAR SARAIVA COELHO - 9.040.652-1

Josiane Neves Paula de Jesus - 9.040.586-3
JOVANNI MORAIS LIMA - 9.040.755-0

JUAN DA SILVA PEREIRA - 9.041.588-1

JUAN PIRES DE SOUZA - 9.041.240-5

JULIANA ALVES DE ALMEIDA - 9.040.961-3

JULIANA MARQUES -9.041.451-7

JULIANA NAZARETH RIOS DOS SANTOS LEITE - 9.041.546-7
JULIANA NEVES TAPARICA -9.041.519-4

JULIANO ALVES BARCELOS JUNIOR - 9.040.676-4
JULIENE LIMA DE QUEIROZ - 9.040.455-0

JULIO ANDERSON DO NASCIMENTO - 9.041.367-7
JULIO CESAR CORREIA DE AMORIM BASILIO - 9.040.537-1
JULIO CESAR DA CONCEI O -9.040.389-1

JULIO CESAR DA SILVA PIMENTEL - 9.041.215-6
JULIO CESAR GOMES DA SILVA -9.041.270-3

JULIO CEZAR MACHADO DA SILVA - 9.040.888-8
JULIO DOS SANTOS APOLINARIO -9.040.962-5
KAMILLA DOS SANTOS FERNANDES - 9.041.331-8
KARINA LIVIA BARBOSA SALES -9.041.332-0

KARINE IDALINO DA SILVA RODRIGUES -9.041.414-1
KASSIO DE CASTRO PEREIRA - 9.040.663-6

KATIA CRISTINA BARBOSA DA COSTA -9.041.333-1
KATIA REGINA DAMASIO DA SILVA - 9.041.368-9
KATIA REGINA RIENTE - 9.040.536-0

KAYLANE DOS SANTOS PEREIRA -9.040.918-2
KELMA LETICIA SOUZA GUIMAR ES - 9.040.476-7
KLAYTON CESAR ESCOBAR DE LUCENA -9.041.242-9
KLEBER JANUARIO DOS SANTOS - 9.041.562-5

LAIS HELENA DOS SANTOS PEREIRA - 9.040.336-2
LARISSA ALVES GUIMARAES - 9.040.246-1

LARISSA CRISTINE SOUZA DE ARAUJO -9.041.262-4
LARISSA DIAS NASCIMENTO GOES -9.041.280-6
LARISSA LEMOS DA SILVA - 9.041.369-0

LAYANE FERREIRA DOS SANTOS - 9.040.719-7
LAZARO NOGUEIRA PEREIRA - 9.040.803-7

LAZLO ALVES DE SOUZA COSTA SENTO SE - 9.041.563-7
LEANDRO AMARAL SARAIVA -9.040.284-9
LEANDRO CORREA DA CRUZ - 9.041.305-7

LEANDRO DE OLIVEIRA FONTES - 9.040.377-5
LEANDRO MEDALHAS GOMES - 9.040.348-9
Leandro Moreira de Azevedo Ferreira - 9.041.243-0
LEANDRO PEDRAZZI DA SILVA - 9.040.179-1
LEANDRO SANTANA MARTINGIL - 9.040.964-9
LEANE CRISTINA FERREIRA DA SILVA -9.041.113-9
LEILA VIRGINIO DA SILVA -9.041.564-9

LENITA DE SOUZA DA SILVA - 9.041.392-6
LEONARDO BENTO DE SOUZA -9.041.334-3
LEONARDO DA SILVA NASCIMENTO - 9.041.335-5
LEONARDO DO CARMO DE CARVALHO -9.041.589-3
LEONARDO DO CARMO SILVA -9.041.416-5
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LEONARDO FIGUEIRO ALVES - 9.041.298-3

LEONARDO LOPES BENVINDO DE SOUZA - 9.041.533-9
LEONARDO OLIVEIRA CUNHA DOS SANTOS - 9.041.417-7
LILIAM SHAIENE DIAS DA SILVA - 9.041.493-1

LILIAN DO O LEITE - 9.040.669-7

LINALDO DA SILVA BRITO - 9.040.217-5

LIVIA DE ALMEIDA MACIEIRA - 9.040.434-2

LUAN MEIRELLES DE ANDRADE PASSOS - 9.041.565-0
LUANA CHERU DO NASCIMENTO - 9.040.967-4

LUCAS CARDOSO DOS SANTOS - 9.040.271-0

LUCAS DE CARVALHO TEIJEIRA - 9.041.257-0

LUCAS FELIPE DA COSTA NARCISO - 9.041.336-7

LUCAS FERNANDES DE SOUZA - 9.040.402-0

LUCAS RODRIGUES SILVA DA COSTA - 9.040.517-6

LUCIA HELENA ALVES DE OLIVEIRA - 9.041.419-0
LUCIANA CONCEICAO TERENZI GIOVANI ROMUALDO - 9.041.566-2
LUCIANA DE OLIVEIRA ALBERNAZ - 9.041.057-3
LUCIANO JOSE FERREIRA DE ABREU - 9.041.548-0
LUCIANO THOMAZ DE SOUZA - 9.040.184-5

LUCIMEIRE DE CARVALHO MATTOS - 9.040.881-5
LUCINALVA DO NASCIMENTO - 9.041.567-4

LUCIO MAURO FRANCISCO GODOIS - 9.041.337-9

LUIS CARLOS DA SILVA RIBEIRO - 9.040.379-9

LUIS CLAUDIO DE OLIVEIRA BOMFIM - 9.041.420-7

LUIS GUSTAVO SOUZA - 9.040.340-4

LUIZ ANDRE DE OLIVEIRA - 9.040.272-2

LUIZ CARLOS ACURCIO FERREIRA - 9.040.276-0

LUIZ CARLOS DA SILVA JUNIOR - 9.041.120-6

LUIZ CARLOS DOS SANTOS - 9.041.338-0

LUIZ DE FREITAS MATHIAS - 9.040.508-5

LUIZ FELIPE DUTRA DA SILVA - 9.041.121-8

LUIZ OCTAVIO SILVA - 9.040.317-9

LUIZ OLYNTHO GUEDES PINTO - 9.040.920-0

LUIZ ROBERTO LAURINDO DE OLIVEIRA - 9.041.371-9
LUIZA BRITO DOS SANTOS SILVA - 9.040.921-2

LUIZA RANGEL DE CASTRO - 9.041.394-0

LUTECIA GOMES - 9.040.883-9

LYNCONN DA SILVA CHAVES GOMES - 9.041.454-2
MAGNUN OLIVEIRA DO NASCIMENTO - 9.040.404-4
MANUEL SOARES NETO - 9.040.970-4

MARCELLA SILVA DA SILVEIRA D AVILA PEIXOTO - 9.040.418-4
MARCELLE COSTA DE ALMEIDA - 9.040.827-0

MARCELO CARDOZO NASCIMENTO - 9.041.123-1
MARCELO DA SILVA CARVALHO - 9.040.443-3

MARCELO DA SILVA GELAIN - 9.041.263-6

MARCELO EDUARDO SOUSA DE DEUS - 9.041.520-0
MARCELO JOSE DE ANDRADE LANZELLOTTI - 9.041.200-4
MARCELO PEIXOTO DA COSTA - 9.040.239-4

MARCELO VINICIUS DA SILVA ALVES - 9.041.292-2
MARCIA DE SOUZA SANTOS - 9.040.577-2

MARCIA MORENO DOS SANTOS RODRIGUES - 9.041.271-5
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MARCIA RENATA PEREIRA DE JESUS - 9.040.498-6
MARCIO BARBOSA LIMA TEIXEIRA - 9.041.421-9
MARCIO CESAR BARCELLOS COUTINHO - 9.040.972-8
MARCIO DA SILVA SANTOS - 9.041.252-1

MARCIO MELO DA SILVA - 9.040.259-0

MARCIO VICTOR RAMOS DE SOUZA - 9.041.124-3
MARCIO VIEIRA DOS SANTOS - 9.040.835-9

MARCO ANTONIO ALVES DA CRUZ - 9.040.394-5
MARCO ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS CARDOZO - 9.040.817-7
MARCO ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR - 9.040.342-8
MARCOS CHAVES PEREIRA - 9.040.356-8

MARCOS PAULO JESUS DO NASCIMENTO - 9.040.384-2
MARCUS VINICIUS SILVA DE FRAN A - 9.040.653-3
MARGARET SOUZA DA SILVA - 9.040.601-6

MARIA APARECIDA DE AZEVEDO - 9.041.281-8

MARIA DA CONCEICAO SERQUEIRA DE NOVAIS - 9.040.296-5
MARIA DO SOCORRO BARBOSA DE JESUS - 9.040.579-6
MARIA FRANCINETE BEZERRA DA SILVA - 9.041.535-2
MARIA HELENA DOS SANTOS OLIVEIRA - 9.040.614-4
MARIA THEREZA REZENDE - 9.040.396-9

MARIANNA DE OLIVEIRA FREITAS - 9.040.531-0
MARINA SANTOS FERREIRA - 9.041.494-3

MARIO JOSE BRAZ JUNIOR - 9.040.429-9

MARLON MIGUEL DOS SANTOS OLIVEIRA - 9.040.518-8
MARTIN PADILHA FRAGA - 9.041.127-9

MARVIAN ARANTES BOECHAT - 9.040.973-0

MARZIO RENATO DA SILVA CESARIO - 9.040.578-4
MATEUS RIBEIRO DAMES MACIEL - 9.041.495-5
MATHEUS HENRIQUE DE JESUS PAULA - 9.041.373-2
MATHEUS LOUREIRO MELO DA SILVA - 9.041.496-7
MATHEUS OCCHIUZZI FERNANDES - 9.041.340-9
MAURO BOTELHO SAMPAIO - 9.040.305-2

MAURO DA COSTA RAMOS - 9.040.599-1

MAURO GOMES RIOS - 9.041.422-0

MAURO LENO DA COSTA - 9.040.584-0

MAYCKON DE ALMEIDA ROSA - 9.040.977-7

MAYCON RODRIGUES MACIEL - 9.040.349-0

MICHEL PEGAS MALUF - 9.040.922-4

MICHELE CRISTINA FERREIRA RIBEIRO - 9.041.264-8
MICHELE DA COSTA MATHIAS - 9.041.128-0

MICHELE GOMES DE MORAES - 9.040.231-0

MICHELE MENDES MACHADO - 9.040.236-9

MICHELLE DE OLIVEIRA PEREIRA - 9.041.015-9
MICHELLE MARTINS P. FERNANDES - 9.041.521-2
MIGUEL JOANES LOUZADA - 9.040.357-0

MONICA BRAZAO VIEIRA ALHO - 9.041.265-0
MONIQUE GUIMARAES DE CARVALHO - 9.041.497-9
NAARA LORENA COSTA DA SILVA NUNES - 9.041.397-5
NAIARA MADALENA REGO NEVES - 9.041.374-4
NATALIA MELO FERNANDES - 9.040.528-0

NATALIE CARDOSO MONTEIRO - 9.040.606-5
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NATASHA MARINS PAES - 9.041.341-0

NATHALIA OLIVEIRA GUEDES BASTOS - 9.041.457-8
NATHALIA PINTO FERREIRA - 9.041.283-1

NAYANE LUIZA FERNANDES PIRES - 9.040.979-0

NELSON ALVES DOS SANTOS - 9.040.303-9

NELSON DE FARIA NETO - 9.041.398-7

NILO SERGIO DE SOUZA MATOS - 9.041.342-2

OSWALDO DA CRUZ PEREIRA - 9.040.401-9

OVIDIO ERICK SILVA GERTRUDES DE MARIA - 9.041.131-0
PABLO LUIS NUNES - 9.041.522-4

PABLO NUNES SOARES - 9.041.549-2

PALOMA KARLA DE SOUZA LOUREIRO - 9.041.266-1
PALOMA LOPES DE SOUZA LAZARO - 9.041.523-6
PAMELA COUTINHO GOMES - 9.041.425-6

PATRICK ALVES DO NASCIMENTO - 9.041.427-0

PATRICK CAMILLO BATISTA - 9.041.343-4

PAULA FERNANDA MARTINS GUERRA BRAGA - 9.041.459-1
PAULO VICTOR ANDRADE FERNANDES - 9.041.590-0
PEDRO DOS SANTOS COPPELLI - 9.040.409-3

PEDRO GABRIEL CARVALHO DA SILVA CAMURI - 9.041.345-8
PEDRO HENRIQUE DE OLIVEIRA MIRANDA - 9.041.591-1
PEDRO JOSE FALCI ALVES - 9.041.202-8

PEDRO ZANUTE FERREIRA - 9.040.451-2

PHAMELLA GRACINDA DE JESUS GONCALVES - 9.041.399-9
POLIANA MOTA MARTINS - 9.041.346-0

PRISCILA LECA MATOSO - 9.040.417-2

PRISCILA ROSE CELESTINO LINHARES TOLENTI - 9.041.203-0
PRISCILLA LOPES GOMES - 9.041.568-6

PRISCILLA SUISSO ROCHA - 9.041.376-8

QUEILA CAVALCANTE DA SILVA SANTOS - 9.040.367-2
QUEITE GABY RODRIGUES GON ALVES - 9.041.428-1
RACHEL VICENTE DA SILVA - 9.041.550-9

RAFAEL BREDA BORGES - 9.041.400-1

RAFAEL DO NASCIMENTO MUNIZ - 9.040.982-0

RAFAEL MATIAS DANTAS - 9.040.983-2

RAFAEL MORAIS REGO COSTA - 9.041.348-3

RAFAEL PEREIRA DE ARAUJO - 9.041.136-0

RAFAEL SILVA DE SOUZA - 9.041.524-8

RAFAELA TEIXEIRA DE SOUZA - 9.041.181-4

RAIMUNDO ANTONIO FERREIRA - 9.040.486-0
RAIMUNDO ERLON MAGALHAES - 9.041.429-3

RAMON VALE DE PAULA - 9.041.137-1

RAPHAEL CONDE DA CRUZ LOPES - 9.041.525-0

RAPHAEL DOS SANTOS TORRES - 9.041.138-3

RAQUEL BRANDAO DOS SANTOS - 9.040.661-2

RAQUEL FERNANDES DA SILVA PIRES - 9.040.300-3

RAUL CEZAR DA ROCHA PEIXOTO - 9.041.182-6

RAVEL D'AQUINO DOS SANTOS - 9.041.349-5

RAYANE SILVA DE MENEZES - 9.040.440-8

REGINA LUCIA PRATA DE SOUSA - 9.040.320-9
REGINALDO RAMOS DE LIMA - 9.041.183-8
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RENAN CARVALHO DO NASCIMENTO - 9.040.421-4
RENAN PECANHA FRANCA - 9.040.299-0

RENAN VINICIUS DINIZ COSTEIRA LOPES - 9.041.551-0
RENATA ALVES DE LIMA - 9.040.594-2

RENATA BRAVO CAPELLA - 9.041.307-0

RENATA CORDOVIL GUIMAR ES - 9.041.350-1

RHAYANE OLIVEIRA ABREU SALDANHA DO SANTOS - 9.041.247-8
RICARDO DE SOUZA DA CONCE! O - 9.040.867-0
RISOMAR QUIRINO DE JESUS - 9.041.351-3

ROBSON DA SILVA COSTA - 9.041.248-0

ROBSON NASCIMENTO JOSE DOS SANTOS - 9.041.499-2
ROBSON SANTOS GOMES - 9.041.272-7

RODOLFO ROMERO MAS - 9.040.887-6

RODRIGO FERREIRA BARRETO - 9.040.220-5

RODRIGO TERRA CARDOSO - 9.041.352-5

ROGERIO ARAUJO DA SILVA - 9.040.233-3

ROGERIO AUGUSTO RODRIGUES DE ARAUJO - 9.041.146-2
ROGERIO BORGES MATTOS - 9.040.660-0

ROGERIO RODRIGUES TEIXEIRA - 9.041.430-0
RONALDO LEMOS GOMES - 9.041.353-7

RONALDO LOPES DA SILVA - 9.041.377-0

RONAN TAVARES DE SOUZA - 9.041.147-4

RONY ALBERTO MACHADO - 9.041.047-0

ROSANA MOREIRA DE OLIVEIRA COSTA - 9.041.148-6
ROSANGELA DA SILVA NEVES - 9.040.615-6

ROSSELE DOS ANJOS BRASILEIRO - 9.041.354-9

RUBENS DE JESUS - 9.041.500-5

RYAN DANIEL OLIVEIRA SALDANHA DOS SANTOS - 9.041.149-8
SABRINA ROCHA DE MORAES - 9.041.150-4

SANDRA MARA CHAVES NUNES - 9.041.151-6

SANDRO RODRIGO SENA DA SILVA - 9.041.501-7
SARAH APARECIDA REIS MIQUELOTTI - 9.041.466-9
SCARLLET ALINE DE ARAUJO VIANNA - 9.041.537-6
SIDICLEY RONALDO DOS SANTOS - 9.040.659-4
SILVANA ROZADO FERNANDES - 9.041.020-2

SILVIA DOS SANTOS PENETRA MACEDO - 9.040.393-3
SILVIO MARCOS RANGEL DE GOES - 9.041.502-9
SIMEONE EINAR JURIC - 9.041.152-8

SIMONE BOMFIM DOS PASSOS PEREIRA - 9.040.480-9
SIMONE IDALINO DA SILVA DE MELO - 9.040.180-8
SIMONE KELLY DA SILVA ARMANDO DA SILVA - 9.041.468-2
SIMONE SINHORELLI EIRAS COSTA DE ALMEIDA - 9.040.587-5
SORAYA MARIA ALCANTARA SEABRA - 9.040.987-0
STEPHANIE PAULA DORBACAO MARTINS - 9.041.469-4
STHEFANY PEREIRA DE CASTRO - 9.041.503-0

SUANY TAVARES DOS SANTOS - 9.041.504-2

SURAMA JUVINA HENRIQUE - 9.040.188-2

TADEU AMORIM MUNIZ - 9.041.505-4

TAINNA DE SOUZA PINTO - 9.040.416-0

TANIA CRISTINA DE OLIVEIRA - 9.041.156-5

TATIANA GOMES DA SILVA - 9.041.592-3
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RIO EM FORMA IV
NOME - MATRICULA

TATIANA MALHADO DA SILVA - 9.041.506-6

TATIANE DAMASCO DE OLIVEIRA MIRANDA - 9.041.507-8
TEREZA CRISTINA ASSIS BEZERRA - 9.040.988-1

THAIS BAPTISTA DA SILVA DIAS - 9.041.188-7

THAMYRIS SIQUEIRA CAMPOS FIGUEIREDO -9.041.273-9
THAYNA SOUZA DE OLIVEIRA - 9.040.238-2

THAYSA FARIA DE AGUIAR ALMEIDA COSTA - 9.040.989-3
THIAGO CARLOS DE JESUS MARIANO - 9.040.234-5
THIAGO SOARES DE MAGALH ES - 9.040.908-0

THIAGO TRISTAO RIBEIRO DA SILVA - 9.040.655-7

UESLEI DA SILVA FIDELIS - 9.041.357-4

VAL RIA DA SILVA ALVES - 9.040.237-0

VALDICE PINHEIRO BARRETO - 9.040.439-1

VALDIR TAVARES DA SILVA - 9.040.909-1

VALERIA BARRETO FERREIRA - 9.040.419-6

VALERIA COSTA MACHADO - 9.041.160-7

VALERIA PATRICIA DA SILVA - 9.040.203-5

VALMIR ALVES DOS SANTOS - 9.040.513-9

VALMIR ASSIS BARCELLOS - 9.041.432-3

VALMIR DA PAZ MATHIAS - 9.041.508-0

VANESSA DA SILVA VASCONCELOS - 9.040.616-8
VANESSA LOPES FELIX DA SILVEIRA - 9.040.265-5
VANESSA RANGEL ARAUJO LIMA - 9.040.582-6
VERONICA BORGES DA SILVA - 9.041.570-4

VICTOR HENRIQUE PARANHOS MACHADO BASTOS - 9.040.597-8
VICTOR HUGO FERREIRA DOS SANTOS CARDOZO - 9.040.656-9
VICTORIA DA COSTA DA SILVA - 9.040.526-7

VINICIUS AUGUSTO CARDOSO MONTEIRO - 9.040.600-4
VINICIUS COELHO DE SOUZA SANTOS - 9.041.571-6
VINICIUS FERNANDES SILVA - 9.041.162-0

VINICIUS PEREIRA MENDES DA SILVA - 9.041.472-4
VINICIUS SILVA ALMEIDA - 9.041.509-1

VITOR DE PAULA LIMA - 9.040.675-2

VITOR HUGO SANTOS MAZZUCCO - 9.041.190-5

VITORIA EVELLINE SOARES PEREIRA - 9.040.390-8
VITORIA TEIXEIRA DE SOUZA GOMES - 9.041.473-6
VIVIANE BARROCO MOURA FREITAS - 9.041.474-8
VIVIANE DE FATIMA FERREIRA DOS SANTOS - 9.040.460-3
WAGNER BRANDAO DIAS - 9.040.825-6

WAGNER DE ALMEIDA NOGUEIRA - 9.040.206-0
WALLACE PEREIRA ALVES - 9.041.475-0

WALLACE SANTOS DA SILVA - 9.040.275-8

WANDER CORREA DE OLIVEIRA JUNIOR - 9.041.358-6
WANDERLEY NEVES COSTA - 9.040.604-1

WELERSON DEAN FRAGA ROSA - 9.041.593-5
WELLINGTON ALVES DOS SANTOS - 9.040.992-3
WELLINGTON DA MATA COUTO - 9.040.869-4
WELLINGTON FERREIRA DIAS - 9.040.592-9

WELLINGTON GON ALVES TORRES - 9.040.993-5
WELLINGTON MARCELO MENEZES DA SILVA - 9.040.187-0
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RIO EM FORMA IV
NOME - MATRICULA

WELLINGTON MOREIRA MARTINS - 9.041.401-3

WESLEY MATHIAS JARDIM QUEVENE DA SILVA - 9.041.510-8
WILLIAM ANDRADE DE FREITAS SANTOS - 9.040.487-1
WILLIAM DO CARMO - 9.040.242-4

WILLIAN SILVA JERONIMO - 9.041.594-7

WILSIMA VIEIRA DOS SANTOS QUEIROZ - 9.041.539-0
WILSON DIAS DA COSTA NETO - 9.040.994-7

YURI ANDERSON SANT ANA FERREIRA - 9.040.433-0

YURI MARONES VITORINO - 9.040.462-7

ZARD TEIXEIRA DE ALMEIDA - 9.041.595-9

SEDE

NOME - MATRICULA

ALEX SANDRE RAMOS DA SILVA - 9.040.177-8

ANA CAROLINA ANTONIA -9.040.532-2

FABRICIO MOSQUEIRA COSTA - 9.041.290-9

GEISA ANTONIA FIGUEREDO - 9.040.607-7

4. Esclarecer as disparidades salariais dos cargos conforme casos listados abaixo na SEDE, VILA OLIMPICA DO

GREIP, VILA OLIMPICA DO VIDIGAL, PARQUE RADICAL DEODORO, VILA OLIMPICA DO ENCANTADO e RIO
EM FORMA IV para competéncia de maio de 2026.
Observacgdo: O valor de HORA_TRAB_REF foi determinado com base nas ocorréncias mais frequentes na
SEDE, VILA OLIMPICA DO GREIP, VILA OLiMPICA DO VIDIGAL, PARQUE RADICAL DEODORO, VILA oLim-
PICA DO ENCANTADO e RIO EM FORMA V.

RIO EM FORMA IV VLR_DIF_VH_JOR-
ST T (RG] CPF VH_TRAB VH_REF DIF_VH r
*¥*%216397*
9.040.520-6 - PROFESSOR (META) . 134,49 149,95 -15,46 -185,52
**%319417*
9.041.211-9 - PROFESSOR (META) . 183,82 149,95 33,87 406,44
*¥*¥*¥687537*
9.041.089-5 - MONITOR (META) « 102,12 126,5  -24,38 -292,56
**%028577%*
9.040.827-0 - SUPERVISOR (META) . 66,78 70,79 -4,01 -160,4
***560907*
9.041.088-3 - MONITOR (META) . 102,12 126,5  -24,38 -292,56

9.041.360-4 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO ***906377*
61,94 44,99 16,95 678
(META) *
9.040.932-7 - COORDENADOR REGIONAL *¥*¥*¥571207*
98,91 104,85 -5,94 -237,6
(META) *
**%763477*
9.040.265-5 - PROFESSOR (META) . 134,49 149,95  -15,46 -185,52
**%519257*
9.041.305-7 - PROFESSOR (META) . 141,47 149,95 -8,48 -101,76
**%734177%*
9.040.179-1 - SUPERVISOR (META) « 105,73 70,79 34,94 1397,6
***966177%*
9.041.267-3 - SUPERVISOR (META) 81,23 70,79 10,44 417,6

*
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RIO EM FORMA IV
MATRICULA - CARGO

9.040.652-1 - SUPERVISOR (META)

9.040.324-6 - SUPERVISOR (META)

9.040.401-9 - PROFESSOR (META)

9.041.188-7 - MONITOR (META)

9.040.594-2 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
(META)

9.040.595-4 - COORDENADOR REGIONAL
(META)

9.041.235-1 - MONITOR (META)

9.040.275-8 - PROFESSOR (META)

9.041.251-0 - PROFESSOR (META)

9.041.165-6 - MONITOR (META)

9.040.491-3 - PROFESSOR (META)

9.041.181-4 - MONITOR (META)

9.040.743-4 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
(META)

9.041.534-0 - JOVEM APRENDIZ (META)

9.040.336-2 - COORDENADOR TECNICO
(META)

9.041.303-3 - JOVEM APRENDIZ (META)

9.041.215-6 - MONITOR (META)

9.040.526-7 - MONITOR (META)

9.041.543-1 - JOVEM APRENDIZ (META)

9.040.792-6 - SUPERVISOR (META)

9.041.545-5 - JOVEM APRENDIZ (META)

9.040.445-7 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
(META)

9.040.276-0 - MONITOR (META)

CPF
***679557*

*

**%710747*

*

***555387*

*

**%225117*

*

***823097*

*

***516137*

*

**%451437*

*

***868347*

*

**%182987*

*

***868087*

*

***443467*

*

**%426197*

*

***736957*

ES

***736967*

ES

***645467*

*

**%977717*

ES

**%528247*

ES

***576427*

*

**%151247*

*

***080067*

*

***%A82477*

*

**%442297*

*

**%*295467*

*

VH_TRAB VH_REF

66,78

66,78

134,49

134,49

55

98,91

117,67

134,49

183,82

134,49

134,49

134,49

55

38,08

105,74

35,53

129,64

113,66

38,08

66,78

38,08

55

113,66
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70,79

70,79

149,95

126,5

70,79

104,85

126,5

149,95

149,95

126,5

149,95

126,5

70,79

35,65

112,08

35,65

126,5

126,5

35,65

70,79

35,65

70,79

126,5

DIF_VH

-4,01

-4,01

-15,46

7,99

-15,79

-5,94

-8,83

-15,46

33,87

7,99

-15,46

7,99

-15,79

2,43

-6,34

-0,12

3,14

-12,84

2,43

-4,01

2,43

-15,79

-12,84

VLR_DIF_VH_JOR-

NADA

-160,4

-160,4

-185,52

95,88

-631,6

-237,6

-105,96

-185,52

406,44

95,88

-185,52

95,88

-631,6

48,6

-253,6

2,4

37,68

-154,08

48,6

-160,4

48,6

-631,6

-154,08
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5.

RIO EM FORMA IV VLR_DIF_VH_JOR-
MATRICULA - CARGO CPF VH_TRAB VH_REF DIF_VH NADA
TOTAL -1.519,00
VILA OLIMPICA ENCANTADO VLR_DIF_VH_JOR-
MATRICULA - CARGO CPF VH_TRAB VH_REF DIF_VH NADA
;‘giolﬁiﬂgé%)PROFESSOR DEEDUCACAOFI- - sxxgq9317%+ 144,79  126,5 18,29 292,64
9.041.538-8 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(META) *%%793717*%* 40,53 39,82 0,71 28,40
TOTAL 321,04
PARQUE RADICAL DEODORO VLR_DIF_VH_JOR-
MATRICULA - CARGO CPF VH_TRAB VH_REF DIF_VH NADA
9.041.512-1 - MONITOR (META) *%%142387*%*%  126,5 38,93 87,57 1.050,84
0001341 PROFESSORDE EOUACKO  vsgopares 12083 12077 gs4 10728
9.040.998-4 - MONITOR (META) ***748507** 129,64 38,93 90,71 1.088,52
9.040.907-8 - PROFESSOR (META) **%334857*%* 13143 129,77 1,66 19,92
9.040.996-0 - MONITOR (META) *%%317137*%*  126,5 38,93 87,57 1.050,84
9.040.997-2 - PROFESSOR (META) *k*518667*%* 149,95 129,77 20,18 242,16
2{2/‘&%9;;;)PROFESSOR DE EDUCACAOFI- sk 60367%* 120,83 131,43 -10,60 -127,20
TOTAL 3.217,80
VILA OLIMPICA VIDIGAL cPF VH_TRA VHRE . VLR_DIF_VH_IOR-
MATRICULA - CARGO B F - NADA
.040.747-1 - - XX*GA0777*
;gio“;g:) PROFESSOR DE EDUCACAO FI ! 11417 | 12380 | 982 117,84
*¥*¥*¥543067*
9.041.610-1 - PROFESSOR (META) . 149,95 123,99 25,96 311,52
TOTAL 193,68
VILA OLIMPICA DO GREIP VLR_DIF_VH_JOR-
MATRICULA - CARGO CPF VH_TRAB VH_REF DIF_VH NADA
9.040.625-9 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(META) ***%051557** 50,09 38,93 11,16 446,40
9.040.629-6 - PROFESSOR (META) *kkG14477%* 120,83 129,77  -8,94 -107,28
9.041.569-8 - PROFESSOR (META) *%%777967*%* 149,95 129,77 20,18 242,16
9.041.395-1 - PROFESSOR (META) **%(034447*%* 131,43 129,77 1,66 19,92
;.g:l(.l\zﬂgf)- PROFESSORDE EDUCACAOFl- - wxx748797%% 14147 12977 11,70 140,40
TOTAL 741,60
SEDE VLR_DIF_VH_JOR-
VIATRICULA - CARGO CPF VH_TRAB VH_REF DIF_VH NADA
9.040.806-2 - SUPERVISOR (META) **%787047*%* 81,23 70,79 10,44 417,60
9.040.607-7 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(META) ***508697*%* 6194 47,19 14,75 590,00
?';%1%36-7 - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 44401 oo i 7663 | 8123 | -460 184,00
TOTAL 823,60

Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios e ndo cons-
tarem na base com o vinculo ativo do ERGON.

SEDE
NOME_CARGO VALOR
CRYSLAINE SOUZA TELLES - AUX. DE RECURSOS HUMANOS 920,00
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FABRICIO MOSQUEIRA COSTA - AUX MKT 400,00
Total 1.320,00
VILA OLIMPICA DO VIDIGAL

NOME_CARGO VALOR
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA | - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA | 120,00
Total 120,00
VILA OLIMPICA DO ENCANTADO

NOME_CARGO VALOR
THAYZA ALMEIDA DE LIMA - AUX ADMINISTRATIVO 604,00
Total 604,00
PARQUE RADICAL DEODORO

NOME_CARGO VALOR
ANA PAULA DIAS DA SILVA - MONITOR 160,00
ANDRESSA BARBOSA REYNALDO CARVALHO - TEC. DE ENFERMAGEM 454,54
THIAGO ADELMO MENDES DE ARAUJO - GUARDA VIDAS 160,00
LUCIANO CUSTODIO SOARES - MONITOR 160,00
Total 934,54
RIO EM FORMA IV

NOME_CARGO VALOR
LILIANE TOMAZ - Coordenador Regional 675,20
MARCO AURELIO LOPES TEIXEIRA - SUPERVISOR 675,20
ALEXANDRE DA SILVA COPPE - MONITOR 120,00
ANDERSON DE ALMEIDA SANTOS - PROFESSOR 120,00
FLAVIA ALEXANDRA MESQUITA SANTANA - PROFESSOR 120,00
JAMILA LIDIANE DE FREITAS MARGARIDA - MONITOR 120,00
JULIO ANDERSON DO NASCIMENTO - PROFESSOR | 120,00
MARIA DO SOCORRO BARBOSA DE JESUS - PROFESSOR 120,00
RONALDO LEMOS GOMES - MONITOR 120,00
Total 2.190,40

6. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios do PARQUE
RADICAL DEODORO, RIO EM FORMA 1V e SEDE e constarem em outros objetos na base com vinculo ativo

no ERGON.

PARQUE RADICAL DEODORO
NOME_CARGO
BEATRIZ PINHO BATISTA - MONITOR

RAFAELA TEIXEIRA SOUZA - MONITOR
THAIS BAPTISTA SILVA DIAS - MONITOR

RIO EM FORMA IV
NOME_CARGO

MATHEUS SINHORELLI COSTA - ASSISTENTE ADM

SEDE
NOME_CARGO

VANIA MALFEI PEREIRA - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
SABRINA IDALINO DA SILVA - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

ANA PAULA NEVES DOS SANTOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ANA PAULA SANTOS ALVES - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

PAI-SETOR_ERGON

META/RIOEMFORMAIV
META/RIOEMFORMAIV
META/RIOEMFORMAIV

PAI-SETOR_ERGON

META/SEDE

PAI-SETOR_ERGON

META/VOLIMP-VIDIGAL
META/GREIP
META/RIOEMFORMAIV
META/RIOEMFORMAIV
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10.

11.

12.

13.

SEDE

NOME_CARGO PAI-SETOR_ERGON
THIAGO TRISTAO RIBEIRO DA SILVA - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO META/RIOEMFORMAIV
DIEGO ALEXANDER MARINHO - AUX MKT META/RIOEMFORMAIV

Esclarecer o aumento expressivo de colaboradores, no objeto RIO EM FORMA IV e SEDE.

Esclarecer o montante total consolidado de RS 671,40 no RIO EM FORMA |V correspondente a soma dos
apontamentos.

Esclarecer o montante total consolidado de R$ 925,04 na VILA OLIMPICA DO ENCANTADO correspondente
a soma dos apontamentos.

Esclarecer o montante total consolidado de RS 4.152,34 no PARQUE RADICAL DE DEODORO
correspondente a soma dos apontamentos.

Esclarecer o montante total consolidado de RS 313,68 na VILA OLIMPICA DO VIDIGAL correspondente a
soma dos apontamentos.

Esclarecer o montante total consolidado de R$ 741,60 na VILA OLIMPICA DO GREIP correspondente a soma
dos apontamentos.

Esclarecer o montante total consolidado de RS 2.143,60 na SEDE correspondente a soma dos
apontamentos.
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