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1. SUMÁRIO EXECUTIVO 
 

Ante a necessidade de aperfeiçoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de 
Contratos de Gestão firmados com Organizações, ampliando os mecanismos de fiscalização, por parte da 
sociedade, dos recursos públicos recebidos pela Administração Pública Municipal, garantindo o acompanhamento 
de sua devida e efetiva aplicação nos fins a que se destinam, com a necessária transparência, foi consolidada, por 
meio do Decreto RIO Nº 55.642 de 07 de janeiro de 2025 com a estrutura organizacional – CG/CODESP/NMPC no 
âmbito da Comissão de Programação e Controle da Despesa de Pessoal – CG/CODESP, pertencente à atual 
Controladoria Geral do Município e o Decreto RIO Nº 55.828 de 24 de março de 2025, as competências do Núcleo 
de Monitoramento de Prestação de Contas. 
 

Dentre os órgãos atrelados à CG/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal 
- CG/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestão dos custos com pessoal inerentes aos Contratos 
de Gestão celebrados no âmbito municipal e termos de colaboração celebrados com a SMS, tendo sido suas 
competências assim definidas pelo supracitado Decreto: 
 

• coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Núcleo de Monitoramento de Prestação 
de Contas - NMPC, referentes às suas atribuições; 

 

• estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Secretaria Municipal 
de Administração, as diretrizes para implantação e operação das folhas de pagamento das 
Organizações Sociais e da RIOSAÚDE no Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON; 

 

• regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados à gestão das folhas de 
pagamento das Organizações Sociais e da RIOSAÚDE; 

 

• fixar diretrizes e orientações técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das 
Organizações Sociais e da RIOSAÚDE; 

 

• elaborar e coordenar planos, estudos e análises de aprimoramento e atualização das atividades 
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizações Sociais e da RIOSAÚDE; 

 

• elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados à área de pagamento de 
pessoal das Organizações Sociais e da RIOSAÚDE, bem como publicar os demais expedientes de sua 
competência; 

 

• propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organizações 
Sociais e da RIOSAÚDE; 

 

• fornecer subsídios referentes ao pagamento de pessoal das Organizações Sociais e da RIOSAÚDE, nos 
processos de tomada de decisão; 

 

• identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua área de atuação; 
 

• compor grupos de trabalho na realização de tarefas ligadas à sua área de atuação; 
 

• analisar e validar as solicitações de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON, 
pelos funcionários das Organizações Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a política de 
segurança da informação vigente. 

 

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece 
procedimentos para o monitoramento, avaliação e fiscalização dos Contratos de Gestão celebrados com 
Organizações Sociais, previstas na Lei nº 5.026/2009, no âmbito do Município do Rio de Janeiro e dos Convênios 
firmados com a RIOSAÚDE e Termos de Colaboração celebrados com as Organizações da Sociedade Civil, no 
âmbito da Secretaria Municipal de Saúde. 
 



 

COMISSÃO DE PROGRAMAÇÃO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP – GRUPO DE ANÁLISE 
 

 

 

Relatório da Despesa de Pessoal – Organizações Sociais – Maio de 2026 4 
 

Dessa forma, a metodologia de monitoramento e controle da execução dos Contratos de Gestão foi 
formalmente disciplinada pelas Instruções Normativas CODESP nº 01/2018, 02/2019, 03/2019 e 04/2022, 
05/2025 consolidadas e atualizadas pela Instrução Normativa CODESP nº 06/2025. Tal normativo teve sua 
aplicação estendida aos Termos de Colaboração firmados com Organizações da Sociedade Civil, no âmbito do 
Município do Rio de Janeiro. 
 

Nos termos do art. 6º do Decreto Municipal nº 55.823, de 24 de março de 2025, ficam expressamente 
dispensadas do monitoramento e controle por parte da CODESP as parcerias voluntárias executadas sob as 
modalidades per capita, de capacidade instalada, bem como aquelas custeadas por meio de emendas 
parlamentares, no âmbito da Administração Pública Municipal. 
 

O processo de monitoramento será implementado de maneira progressiva, conforme diretrizes 
estabelecidas pela CODESP. 
 

O presente Relatório visa auxiliar a gestão municipal na tomada de decisões por meio do monitoramento 
e controle dos instrumentos de parceria celebrados no âmbito do Município do Rio de Janeiro, considerando a 
Folha de Controle de Pagamento – FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, 
processada pela Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal – CG/CODESP/NMPC/CCP através do 
sistema ERGON e apropriada dentro do mês de MAIO de 2026. 
 

O envio das informações pelas instituições parceiras deve seguir os prazos e procedimentos estabelecidos 
no Art. 11 da Instrução Normativa da CODESP Nº 06, que disciplina o encaminhamento dos dados por meio do 
diretório específico da Coordenação de Controle de Pagamento de Pessoal, garantindo a integração automática 
ao Sistema ERGON. As informações encaminhadas devem corresponder à folha consolidada, efetivamente paga 
e creditada aos funcionários. 
 

Na hipótese de não envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsistências dos dados e 
informações no prazo de que trata o §1º do Art.11 da Instrução Normativa da CODESP Nº 06, no prazo 
estabelecido pelo CG/CODESP/NMPC, inviabilizará a inclusão das informações no ERGON e, consequentemente, 
sua a inclusão no cálculo das folhas de pagamento e relatório de Folha de Controle de Pessoal – FCP daquela 
competência, ficando a instituição sujeita às sanções previstas na legislação vigente. 
 

Os Relatórios de Despesa de Pessoal das Organizações Sociais e Organizações da Sociedade Civil (RDPs), 
elaborados pelo Grupo de Análise da CODESP, serão divulgados automaticamente no site do Núcleo de 
Monitoramento da Prestação de Contas no final do mês subsequente ao mês de pagamento das folhas, em 
https://controladoria.prefeitura.rio/relatorio-de-monitoramento-e-controle/. 
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2. RELATÓRIO DE LIQUIDAÇÃO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SAÚDE  
 

 

 

 
 

 

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Mês Referência: Maio/2026

OS VIVARIO

SEDE

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FÉRIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias -R$                             

FOLHA 69 - RESCISÃO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)

B. Subtotal a Repassar Folha Rescisória -R$                             

C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -R$                             

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)

D. Subtotal a Repassar Folha Normal -R$                             

E. Subtotal Líquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisões) -R$                             

F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -R$                             

Total a Ratear entre os objetos -R$                             

OBJETO 37 CAP2.2-XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FÉRIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)

80 FER_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/05/2026 71 392.034,02R$              

80 FER_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/06/2026 68 53.371,73R$                

80 FER_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/05/2026 71 (91.187,56)R$               

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias 354.218,19R$              

FOLHA 69 - RESCISÃO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2025 1 15.157,17R$                

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2025 1 15.157,17R$                

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2025 1 15.157,17R$                

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2025 1 3.536,67R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2025 1 12.125,74R$                

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2025 1 15.157,17R$                

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2025 1 15.157,17R$                

Relatório de Liquidação da Despesa de Pessoal das OS's da Saúde
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80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2026 1 15.157,17R$                

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2026 1 15.157,17R$                

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2026 1 9.599,54R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2026 9 24.809,75R$                

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3025 13o SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/03/2026 1 4.532,92R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3025 13o SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/04/2026 9 23.102,13R$                

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/03/2026 1 24.175,59R$                

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/04/2026 8 83.380,71R$                

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/09/2025 1 11.853,26R$                

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/10/2025 1 3.607,51R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/04/2026 1 832,11R$                      

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/09/2025 1 3.951,09R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/10/2025 1 1.202,50R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/04/2026 1 277,37R$                      

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/06/2025 1 303,60R$                      

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/07/2025 1 303,60R$                      

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/08/2025 1 303,60R$                      

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/09/2025 1 70,84R$                         

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/10/2025 1 242,88R$                      

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/11/2025 1 303,60R$                      

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/12/2025 1 303,60R$                      

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/01/2026 1 324,20R$                      

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/02/2026 1 324,20R$                      

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/03/2026 1 205,33R$                      

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/04/2026 8 1.231,96R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/04/2026 1 (1.008,63)R$                 

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/04/2026 2 5.403,98R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3163 GRAT PRECEPTORIA MED 01/04/2026 1 1.212,58R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3171 GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 01/04/2026 2 540,33R$                      

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/04/2025 1 (54,77)R$                       

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/04/2026 1 586,72R$                      

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/06/2022 1 (94,17)R$                       

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/03/2025 1 (136,29)R$                     

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/04/2025 2 (191,88)R$                     

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/05/2025 1 (59,18)R$                       

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/06/2025 1 26,90R$                         

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/07/2025 1 107,60R$                      

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/08/2025 1 242,10R$                      

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/01/2026 1 (78,91)R$                       

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/04/2026 1 408,88R$                      

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3180 GRAT TITULA MED 01/06/2025 1 3.031,43R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3180 GRAT TITULA MED 01/07/2025 1 3.031,43R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3180 GRAT TITULA MED 01/08/2025 1 3.031,43R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3180 GRAT TITULA MED 01/09/2025 1 707,33R$                      

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3180 GRAT TITULA MED 01/10/2025 1 2.425,14R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3180 GRAT TITULA MED 01/11/2025 1 3.031,43R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3180 GRAT TITULA MED 01/12/2025 1 3.031,43R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3180 GRAT TITULA MED 01/01/2026 1 3.031,43R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3180 GRAT TITULA MED 01/02/2026 1 3.031,43R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3180 GRAT TITULA MED 01/03/2026 1 1.919,91R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3204 GRAT RESPON TECNICA 01/12/2024 1 (3.031,43)R$                 

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/04/2026 2 (162,10)R$                     

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3507 IMPONTUALIDADES 01/02/2026 2 (232,26)R$                     

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3509 INSS - 13o SALARIO 01/04/2026 6 (592,71)R$                     

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3510 IRRF 01/04/2026 3 (47.097,65)R$               

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 3512 IRRF 13 SALARIO 01/04/2026 4 (1.923,69)R$                 

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2024 1 (272,83)R$                     

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2025 1 1.664,30R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2025 1 1.664,30R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2025 1 1.664,30R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2025 1 1.810,73R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2025 1 1.764,34R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2025 1 1.664,30R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2025 1 3.122,06R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2026 1 1.666,15R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2026 3 1.645,26R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2026 1 1.463,19R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2026 9 4.680,55R$                   

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2025 1 (951,62)R$                     

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2025 1 (951,62)R$                     
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80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2025 1 (951,62)R$                     

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2025 1 (951,62)R$                     

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2025 1 (951,62)R$                     

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2025 1 (951,62)R$                     

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2025 1 (951,62)R$                     

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2026 1 (988,07)R$                     

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2026 3 (960,19)R$                     

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2026 1 (988,07)R$                     

80 RES_VIVA_CAP22 - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2026 9 (2.681,68)R$                 

B. Subtotal a Repassar Folha Rescisória 346.756,35R$              

C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais 22.536,65R$                

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 1004 IMPOSTO DE RENDA RRA 01/05/2026 1 (36,10)R$                       

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2025 1 728,43R$                      

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2025 1 728,43R$                      

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2025 2 5.201,47R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2025 2 5.201,47R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2026 2 5.201,47R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2026 2 5.201,47R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2026 2 4.040,77R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2026 3 1.380,14R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2026 771 2.951.739,61R$          

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/04/2026 2 3.424,66R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/05/2026 11 25.402,36R$                

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/05/2026 14 3.037,50R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/05/2026 19 2.592,12R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/01/2026 1 2.728,28R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/02/2026 1 303,14R$                      

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/04/2026 6 1.600,45R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/05/2026 105 335.792,74R$              

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/01/2026 1 909,42R$                      

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/02/2026 1 101,05R$                      

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/04/2026 6 533,51R$                      

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/05/2026 105 111.981,51R$              

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/03/2026 1 561,95R$                      

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/04/2026 2 4.854,78R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/05/2026 17 74.398,08R$                

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/03/2026 2 280,97R$                      

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/04/2026 2 -R$                             

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/05/2026 740 219.472,54R$              

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3084 GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 01/05/2026 3 760,00R$                      

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/05/2026 19 958,38R$                      

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/05/2026 1 1.401,25R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/05/2026 105 (439.557,05)R$            

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/05/2026 71 91.187,56R$                

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/05/2026 2 1.119,50R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3127 ADICIONAL DE MOBILIDADE 01/05/2026 85 13.000,00R$                

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3130 GRATIF POR ATIVIDADE 01/05/2026 8 9.494,38R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3141 ADICIONAL DE SOBREAVISO 01/05/2026 10 9.900,36R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3142 GRAT LONGITUDINALIDADE 01/05/2026 9 6.138,67R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3159 GRAT TITULA MEST 01/04/2026 2 1.359,06R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3159 GRAT TITULA MEST 01/05/2026 19 21.009,85R$                

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3160 GRAT TITULA DOUT 01/05/2026 1 757,86R$                      

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3163 GRAT PRECEPTORIA MED 01/05/2026 23 48.957,76R$                

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3164 GRAT PRECEPTORIA ENF 01/05/2026 11 9.761,83R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3171 GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 01/01/2026 4 2.593,60R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3171 GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 01/02/2026 4 2.593,60R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3171 GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 01/03/2026 5 929,38R$                      

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3171 GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 01/04/2026 5 1.642,62R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3171 GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 01/05/2026 268 157.971,87R$              

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/04/2026 2 427,00R$                      

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/05/2026 11 3.507,60R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/04/2026 4 780,10R$                      

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/05/2026 22 7.505,10R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3180 GRAT TITULA MED 01/03/2026 2 2.627,24R$                   
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80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3180 GRAT TITULA MED 01/04/2026 3 7.528,06R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3180 GRAT TITULA MED 01/05/2026 53 137.323,81R$              

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3181 GRAT TITULA NAO MED 01/04/2026 1 1.216,43R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3181 GRAT TITULA NAO MED 01/05/2026 47 50.203,94R$                

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/04/2026 74 45.580,82R$                

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3204 GRAT RESPON TECNICA 01/11/2025 1 3.031,43R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3204 GRAT RESPON TECNICA 01/12/2025 1 3.031,43R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3204 GRAT RESPON TECNICA 01/01/2026 1 404,19R$                      

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3204 GRAT RESPON TECNICA 01/02/2026 1 2.526,19R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3204 GRAT RESPON TECNICA 01/03/2026 1 3.031,43R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3204 GRAT RESPON TECNICA 01/04/2026 1 3.031,43R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3204 GRAT RESPON TECNICA 01/05/2026 13 22.459,59R$                

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/09/2025 1 (43,71)R$                       

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/10/2025 1 (43,71)R$                       

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/11/2025 1 (43,71)R$                       

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/12/2025 1 (43,71)R$                       

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/01/2026 1 (43,71)R$                       

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2026 1 (43,71)R$                       

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2026 1 32,42R$                         

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/04/2026 43 (5.434,20)R$                 

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/05/2026 272 (36.438,72)R$               

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3506 FALTAS 01/04/2026 23 (6.343,42)R$                 

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3507 IMPONTUALIDADES 01/02/2026 1 (72,54)R$                       

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3507 IMPONTUALIDADES 01/04/2026 110 (4.264,93)R$                 

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 3510 IRRF 01/05/2026 232 (386.871,99)R$            

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2025 1 143,11R$                      

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2025 1 143,11R$                      

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2025 3 1.617,44R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2025 3 1.617,44R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2026 7 1.610,80R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2026 7 2.027,69R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2026 8 2.253,73R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2026 89 13.755,73R$                

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2026 786 739.220,03R$              

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2025 1 65,56R$                         

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2025 1 65,55R$                         

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2025 3 740,94R$                      

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2025 3 740,96R$                      

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2026 7 1.065,32R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2026 8 958,74R$                      

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2026 9 981,89R$                      

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2026 203 5.216,91R$                   

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2026 773 370.961,29R$              

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2025 1 (65,56)R$                       

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2025 1 (79,79)R$                       

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2025 2 (515,59)R$                     

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2025 2 (515,59)R$                     

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2026 6 (816,10)R$                     

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2026 7 (805,95)R$                     

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2026 7 (860,42)R$                     

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2026 190 (5.458,09)R$                 

80 VIVA_CAP22 - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2026 787 (357.277,41)R$            

D. Subtotal a Repassar Folha Normal 3.950.810,94R$          

E. Subtotal Líquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisões) 435.742,48R$              

F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais 300.982,35R$              
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BENEFÍCIOS PAINEL OSINFO

105.047,60R$              

339.074,60R$              

-R$                             

-R$                             

5.840,40R$                   

9.195,03R$                   

G. Subtotal a Repassar de Benefícios 459.157,63R$              

H. Acréscimo Rateio SEDE -R$                             

TOTAL GERAL A REPASSAR CAP2.2-XXXXXX 5.870.204,59R$          

Repasse por Competência: EXERC. ANT. 22.881,93                     

01/01/2026 14.469,37R$                

01/02/2026 13.595,63R$                

01/03/2026 14.739,78R$                

01/04/2026 76.289,15R$                

01/05/2026 5.728.228,73R$          

01.02.06 - VALE COMBUSTÍVEL

01.02.07 - AUXÍLIO MORADIA (MAIS MÉDICOS)

01.02.01 - VALE TRANSPORTE

01.02.04 - VALE ALIMENTAÇÃO

01.02.05 - VALE REFEIÇÃO

01.02.08 - SEGURO DE VIDA

MEMÓRIA DE CÁLCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organização Social devem ser rateadas na proporção dos Instrumentos celebrados

  com o Município do RJ e outros entes da Federação, na forma dos Arts. 12º ao 15º da Instrução Normativa CODESP nº 06/2025.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 75.774.151,58   

PESO DOS REPASSES SOBRE O TOTAL %

SEDE 0,00% -                                  

CAP2.2-XXXXXX 0,00% -                                  

TEIAS_MANGUINHOS_3.1-XXXXXX 0,00% -                                  

PROJETOS_AP3.1-XXXXXX 0,00% -                                  

CAP3.1-XXXXXX 0,00% -                                  

UPA_MANGUINHOS-XXXXXX 0,00% -                                  

UPA_ALEMAO-XXXXXX 0,00% -                                  

CAP5.2-XXXXXX 0,00% -                                  

HOSP.ALBERT_SCHWEITZER-XXXXXX 0,00% -                                  

CER_REALENGO-XXXXXX 0,00% -                                  

ATENCAO_PRIMARIA_PRISIONAL - XXXXXX 0,00% -                                  

SERV_CIRURG_GERAL_UROL_HMFST - XXXXXX 0,00% -                                  

RAPS_AP2.1-2.2-IMPP - XXXXXX 0,00% -                                  

RAPS_AP1.0-3.1 - XXXXXX 0,00% -                                  

RAPS_AP3.2-3.3-NISE - XXXXXX 0,00% -                                  

CER ANDARAI - XXXXXX 0,00% -                                  

TOTAL 0,00% * -                                  

* - Entidade distribui os funcionários da SEDE em seus instrumentos de parceria. 

OBS: Benefícios extraídos em 18/06/2026 às 13:00 h.

% RATEIO DA SEDE 

SOBRE OS OBJETOS
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR 
CARGO E SALÁRIO 

 

CAP-2.2 771 2.951.739,61  

AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (VIVA) 35 47.970,55 1.602,23 

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 30 40.475,96 1.473,64 

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF (VIVA) 18 26.598,00 1.596,50 

DIRETOR CAPS (VIVA) 1 7.364,50 7.364,50 

ASSESSOR TECNICO EM SAUDE (VIVA) 2 18.025,00 9.012,50 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I (VIVA) 3 5.091,57 2.543,25 

DENTISTA CIRURGIAO ESF (VIVA) 22 124.874,75 6.264,62 

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (VIVA) 60 785.141,45 15.157,17 

ENFERMEIRO ESF (VIVA) 66 358.441,98 6.082,16 

ARTICULADOR SOCIAL (VIVA) 4 12.255,90 3.569,68 

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF (VIVA) 82 171.812,32 2.324,93 

FARMACEUTICO ESF (VIVA) 17 87.078,22 6.264,62 

PSICOLOGO NASF (VIVA) 8 41.748,36 5.964,05 

SANITARISTA (VIVA) 3 17.096,94 5.964,05 

GERENTE ESF (VIVA) 9 46.149,37 6.264,62 

ANALISTA ADMINISTRATIVO III (VIVA) 1 4.944,00 4.944,00 

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VIVA) 284 832.005,24 3.242,00 

TECNICO EM SAUDE BUCAL (VIVA) 7 14.687,37 2.394,68 

TECNICO EM FARMACIA ESF (VIVA) 11 26.022,19 2.394,68 

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA (VIVA) 7 41.748,35 5.964,05 

NUTRICIONISTA NASF (VIVA) 7 25.844,23 5.964,05 

ASSISTENTE SOCIAL NASF (VIVA) 3 9.263,10 4.473,04 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III (VIVA) 1 3.605,00 3.605,00 

TECNICO EM SAUDE BUCAL ESF (VIVA) 1 2.394,68 2.394,68 

TECNICO DE ENFERMAGEM (VIVA) 1 232,49 232,49 

TECNICO EM RADIOLOGIA (VIVA) 2 5.085,45 2.724,35 

ENFERMEIRO (VIVA) 3 11.505,42 6.082,16 

PSICOLOGO (VIVA) 1 5.964,05 5.964,05 

TERAPEUTA OCUPACIONAL (VIVA) 1 447,30 447,30 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 22 33.952,24 1.596,50 

MEDICO PEDIATRIA (VIVA) 1 7.928,30 7.928,30 

FISIOTERAPEUTA (VIVA) 1 4.473,04 4.473,04 

FISIOTERAPEUTA NASF (VIVA) 2 8.946,08 4.473,04 
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ANALISTA ADMINISTRATIVO II (VIVA) 1 4.391,60 4.391,60 

COORDENADOR ADMINISTRATIVO (VIVA) 1 494,03 494,03 

AGENTE SOCIAL DE SAUDE (VIVA) 3 9.293,73 3.242,00 

AUXILIAR DE MANUTENCAO III (VIVA) 2 1.992,44 1.811,31 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II (VIVA) 3 5.601,14 2.779,90 

FONOAUDIOLOGO NASF (VIVA) 2 5.268,25 2.982,03 

ANALISTA DE RH III (VIVA) 1 494,40 494,40 

FONOAUDIOLOGO (VIVA) 1 2.683,82 2.683,82 

ASSESSOR TECNICO I (VIVA) 1 9.156,70 9.156,70 

MOTORISTA (VIVA) 1 3.637,25 3.637,25 

ANALISTA ADMINISTRATIVO I (VIVA) 2 6.587,14 3.293,57 

AUXILIAR DE MANUTENCAO II (VIVA) 1 151,70 151,70 

MEDICO PSIQUIATRIA (VIVA) 1 7.928,30 7.928,30 

ANALISTA DE PRESTACAO DE CONTAS II (VIVA) 3 12.003,52 4.391,60 

ANALISTA JURIDICO II (VIVA) 1 4.391,60 4.391,60 

ANALISTA DE PROTOCOLO E TRANSPORTES (VIVA) 1 3.806,05 3.806,05 

CIRURGIAO DENTISTA (VIVA) 1 5.011,70 5.011,70 

ZELADOR (VIVA) 1 332,07 332,07 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO III (VIVA) 2 3.622,62 1.811,31 

PROTESISTA (VIVA) 1 6.213,72 6.213,72 

MUSICOTERAPEUTA (VIVA) 1 5.964,05 5.964,05 

TECNICO EM PROTESE DENTARIA (VIVA) 1 2.394,68 2.394,68 

JOVEM APRENDIZ (VIVA) 22 16.754,10 761,55 

ARTICULADOR SOCIAL II (VIVA) 1 4.391,60 4.391,60 

 
 
EM RECEBIMENTO DE SALÁRIO MATERNIDADE 

 
CAP-2.2 17 74.398,08  

AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (VIVA) 1 1.442,00 1.442,00 

DENTISTA CIRURGIAO ESF (VIVA) 1 5.710,31 5.710,31 

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (VIVA) 1 15.157,17 15.157,17 

ENFERMEIRO ESF (VIVA) 3 18.246,48 6.082,16 

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF (VIVA) 1 1.854,39 1.854,39 

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VIVA) 10 31.987,73 3.242,00 
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4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR 
CARGO E RUBRICA 

 

CAP-2.2 3.197.508,35   

AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR (VIVA) 55.092,84  

01/05/2026 55.687,10 182 

SALARIO 47.970,55 35 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 10.676,98 35 

FERIAS SALARIO 3.885,64 4 

ADICIONAL NOTURNO 2.290,13 15 

SALARIO MATERNIDADE 1.442,00 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.295,20 4 

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 549,61 15 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 381,58 2 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -2.511,00 31 

ANTECIPACAO FERIAS -5.036,74 4 

INSS -5.256,85 36 

01/04/2026 -594,26 24 

REEMBOLSO VT 237,00 1 

INSS 22,96 8 

IMPONTUALIDADES -78,49 5 

FALTAS -176,61 3 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -599,12 7 

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 43.756,94  

01/05/2026 44.128,46 130 

SALARIO 40.475,96 30 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 8.904,69 30 

FERIAS SALARIO 3.955,24 4 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.318,42 4 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 377,64 2 

REEMBOLSO VR 242,10 1 

REEMBOLSO VT 187,20 1 

ADICIONAL NOTURNO 0,02 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -2.004,18 23 

INSS -4.199,05 30 

ANTECIPACAO FERIAS -5.129,58 4 

01/04/2026 -371,52 14 

INSS 26,54 5 

IMPONTUALIDADES -55,18 4 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -103,16 2 

FALTAS -239,72 3 

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF (VIVA) 28.281,35  

01/05/2026 28.367,44 72 

SALARIO 26.598,00 18 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 5.543,82 18 

FERIAS SALARIO 1.749,25 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 583,08 1 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 197,98 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.307,58 14 

ANTECIPACAO FERIAS -2.332,33 1 

INSS -2.664,78 18 

01/04/2026 -86,09 10 



 

COMISSÃO DE PROGRAMAÇÃO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP – GRUPO DE ANÁLISE 
 

 

 

Relatório da Despesa de Pessoal – Organizações Sociais – Maio de 2026 13 
 

INSS 8,51 5 

IMPONTUALIDADES -94,60 5 

DIRETOR CAPS (VIVA) 7.902,39  

01/05/2026 7.902,39 5 

SALARIO 7.364,50 1 

GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 2.945,80 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1 

INSS -988,07 1 

IRRF -1.744,04 1 

ASSESSOR TECNICO EM SAUDE (VIVA) 16.640,87  

01/05/2026 16.640,87 10 

SALARIO 18.025,00 2 

GRATIF POR ATIVIDADE 3.605,00 2 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2 

INSS -1.976,14 2 

IRRF -3.661,39 2 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I (VIVA) 4.935,95  

01/05/2026 4.935,95 14 

SALARIO 5.091,57 3 

FERIAS SALARIO 2.162,21 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 720,74 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 289,53 1 

REEMBOLSO CRECHE 202,50 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -291,60 2 

INSS -680,25 3 

ANTECIPACAO FERIAS -2.882,95 1 

DENTISTA CIRURGIAO ESF (VIVA) 116.632,09  

01/05/2026 115.296,36 104 

SALARIO 124.874,75 22 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 6.462,39 22 

SALARIO MATERNIDADE 5.710,31 1 

FERIAS SALARIO 5.710,31 1 

GRAT TITULA NAO MED 5.220,50 5 

GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 2.505,85 1 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 2.207,67 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.903,44 1 

GRAT TITULA MEST 1.879,38 3 

REEMBOLSO VR 376,60 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -575,88 2 

ANTECIPACAO FERIAS -7.613,75 1 

IRRF -16.455,72 21 

INSS -16.909,49 22 

01/04/2026 1.335,73 8 

GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 918,81 1 

GRAT TITULA MEST 626,46 1 

IMPONTUALIDADES -38,50 2 

INSS -171,04 4 

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (VIVA) 791.030,54  

01/05/2026 762.214,53 377 

SALARIO 785.141,45 60 

GRAT TITULA MED 137.323,81 53 
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FERIAS SALARIO 75.732,69 7 

GRAT PRECEPTORIA MED 48.957,76 23 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 25.244,24 7 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 23.967,77 4 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 18.090,35 60 

GRAT TITULA MEST 16.672,92 12 

SALARIO MATERNIDADE 15.157,17 1 

GRAT RESPON TECNICA 13.944,58 6 

GRAT LONGITUDINALIDADE 6.138,67 9 

REEMBOLSO VR 1.291,20 3 

GRAT TITULA DOUT 757,86 1 

REEMBOLSO CRECHE 405,00 2 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -200,00 1 

INSS -59.204,02 60 

ANTECIPACAO FERIAS -98.711,20 7 

IRRF -248.495,72 61 

01/04/2026 10.380,70 16 

GRAT TITULA MED 7.528,06 3 

GRAT RESPON TECNICA 3.031,43 1 

GRAT TITULA MEST 732,60 1 

REEMBOLSO VT 190,00 1 

INSS -117,06 1 

IMPONTUALIDADES -984,33 9 

01/03/2026 5.400,18 5 

GRAT RESPON TECNICA 3.031,43 1 

GRAT TITULA MED 2.627,24 2 

INSS -258,49 2 

01/02/2026 2.930,38 3 

GRAT RESPON TECNICA 2.526,19 1 

FERIAS SALARIO 303,14 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 101,05 1 

01/01/2026 4.041,89 3 

FERIAS SALARIO 2.728,28 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 909,42 1 

GRAT RESPON TECNICA 404,19 1 

01/12/2025 3.031,43 1 

GRAT RESPON TECNICA 3.031,43 1 

01/11/2025 3.031,43 1 

GRAT RESPON TECNICA 3.031,43 1 

ENFERMEIRO ESF (VIVA) 355.496,71  

01/05/2026 354.763,84 374 

SALARIO 358.441,98 66 

FERIAS SALARIO 43.684,21 10 

GRAT TITULA NAO MED 37.222,75 34 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 19.106,19 66 

SALARIO MATERNIDADE 18.246,48 3 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 17.221,13 8 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 14.561,40 10 

GRAT PRECEPTORIA ENF 9.761,83 11 

GRAT RESPON TECNICA 7.298,58 6 

REEMBOLSO CRECHE 810,00 4 

GRAT TITULA MEST 608,22 1 
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REEMBOLSO VT 452,40 2 

REEMBOLSO VR 322,80 2 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -919,56 4 

INSS -56.815,82 69 

IRRF -57.597,66 68 

ANTECIPACAO FERIAS -57.641,09 10 

01/04/2026 795,25 27 

GRAT TITULA NAO MED 1.216,43 1 

REEMBOLSO VR 215,20 1 

INSS -94,38 13 

IMPONTUALIDADES -542,00 12 

01/02/2026 -62,38 2 

INSS 10,16 1 

IMPONTUALIDADES -72,54 1 

ARTICULADOR SOCIAL (VIVA) 12.289,54  

01/05/2026 12.632,20 13 

SALARIO 12.255,90 4 

ADICIONAL DE SOBREAVISO 1.097,90 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 464,69 2 

REEMBOLSO VR 269,00 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -200,00 1 

INSS -1.255,29 4 

01/04/2026 -342,66 2 

INSS 46,73 1 

FALTAS -389,39 1 

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF (VIVA) 223.695,45  

01/05/2026 178.279,52 341 

SALARIO 171.812,32 82 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 23.871,92 81 

FERIAS SALARIO 13.775,47 8 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 4.591,81 8 

REEMBOLSO VR 1.990,60 5 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.940,66 5 

SALARIO MATERNIDADE 1.854,39 1 

REEMBOLSO VT 1.322,40 3 

ADICIONAL NOTURNO 93,00 1 

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 22,32 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -7.402,80 56 

INSS -17.571,09 82 

ANTECIPACAO FERIAS -18.021,48 8 

01/04/2026 41.766,84 174 

COMP PISO ENFERMAGEM 44.940,64 73 

FERIAS SALARIO 1.600,45 6 

SALARIO MATERNIDADE 640,18 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 533,51 6 

IMPONTUALIDADES -76,61 7 

FALTAS -137,86 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -578,00 5 

INSS -5.155,47 75 

01/02/2026 607,57 3 

SALARIO 728,43 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -43,71 1 
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INSS -77,15 1 

01/01/2026 607,57 3 

SALARIO 728,43 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -43,71 1 

INSS -77,15 1 

01/12/2025 604,93 3 

SALARIO 728,43 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -43,71 1 

INSS -79,79 1 

01/11/2025 604,93 3 

SALARIO 728,43 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -43,71 1 

INSS -79,79 1 

01/10/2025 604,93 3 

SALARIO 728,43 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -43,71 1 

INSS -79,79 1 

01/09/2025 619,16 3 

SALARIO 728,43 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -43,71 1 

INSS -65,56 1 

FARMACEUTICO ESF (VIVA) 75.520,52  

01/05/2026 75.651,85 88 

SALARIO 87.078,22 17 

FERIAS SALARIO 18.448,71 3 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 6.646,80 3 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 6.149,58 3 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 4.506,38 17 

REEMBOLSO VR 914,60 2 

GRAT TITULA MEST 626,46 1 

REEMBOLSO VT 510,00 1 

REEMBOLSO CRECHE 202,50 1 

GRAT TITULA NAO MED 125,29 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -751,76 2 

IRRF -11.388,68 17 

INSS -12.817,96 17 

ANTECIPACAO FERIAS -24.598,29 3 

01/04/2026 -131,33 4 

INSS 21,39 2 

IMPONTUALIDADES -152,72 2 

PSICOLOGO NASF (VIVA) 37.408,62  

01/05/2026 37.433,23 30 

SALARIO 41.748,36 8 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.593,60 8 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -70,00 1 

IRRF -2.197,93 5 

INSS -4.640,80 8 

01/04/2026 -24,61 2 

INSS 4,01 1 

IMPONTUALIDADES -28,62 1 

SANITARISTA (VIVA) 14.660,05  

01/05/2026 14.660,05 18 
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SALARIO 17.096,94 3 

FERIAS SALARIO 1.048,04 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 929,37 3 

GRAT TITULA MEST 596,41 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 349,35 1 

REEMBOLSO CRECHE 202,50 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -180,00 1 

ANTECIPACAO FERIAS -1.325,35 1 

IRRF -1.849,91 3 

INSS -2.207,30 3 

GERENTE ESF (VIVA) 53.921,86  

01/05/2026 51.416,01 63 

SALARIO 46.149,37 9 

GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 16.288,03 8 

FERIAS SALARIO 12.234,30 3 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 4.078,10 3 

GRAT TITULA NAO MED 3.758,76 3 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 3.692,45 3 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.388,27 9 

GRAT TITULA MEST 626,46 1 

REEMBOLSO CRECHE 405,00 2 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -375,88 1 

INSS -8.864,22 9 

IRRF -13.487,52 9 

ANTECIPACAO FERIAS -15.477,11 3 

01/04/2026 2.505,85 1 

GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 2.505,85 1 

ANALISTA ADMINISTRATIVO III (VIVA) 5.186,70  

01/05/2026 5.186,70 4 

SALARIO 4.944,00 1 

ADICIONAL DE SOBREAVISO 1.491,01 1 

IRRF -545,91 1 

INSS -702,40 1 

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VIVA) 1.009.023,52  

01/05/2026 1.009.267,95 1.457 

SALARIO 832.005,24 284 

GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 157.971,87 268 

FERIAS SALARIO 99.249,67 42 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 83.200,50 284 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 33.083,14 42 

SALARIO MATERNIDADE 31.987,73 10 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 21.458,61 29 

ADICIONAL DE MOBILIDADE 12.930,00 84 

REEMBOLSO CRECHE 405,00 2 

IRRF -2.201,56 9 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -12.363,68 66 

INSS -117.748,94 295 

ANTECIPACAO FERIAS -130.709,63 42 

01/04/2026 -5.728,59 128 

SALARIO MATERNIDADE 4.214,60 1 

GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 1.642,62 5 

INSS 337,66 51 
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INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -324,20 1 

IMPONTUALIDADES -1.827,69 48 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -2.876,93 19 

SALARIO -3.242,00 1 

FALTAS -3.652,65 2 

01/03/2026 919,43 13 

GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 929,38 5 

SALARIO MATERNIDADE 561,95 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE 32,42 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -43,23 1 

INSS -128,82 4 

SALARIO -432,27 1 

01/02/2026 2.282,36 8 

GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 2.593,60 4 

INSS -311,24 4 

01/01/2026 2.282,37 8 

GRAT TITULA ACS/AGSOCIAL 2.593,60 4 

INSS -311,23 4 

TECNICO EM SAUDE BUCAL (VIVA) 14.725,37  

01/05/2026 14.725,37 30 

SALARIO 14.687,37 7 

FERIAS SALARIO 2.446,99 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.988,43 7 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 815,66 1 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 413,79 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -718,40 5 

INSS -1.645,82 7 

ANTECIPACAO FERIAS -3.262,65 1 

TECNICO EM FARMACIA ESF (VIVA) 26.033,07  

01/05/2026 26.044,17 44 

SALARIO 26.022,19 11 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 3.522,97 11 

FERIAS SALARIO 453,15 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 151,05 1 

ANTECIPACAO FERIAS -532,15 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.125,49 8 

INSS -2.447,55 11 

01/04/2026 -11,10 2 

INSS 1,09 1 

IMPONTUALIDADES -12,19 1 

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA (VIVA) 36.561,94  

01/05/2026 36.561,94 29 

SALARIO 41.748,35 7 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.269,40 7 

GRAT TITULA NAO MED 1.192,81 1 

IRRF -3.708,68 7 

INSS -4.939,94 7 

NUTRICIONISTA NASF (VIVA) 25.073,26  

01/05/2026 25.109,48 38 

SALARIO 25.844,23 7 

FERIAS SALARIO 11.738,06 2 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 4.186,40 2 
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ADICIONAL 1/3 FERIAS 3.912,68 2 

GRAT TITULA NAO MED 1.789,22 2 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.566,97 7 

REEMBOLSO VT 431,20 1 

REEMBOLSO VR 376,60 1 

IRRF -4.179,05 5 

INSS -4.906,09 7 

ANTECIPACAO FERIAS -15.650,74 2 

01/04/2026 -36,22 2 

INSS 5,90 1 

IMPONTUALIDADES -42,12 1 

ASSISTENTE SOCIAL NASF (VIVA) 10.302,48  

01/05/2026 9.818,28 17 

SALARIO 9.263,10 3 

FERIAS SALARIO 4.477,42 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.492,47 1 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.344,71 1 

GRAT TITULA NAO MED 894,61 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 680,82 3 

REEMBOLSO VR 215,20 1 

IRRF -822,50 2 

INSS -1.757,66 3 

ANTECIPACAO FERIAS -5.969,89 1 

01/04/2026 484,20 1 

REEMBOLSO VR 484,20 1 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III (VIVA) 3.283,82  

01/05/2026 3.283,82 2 

SALARIO 3.605,00 1 

INSS -321,18 1 

TECNICO EM SAUDE BUCAL ESF (VIVA) 2.354,83  

01/05/2026 2.354,83 4 

SALARIO 2.394,68 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -143,68 1 

INSS -220,37 1 

TECNICO DE ENFERMAGEM (VIVA) 913,90  

01/05/2026 342,92 7 

FERIAS SALARIO 2.472,52 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 824,17 1 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 393,99 1 

SALARIO 232,49 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 32,42 1 

INSS -315,98 1 

ANTECIPACAO FERIAS -3.296,69 1 

01/04/2026 570,98 2 

COMP PISO ENFERMAGEM 640,18 1 

INSS -69,20 1 

TECNICO EM RADIOLOGIA (VIVA) 7.008,70  

01/05/2026 7.008,70 9 

SALARIO 5.085,45 2 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.420,69 2 

FERIAS SALARIO 670,19 1 
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ADICIONAL 1/3 FERIAS 223,40 1 

ANTECIPACAO FERIAS -605,41 1 

INSS -785,62 2 

ENFERMEIRO (VIVA) 11.489,70  

01/05/2026 11.489,70 19 

SALARIO 11.505,42 3 

FERIAS SALARIO 5.646,25 2 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.932,77 2 

GRAT RESPON TECNICA 1.216,43 1 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.180,04 1 

GRATIF POR ATIVIDADE 878,53 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 605,17 2 

INSS -1.585,64 2 

IRRF -2.607,57 3 

ANTECIPACAO FERIAS -7.281,70 2 

PSICOLOGO (VIVA) 5.114,74  

01/05/2026 5.114,74 4 

SALARIO 5.964,05 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1 

IRRF -491,66 1 

INSS -681,85 1 

TERAPEUTA OCUPACIONAL (VIVA) 568,69  

01/05/2026 568,69 8 

FERIAS SALARIO 4.477,42 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.492,47 1 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.344,71 1 

SALARIO 447,30 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 32,42 1 

IRRF -551,30 1 

INSS -704,44 1 

ANTECIPACAO FERIAS -5.969,89 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 37.457,36  

01/05/2026 37.709,10 91 

SALARIO 33.952,24 22 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 6.570,46 21 

REEMBOLSO VR 753,20 2 

REEMBOLSO VT 501,20 2 

REEMBOLSO CRECHE 405,00 2 

ADICIONAL NOTURNO 191,58 1 

ADICIONAL DE MOBILIDADE 70,00 1 

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 45,98 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.628,43 17 

INSS -3.152,13 22 

01/04/2026 -251,74 6 

INSS 15,43 2 

FALTAS -64,02 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -95,79 1 

IMPONTUALIDADES -107,36 2 

MEDICO PEDIATRIA (VIVA) 7.325,05  

01/05/2026 7.325,05 5 

SALARIO 7.928,30 1 

GRATIF POR ATIVIDADE 1.585,66 1 
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INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1 

INSS -988,07 1 

IRRF -1.525,04 1 

FISIOTERAPEUTA (VIVA) 23.947,64  

01/05/2026 -624,26 6 

SALARIO 4.473,04 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1 

IMPOSTO DE RENDA RRA -36,10 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -268,38 1 

INSS -473,11 1 

IRRF -4.643,91 1 

01/04/2026 4.082,65 5 

SALARIO 4.473,04 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1 

REEMBOLSO VR 26,90 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -268,38 1 

INSS -473,11 1 

01/03/2026 4.324,13 3 

SALARIO 4.473,04 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1 

INSS -473,11 1 

01/02/2026 4.045,32 2 

SALARIO 4.473,04 1 

INSS -427,72 1 

01/01/2026 4.045,32 2 

SALARIO 4.473,04 1 

INSS -427,72 1 

01/12/2025 4.037,24 2 

SALARIO 4.473,04 1 

INSS -435,80 1 

01/11/2025 4.037,24 2 

SALARIO 4.473,04 1 

INSS -435,80 1 

FISIOTERAPEUTA NASF (VIVA) 8.528,26  

01/05/2026 8.528,26 7 

SALARIO 8.946,08 2 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -120,00 1 

INSS -946,22 2 

ANALISTA ADMINISTRATIVO II (VIVA) 4.692,44  

01/05/2026 4.692,44 6 

SALARIO 4.391,60 1 

ADICIONAL DE SOBREAVISO 1.097,90 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -189,60 1 

IRRF -316,25 1 

INSS -615,41 1 

COORDENADOR ADMINISTRATIVO (VIVA) 529,82  

01/05/2026 529,82 8 

FERIAS SALARIO 4.913,55 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.637,85 1 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.579,29 1 
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SALARIO 494,03 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 32,42 1 

IRRF -783,53 1 

INSS -792,39 1 

ANTECIPACAO FERIAS -6.551,40 1 

AGENTE SOCIAL DE SAUDE (VIVA) 8.756,38  

01/05/2026 8.756,38 15 

SALARIO 9.293,73 3 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 929,37 3 

FERIAS SALARIO 594,37 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 198,12 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -551,14 3 

ANTECIPACAO FERIAS -720,44 1 

INSS -987,63 3 

AUXILIAR DE MANUTENCAO III (VIVA) 2.272,67  

01/05/2026 2.381,35 11 

FERIAS SALARIO 2.250,56 1 

SALARIO 1.992,44 2 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 750,19 1 

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 660,00 2 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 307,89 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -108,68 1 

INSS -470,30 2 

ANTECIPACAO FERIAS -3.000,75 1 

01/04/2026 -108,68 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -108,68 1 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II (VIVA) 4.792,64  

01/05/2026 4.959,43 12 

SALARIO 5.601,14 3 

FERIAS SALARIO 2.594,57 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 864,86 1 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 445,19 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -319,39 2 

INSS -767,51 3 

ANTECIPACAO FERIAS -3.459,43 1 

01/04/2026 -166,79 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -166,79 1 

FONOAUDIOLOGO NASF (VIVA) 5.540,17  

01/05/2026 5.540,17 7 

SALARIO 5.268,25 2 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 572,75 2 

REEMBOLSO VR 188,30 1 

INSS -489,13 2 

ANALISTA DE RH III (VIVA) 557,71  

01/05/2026 557,71 8 

FERIAS SALARIO 4.691,31 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.563,77 1 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.415,71 1 

SALARIO 494,40 1 

ADICIONAL DE SOBREAVISO 8,24 1 

IRRF -613,06 1 

INSS -747,58 1 
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ANTECIPACAO FERIAS -6.255,08 1 

FONOAUDIOLOGO (VIVA) 2.781,54  

01/05/2026 2.643,62 3 

SALARIO 2.683,82 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 194,52 1 

INSS -234,72 1 

01/04/2026 137,92 2 

SALARIO 149,10 1 

INSS -11,18 1 

ASSESSOR TECNICO I (VIVA) 9.486,43  

01/05/2026 9.486,43 4 

SALARIO 9.156,70 1 
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 3.662,68 1 

INSS -988,07 1 

IRRF -2.344,88 1 

MOTORISTA (VIVA) 5.166,51  

01/05/2026 5.112,71 6 

SALARIO 3.637,25 1 
HORA EXTRA DIURNA 1.401,25 1 

ADICIONAL DE SOBREAVISO 909,31 1 

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 336,30 1 

IRRF -490,13 1 

INSS -681,27 1 

01/04/2026 53,80 1 

REEMBOLSO VR 53,80 1 

ANALISTA ADMINISTRATIVO I (VIVA) 6.187,08  

01/05/2026 6.187,08 7 

SALARIO 6.587,14 2 

GRATIF POR ATIVIDADE 639,53 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -395,22 2 
INSS -644,37 2 

AUXILIAR DE MANUTENCAO II (VIVA) 179,68  

01/05/2026 179,68 7 

FERIAS SALARIO 1.718,45 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 572,82 1 

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 194,02 1 

SALARIO 151,70 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 32,42 1 

INSS -198,46 1 

ANTECIPACAO FERIAS -2.291,27 1 

MEDICO PSIQUIATRIA (VIVA) 7.325,05  

01/05/2026 7.325,05 5 
SALARIO 7.928,30 1 

GRATIF POR ATIVIDADE 1.585,66 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1 

INSS -988,07 1 

IRRF -1.525,04 1 

ANALISTA DE PRESTACAO DE CONTAS II (VIVA) 12.090,48  
01/05/2026 12.090,48 20 

SALARIO 12.003,52 3 

ADICIONAL DE SOBREAVISO 2.683,76 3 

FERIAS SALARIO 1.768,81 2 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 589,60 2 
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DESCONTO VALE TRANSPORTE -409,98 2 

IRRF -802,56 3 

INSS -1.790,89 3 

ANTECIPACAO FERIAS -1.951,78 2 

ANALISTA JURIDICO II (VIVA) 4.842,92  

01/05/2026 4.842,92 4 

SALARIO 4.391,60 1 

ADICIONAL DE SOBREAVISO 1.236,00 1 

IRRF -195,32 1 

INSS -589,36 1 

ANALISTA DE PROTOCOLO E TRANSPORTES (VIVA) 4.248,10  

01/05/2026 4.248,10 7 
SALARIO 3.806,05 1 

ADICIONAL DE SOBREAVISO 1.376,24 1 

FERIAS SALARIO 996,60 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 332,20 1 

IRRF -574,03 1 

INSS -713,05 1 
ANTECIPACAO FERIAS -975,91 1 

CIRURGIAO DENTISTA (VIVA) 5.073,25  

01/05/2026 5.073,25 5 

SALARIO 5.011,70 1 

REEMBOLSO VR 457,30 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 259,36 1 

IRRF -115,67 1 

INSS -539,44 1 

ZELADOR (VIVA) 724,92  

01/05/2026 828,53 9 

FERIAS SALARIO 2.246,78 1 

ADICIONAL 1/3 FERIAS 748,93 1 
SALARIO 332,07 1 

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 100,00 1 

ADICIONAL NOTURNO 17,39 1 

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 4,17 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -15,94 1 

INSS -302,50 1 

ANTECIPACAO FERIAS -2.302,37 1 

01/04/2026 -103,61 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -103,61 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO III (VIVA) 4.430,68  

01/05/2026 4.539,36 9 

SALARIO 3.622,62 2 
GRATIF POR ATIVIDADE 1.200,00 2 

REEMBOLSO VR 107,60 1 

REEMBOLSO VT 103,20 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -108,68 1 

INSS -385,38 2 

01/04/2026 -108,68 1 
DESCONTO VALE TRANSPORTE -108,68 1 

PROTESISTA (VIVA) 5.078,19  

01/05/2026 5.078,19 3 

SALARIO 6.213,72 1 

IRRF -464,11 1 
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INSS -671,42 1 

MUSICOTERAPEUTA (VIVA) 4.754,74  

01/05/2026 4.944,74 5 

SALARIO 5.964,05 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -170,00 1 

IRRF -491,66 1 

INSS -681,85 1 

01/04/2026 -190,00 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -190,00 1 

TECNICO EM PROTESE DENTARIA (VIVA) 2.211,15  

01/05/2026 2.354,83 4 
SALARIO 2.394,68 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -143,68 1 

INSS -220,37 1 

01/04/2026 -143,68 1 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -143,68 1 
JOVEM APRENDIZ (VIVA) 18.471,35  

01/05/2026 20.327,29 82 

SALARIO 16.754,10 22 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 6.159,80 19 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -868,11 19 

INSS -1.718,50 22 

01/04/2026 -1.855,94 42 

INSS 143,13 17 

DESCONTO VALE TRANSPORTE -91,38 2 

IMPONTUALIDADES -224,52 11 

FALTAS -1.683,17 12 

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - AUTONOMO  (VIVA) 651,33  
01/05/2026 651,33 2 

HONORARIOS RPA 814,16 1 

INSS -162,83 1 

AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR - AUTONOMO (VIVA) 244,28  

01/05/2026 244,28 2 

HONORARIOS RPA 305,34 1 

INSS -61,06 1 

ARTICULADOR SOCIAL II (VIVA) 4.254,09  

01/05/2026 4.254,09 3 

SALARIO 4.391,60 1 

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1 

INSS -461,71 1 
 
 
 

5. MAIORES REMUNERAÇÕES 
 
CAP-2.2  

 23.817,81 

 23.817,81 

 23.464,96 
 23.059,96 

 23.059,96 
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORÇA DE TRABALHO 

 
 
6.1. Distribuição dos profissionais por Regime Jurídico 

 
SEDE 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL 368 372 381 382 365 - - - - - - - 

CLT 361 366 379 381 364 - - - - - - - 

ESTAGIO 1 1 1 1 1 - - - - - - - 

RPA 6 5 1 - - - - - - - - - 

 
CAP-2.2 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL 785 785 765 786 778 796 811 810 814 804 803 806 

CLT 779 779 759 780 773 791 805 804 807 798 796 800 

MAIS MEDICOS 6 6 6 6 5 5 6 6 6 6 6 6 

RPA - - - - - - - - 1 - 1 - 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 806 801 809 799 806        

CLT 801 795 801 792 799        

MAIS MEDICOS 5 5 5 5 5        

RPA - 1 3 2 2        

 
 
6.2. Distribuição dos profissionais por Sexo 

 
SEDE 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL 368 372 381 382 365 - - - - - - - 

FEMININO 202 203 213 212 203 - - - - - - - 

MASCULINO 166 169 168 170 162 - - - - - - - 

 
CAP-2.2 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL 785 785 765 786 778 796 811 810 814 804 803 806 

FEMININO 610 608 596 611 606 613 619 624 626 618 613 616 

MASCULINO 175 177 169 175 172 183 192 186 188 186 190 190 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 806 801 809 799 806        

FEMININO 616 612 614 607 611        

MASCULINO 190 189 195 192 195        
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6.3. Distribuição dos profissionais por Faixa Etária 

 
SEDE 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL 368 372 381 382 365 - - - - - - - 

18 – 20 3 3 3 2 2 - - - - - - - 

21 – 30 76 79 80 82 79 - - - - - - - 

31 – 40 142 143 145 149 145 - - - - - - - 

41 – 50 87 88 93 90 85 - - - - - - - 

51 – 60 46 45 45 43 39 - - - - - - - 

61 – 70 13 13 14 15 14 - - - - - - - 

71 – 80 1 1 1 1 1 - - - - - - - 

 
 
CAP-2.2 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL 785 785 765 786 778 796 811 810 814 804 803 806 

MENOR DE 18 - - - - - - 3 3 3 3 3 3 

18 – 20 - - - - - - 14 17 16 16 16 16 

21 – 30 188 185 176 183 177 174 168 169 168 167 169 170 

31 – 40 262 266 260 371 265 271 268 266 270 258 254 256 

41 – 50 175 173 171 175 175 188 188 190 193 193 194 194 

51 – 60 120 120 114 112 116 119 124 121 120 120 119 118 

61 – 70 39 40 43 44 44 44 46 45 44 46 47 48 

71 – 80 1 1 1 1 1 - - - - 1 1 3 

 
CAP-2.2 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 806 801 809 799 806        

MENOR DE 18 2 2 1 1 1        

18 – 20 15 13 14 13 11        

21 – 30 170 171 176 169 173        

31 – 40 254 251 250 250 255        

41 – 50 197 197 198 199 199        

51 – 60 119 119 119 115 115        

61 – 70 48 47 50 51 51        

71 – 80 1 1 1 1 1        
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6.4. Distribuição dos profissionais por Categoria 
 

SEDE 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL 368 372 381 382 365 - - - - - - - 

ADMINISTRATIVA 318 324 320 323 326 - - - - - - - 

TSVE 
 

7 6 2 1 1 - - - - - - - 

MEDICO 2 2 2 2 2 - - - - - - - 

ENFERMAGEM 2 2 11 11 2 - - - - - - - 

GERAL 39 38 46 45 34 - - - - - - - 

 
 

CAP-2.2 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL 785 785 765 786 778 796 811 810 814 804 803 806 

ADMINISTRATIVA 112 110 103 105 104 127 148 146 147 142 146 149 

ENFERMAGEM 162 162 157 165 161 154 152 151 152 152 152 152 

MEDICO 66 67 64 71 67 68 67 66 69 66 64 63 

TSVE 6 6 6 6 5 5 6 6 7 6 7 6 

GERAL 439 440 435 439 441 442 438 441 439 438 434 436 

 

CAP-2.2 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 806 801 809 799 806        

ADMINISTRATIVA 147 142 144 140 139        

ENFERMAGEM 154 152 157 155 157        

MEDICO 64 62 63 63 63        

TSVE 5 5 8 7 7        

GERAL 436 440 437 434 440        

 
 

6.5. Profissionais com mais de um vínculo com OS/OSC e/ou Administração Pública Municipal com 
40 horas semanais ou mais. 

16 
 
 

7. BENEFÍCIOS 

 
 
7.1.  Distribuição de Benefícios por Valor 

 
SEDE 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 

TOTAL 259.220,63 229.924,12 238.664,52 233.712,57 291.143,47 - 

VALE FLEX (VR/VA) 188.542,10 166.806,90 172.429,00 167.613,90 210.922,90 - 
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VALE TRANSPORTE 64.485,75 59.841,70 63.045,30 62.524,60 75.617,40 - 

SEGURO DE VIDA 2.900,20 3.275,52 3.190,22 3.574,07 
 

4.603,17 - 

 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL - - - - - - 

VALE FLEX (VR/VA) - - - - - - 

VALE TRANSPORTE - - - - - - 

SEGURO DE VIDA - - - - - - 

 
 

CAP-2.2 

 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 

TOTAL 453.148,16 450.109,82 433.997,51 411.484,91 451.453,24 426.550 

VALE FLEX (VR/VA) 347.440,40 351.825,10 340.338,80 323.284,20 352.201,70 329.740,20 

VALE TRANSPORTE 92.341,25 91.682,50 87.030,90 81.572,90 90.554,15 87.761,80 

SEGURO DE VIDA 6.644,87 6.602,22 6.627,81 6.627,81 8.697,39 9.048,00 

 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL 462.835,12 468.207,66 492.496,57 511.876,51 439.390,19 500.417,36 

VALE FLEX (VR/VA) 372.421,20 357.654,30 377.783,70 396.963,40 336.357,70 382.706,40 

VALE TRANSPORTE 99.111,40 101.324,40 105.472,60 105.740,70 93.882,70 108.538,55 

SEGURO DE VIDA 9.138,48 9.228,96 9.240,27 9.172,41 9149,79 9172,41 

 
CAP-2.2 

 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 

TOTAL 444.737,52 453.210,13 503.765,55 464.137,03 443.542,40  

VALE FLEX (VR/VA) 337.810,30 342.464,00 378.698,30 340.769,30 337.944,80  

VALE TRANSPORTE 97.743,50 101.551,10 115.849,60 114.229,25 105.597,60  

SEGURO DE VIDA 9.183,72 9.195,03 9.217,65 9.138,48 -  

 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL       

VALE FLEX (VR/VA)       

VALE TRANSPORTE       

SEGURO DE VIDA       
 

7.2. Distribuição de Benefícios por Quantitativo 

 
SEDE 

  Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL 1.244 837 892 916 967 - - - - - - - 

VALE FLEX (VR/VA) 374 321 371 351 403 - - - - - - - 

VALE TRANSPORTE 144 132 147 146 157 - - - - - - - 

SEGURO DE VIDA 340 384 374 419 407 - - - - - - - 
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CAP-2.2 

  Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 

TOTAL 2.608 1.793 1.795 1.751 1.772 1.758 1.848 1.881 1.862 1.870 1.848 1.866 

VALE FLEX (VR/VA) 743 729 732 704 724 688 750 763 740 768 742 757 

VALE TRANSPORTE 298 290 286 270 279 270 290 302 305 291 297 298 

SEGURO DE VIDA 779 774 777 777 769 800 808 816 817 811 809 811 

 
CAP-2.2 

  Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 

TOTAL 1878 1.872 1.871 1.889 994        

VALE FLEX (VR/VA) 762 758 751 768 711        

VALE TRANSPORTE 304 301 305 313 283        

SEGURO DE VIDA 812 813 815 808 -        

 
 
 
8. APONTAMENTOS 

 
1. Esclarecer a carga horária dos profissionais com mais de um vínculo com OS e/ou Administração Direta com 

40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5. 

 
2. Conforme entendimentos com a Organização Social Vivario, a partir da competência de junho de 2025, os 

relatórios de despesa de pessoal foram ajustados, distribuindo os funcionários que anteriormente estavam 
lotados na SEDE Administrativa da entidade pelos seus respectivos instrumentos de parceria celebrados 
com o Município do Rio de Janeiro, dado que exercem suas atividades com exclusividade. 

 
3. O seguinte Funcionário está em percepção apenas na rubrica FERIAS. 

 
NOME MATRICULA 

AMANDA DA PENHA FERREIRA 8.020.252-6 

ROSANA MARIA DE PAULA BRITO 8.020.407-9 
 

4. A tabela a seguir apresenta os profissionais das equipes de saúde da família registrados no CNES 
em maio de 2026 que não possuem vínculo ativo identificado no sistema ERGON, sendo necessário 
esclarecer a origem do vínculo desses funcionários: 

 

CPF NOME CARGO_ESF 

***062972** SERGIO MURILO DE AZEVEDO JUNIOR MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE 

***338637** CINTIA IRENE LINS CORREA 
TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE 

SAUDE DA FAMILIA 

***447657** JOANA COELHO TROJAN 
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA 

FAMILIA 

***746126** IZABELLA BORGES DE OLIVEIRA MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE 
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CPF NOME CARGO_ESF 

***365927** RAIANE DE OLIVEIRA ROSA 
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA 

FAMILIA 

***399507** THAIZA RIBEIRO DOS SANTOS 
TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE 

SAUDE DA FAMILIA 

***685797** REBECA BATISTA ARAUJO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 

***432487** 
BEATRIZ MAC CULLOCH MARTINS DO 

NASCIMENTO 
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA 

FAMILIA 

***269187** RAIANE MANHAES GOMES 
TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE 

SAUDE DA FAMILIA 

***958577** JULIANA FERREIRA GOMES DA SILVA 
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA 

FAMILIA 

***933667** NATHALIA PEREIRA DE ARAUJO 
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA 

FAMILIA 

***709867** ANA PAULA FONTES IGLESIAS 
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA 

FAMILIA 

***807507** THAINA DA SILVA SANT ANNA 
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA 

FAMILIA 

***538117** JULIO CEZAR DA SILVA MARQUES 
TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE 

SAUDE DA FAMILIA 

***889727** ORGENCIO HENRIQUE FERREIRA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 

***956827** JULIA TAVARES FERREIRA BARROS 
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA 

FAMILIA 

***155267** LUAN FERREIRA DE OLIVEIRA DOS SANTOS 
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA 

FAMILIA 

***581967** SAMARA SANTANA NASCIMENTO 
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA 

FAMILIA 

***312247** LUCAS MARQUES FERREIRA DE CARVALHO 
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA 

FAMILIA 

***608657** RAYANNE CARREIRA GRIGOLATO 
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA 

FAMILIA 

***761067** LUANA ZAINE ALEIXO SILVERIO 
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA 

FAMILIA 

***791457** GABRIELA OLIVEIRA ROCHA 
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA 

FAMILIA 

***369487** JOAO GABRIEL LOUZADA DA SILVA 
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA 

FAMILIA 

***469207** ANNA VICTORIA DE SOUZA LIMA TEIXEIRA 
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA 

FAMILIA 

***325837** FERNANDA LOPES PINTO 
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA 

FAMILIA 

***594447** JULIANE TEIXEIRA DOS SANTOS SILVA 
TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE 

SAUDE DA FAMILIA 

***470667** 
DANNIEL DE LIMA GONCALVES GOMES 

TEIXEIRA 
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA 

FAMILIA 

***276497** LUCCA DA CUNHA FURTADO 
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA 

FAMILIA 
 

5. A tabela a seguir apresenta as equipes registradas no CNES em maio de 2025 nas quais não foi 
identificado, na base fornecida, pelo menos um profissional em cada cargo com jornada semanal 
de 40 horas. Essa situação pode ocasionar impactos financeiros nos repasses da União. 

 
EQUIPE ACS AUX_TEC ENFER MED 

2249030_VILA OPERARIA ESF 4 1 2 0 

2440253_GASTAO PENALVA II 1 1 1 0 

2440547_CATRAMBI II 1 1 0 1 

2440563_SABOIA LIMA II 1 1 0 1 
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2440571_SABOIA LIMA III 1 0 1 1 

303070_CASCATA 6 3 1 0 

303089_RAIA 6 1 3 0 

2512858_ANDARAI 1 1 1 0 

 

6. Esclarecer a situação dos agentes comunitários de saúde (ACS) listados abaixo, que apesar de 
constarem ativos na folha de pagamento do sistema ERGON, estão registrados com setor 
divergente em relação ao CNES. As informações relativas ao cadastro do CNES, na base SMS, 
referem-se à competência Maio/2026, tendo sido extraídas em 19/06/2026. 

 
NOME CPF LOTAÇÃO ERGON LOTAÇÃO CNES 

AMELIA SILVA DE ALMEIDA  ***934087** 
CLINICA DA FAMILIA ODALEA 

FIRMO DUTRA-AP2.2 
SMS CF 

ANDARAI AP 22 

HELEN GOMES SCHIBUOLA  ***018507** 
CLINICA DA FAMILIA ODALEA 

FIRMO DUTRA-AP2.2 
SMS CF 

ANDARAI AP 22 

MONIQUE SANTIAGO DE SOUZA 
LOPES  

***656387** 
CLINICA DA FAMILIA ODALEA 

FIRMO DUTRA-AP2.2 
SMS CF 

ANDARAI AP 22 

THAIS DE FREITAS FERNANDES  ***124357** 
CLINICA DA FAMILIA ODALEA 

FIRMO DUTRA-AP2.2 
SMS CF 

ANDARAI AP 22 

MARIA NILZA BAIMA SILVA DE 
MEDEIROS  

***671093** 
CLINICA DA FAMILIA ODALEA 

FIRMO DUTRA-AP2.2 
SMS CF 

ANDARAI AP 22 

DAYSE COELHO DE MARCOS ***808407** 
CLINICA DA FAMILIA ODALEA 

FIRMO DUTRA-AP2.2 
SMS CF 

ANDARAI AP 22 

 
 
 

9. RECOMENDAÇÕES 
 

1. Esclarecer a causa dos funcionários abaixo relacionados constarem na planilha de benefícios e constarem 
em outros objetos na base do Ergon: 

 
CAP-2.2  

NOME - CARGO PAI SETOR 

LETICIA DE ALMEIDA SANT ANNA - Assessor Tecnico II VIVARIO/RAPS_1.0_3.1 

 
2. Esclarecer a causa de os funcionários relacionados abaixo constarem na planilha de benefícios e não 

constarem na base com vínculo ativo no ERGON: 
 

CAP-2.2  

NOME - CARGO VALOR 

RAFAELA DE ANDRADE FERREIRA - ENFERMEIRO ESF 11,31 

ANA CLAUDIA RIANELLI NEGRI DA COSTA - Cirurgiao Dentista ESF 253,41 

FERNANDO DUTRA FERNANDES PACHECO - Fisioterapeuta 11,31 

IZABELLA BORGES DE OLIVEIRA - MÉDICO ESF 11,31 

JAILSON PEREIRA - Auxiliar de Servicos Gerais 245,81 

JEAN WOODLY ESTIME - Assistente de Pessoal II 835,71 

JULIANE TEIXEIRA DOS SANTOS SILVA - Tecnico de Enfermagem ESF 942,51 

MAIARA MELO DE OLIVEIRA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 280,31 

MARCELA CANCIO DE PONTE RODRIGUES DE S DE OLIVEIRA - Gerente ESF 549,31 

MARCELLY GOMES DE OLIVEIRA REGO - Jovem Aprendiz  727,31 

MARCIA APARECIDA LIMA BARBOSA - Tecnico de Enfermagem ESF 783,31 

MARILIA LUTTENBARCK BATALHA DE ALMEIDA - MÉDICO ESF 11,31 

ORGENCIO HENRIQUE FERREIRA - Agente Comunitario de Saude 361,01 

RAIANE MANHAES GOMES - Tecnico de Enfermagem ESF 441,71 
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CAP-2.2  

NOME - CARGO VALOR 

RAYANE DA SILVA CARDOSO - Agente Comunitario de Saude 11,31 

REBECA BATISTA ARAUJO - Agente Comunitario de Saude 211,31 

SERGIO MURILO DE AZEVEDO JUNIOR - MÉDICO ESF 11,31 

TOTAL 5.699,57 
 

3. Esclarecer as disparidades salariais dos cargos conforme casos listados abaixo na CAP 2.2 para a 
competência de maio de 2026. 

 

MATRICULA - CARGO CPF VH_TRAB VH_REF DIF_VH 
VLR_DIF_VH_ 

JORNADA 

8.029.891-8 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
II (VIVA) 

***464357** 63,58 69,5 -5,92 -236,8 

8.009.011-6 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF 
(VIVA) 

***679727** 39,91 38,75 1,16 46,4 

8.029.356-8 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
I (VIVA) 

***588177** 63,58 57,92 5,66 226,4 

8.023.035-2 - ASSISTENTE SOCIAL NASF 
(VIVA) 

***156237** 144,76 149,1 -4,34 -130,2 

8.045.730-9 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF 
(VIVA) 

***974247** 39,91 38,75 1,16 46,4 

TOTAL    -2,28 -47,80 
 

O Valor de VH_REF foi determinado com base nas ocorrências mais frequentes na CAP 2.2 E SEDE. 
 

4. Esclarecer a causa dos funcionários abaixo relacionados, apesar de cadastrados com lotação na CAP-2.2 e 
com vínculos ativos, não constarem na Folha de Controle de Pagamento. 

 

CAP-2.2  

NOME MATRICULA 

ANDREIA PINHO DA SILVA 8.032.912-5 

BARBARA MARIA FERREIRA DOS SANTOS BARBOZA 8.020.274-5 

BIANCA DE OLIVEIRA CALDAS 8.009.025-6 

CAMILLA ELAYNE SILVA RIBEIRO 8.037.651-6 

FERNANDA MARQUES GONCALVES 8.040.953-4 

GIOVANNA RINVENUTO BERNI 8.009.072-4 

IANQUE FELIX DO NASCIMENTO 8.032.957-5 

JEAN CARLOS CENTENARIO MORAES 8.032.963-0 

JORGETH LUCIANA DE OLIVEIRA LEONCIO 8.009.094-3 

JULIO CEZAR BANDEIRA MORAES DOS SANTOS 8.023.375-4 

KENIA ALESSANDRA DA SILVA RODRIGUES 8.020.333-6 

LILIAN NASCIMENTO RAMOS 8.009.241-1 

MAYCON DE SOUZA GONZAGA DA SILVA 8.046.292-5 

MUNIQUE MICHAELLE MELO DA SILVA 8.042.732-9 

PRISCILA SANTOS DE SOUSA 8.024.558-6 

SEBASTIAO MELO MILESI 8.018.487-1 
SOLANGE OLIVEIRA DE MENDONCA 8.020.417-1 

 

5. Esclarecer a causa dos funcionários abaixo relacionados, apesar de constarem em folha no ERGON, não 
constarem no CNES como ativos, tipo de vínculo ou lotados na CAP 2.2, desta forma, em desacordo com o 
Decreto RIO nº 41.211, de 2016. As informações relativas ao cadastro do CNES, na base SMS, referem-se à 
competência Maio/2026, tendo sido extraídas em 19/06/2026. 

 

CAP-2.2  

NOME CPF 

PATRICIA RICARDO PINTO ***779327** 
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CAP-2.2  

NOME CPF 

LUCIA HELENA PIRES DE OLIVEIRA ***405957** 

FABIO ANTONIO GONCALVES MANSO ***882237** 

RODRIGO CARDOSO DE OLIVEIRA ***882716** 

ANDREZA AUGUSTA MARQUES DA COSTA ***970427** 

RAYANNE BEATRIZ DE QUEIROZ DOS SANTOS ***863007** 

GABRIELLY CRISTINNE GOMES SILVA ***173197** 

ISABELLY BASTOS LOPES DA SILVA ***882757** 

NIVALDO NUNES DA SILVA ***291677** 

 AILTON PEDRO LEANDRO DOS SANTOS  ***801837** 

CARLOS ROBERTO DO NASCIMENTO JUNIOR  ***621077** 

SIDNEY LOURO  ***664327** 

CLAUDIA HELENA LARA  ***465967** 

SANDRA RIBEIRO DA SILVA  ***602117** 

ANA LUIZA DE ALBUQUERQUE GANEM  ***680197** 

MATEUS SEBASTIAO FLOR  ***476247** 

HELIO RICARDO SANTOS TATAGIBA  ***881567** 

RONY CONCEICAO ALCANTARA  ***649227** 

TATYANA CARVALHO RODRIGUES  ***666616** 

LAMARITSA MARILIA ARAUJO DOS SANTOS  ***378127** 

PALOMA ROBERTA RODRIGUES DA COSTA DOS SANTOS  ***357507** 

CARLOS AUGUSTO ELIAS DA SILVA  ***754397** 

DANIEL LIBERATO DE NORONHA  ***252437** 

GUILHERME BRAGA DE MATOS  ***122147** 

FERNANDO DE ALMEIDA WASCONCELOS  ***339267** 

JOYCE OLIVEIRA DE SOUZA  ***689867** 

CAMILA TOMAZ DA SILVA  ***540707** 

CRISTIANE DA SILVA LOPES  ***767437** 

HELENA FERNANDES FERRAZ  ***774827** 

ANELISE DA SILVA MUNIZ  ***813897** 

SANDOVAL SEVERINO CANDIDO DA SILVA JUNIOR  ***441604** 

CARINA DAMASCENO ALVES  ***359407** 

GABRIEL DE ARAUJO DO ROSARIO  ***905677** 

FERNANDA REGO TOLOMEI  ***509167** 

JEAN CARLOS XAVIER DOS SANTOS  ***129047** 

ELAINE MARINHO BARBOSA  ***390177** 

LUCIALY SALVIANO DA SILVA  ***068137** 

ADRIANNE ALVES TITO  ***521437** 

YEDDA ALVES DOS SANTOS  ***772277** 

ANDRESSA BRUNO NORUEGA  ***279877** 

CAROLINA PONTES ALVES  ***829647** 

MARIA CLARA ALVES PINTO  ***087757** 

DAVI MACHADO RODRIGUES  ***838177** 

MARIANE CRISTINE MEDEIROS DA SILVA  ***077487** 

JENIFER DE OLIVEIRA DA SILVA GODOY  ***527067** 

BARBARA COSTA CAMPOS  ***359147** 

LAI I LIN  ***725968** 

LUZINALVA MEDEIROS DA SILVA  ***183724** 

ANTONIO LAS HERAS DA SILVA  ***188457** 
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CAP-2.2  

NOME CPF 

ADALBERTO DOS SANTOS  ***636317** 

MAURO ROMAO GUIMARAES  ***931367** 

JORGE ANTONIO SOARES  ***083267** 

VICT RIA MENEZES DA COSTA  ***275262** 

 
6. Esclarecer o pagamento da Gratificação de Insalubridade, dos profissionais que atuam em atividade de 

natureza administrativa (atividade meio) dos funcionários listados abaixo, apresentando as respectivas 
documentações Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP) e Laudo Técnico das Condições do Ambiente de 
Trabalho (LTCAT): 

 

CAP-2.2     

MATRICULA – NOME CARGO VALOR 

8.009.005-0 - ADALBERTO DOS SANTOS 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.009.008-6 - ALEX AZEVEDO SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 32,42 

8.009.017-7 - ANELISE DA SILVA MUNIZ DIRETOR CAPS (VIVA) 324,20 

8.009.019-0 - ANTONIO CARLOS MENDES DE ARAUJO 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.009.065-7 - FABIO NASCIMENTO ALVES MUNIZ 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.009.085-2 - JANAINA BRAUNA DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 324,20 

8.009.092-0 - JOAO HENRIQUE BATISTA DA ROCHA 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.009.096-7 - JOSE RONALDO DE SOUZA 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.009.136-4 - MARCOS PAULO SARDINHA BARRETO 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.009.167-4 - PEDRO PAULO DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 324,20 

8.009.189-3 - SANDOVAL SEVERINO CANDIDO DA 
SILVA JUNIOR 

AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.009.191-1 - SIDNEY FERNANDES DE OLIVEIRA 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.009.221-6 - DOUGLAS NASCIMENTO BARBOSA 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.009.230-7 - HENRIQUE PEREIRA DAS NEVES 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.009.251-4 - NIVALDO NUNES DA SILVA 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.009.260-5 - SUZANA SANTOS DA SILVA FAUSTO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 324,20 

8.009.265-4 - VIVIANE HONORIO ANDRE 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.010.007-9 - RODRIGO AUGUSTO ALVES DA COSTA ANALISTA ADMINISTRATIVO II (VIVA) 324,20 

8.018.530-9 - CARLOS AUGUSTO ELIAS DA SILVA 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.018.675-2 - ANA MARIA SCHELLENBERG 
CHRISOSTOMO 

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 324,20 

8.018.688-0 - LUCIA HELENA PIRES DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 324,20 

8.018.691-0 - PAOLA DA SILVA EMIDIO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 324,20 

8.019.104-8 - ALESSANDRA CRISTINA SANTOS DE 
MELO DA COSTA 

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 324,20 

8.019.123-1 - DENISE GONCALVES LEMOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20 

8.019.263-6 - RODRIGO CARDOSO DE OLIVEIRA AUXILIAR DE MANUTENCAO II (VIVA) 32,42 
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MATRICULA – NOME CARGO VALOR 

8.023.208-7 - THAISA DA SILVA DIAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20 

8.023.295-6 - PATRICIA MARIA DE AMORIM AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20 

8.023.458-8 - ANSELMO LUIZ DA SILVA MACOL AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20 

8.023.519-2 - REGINA CELIA GOMES MATEUS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 32,42 

8.023.592-1 - OSMAR MELLO MENDES 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

32,42 

8.023.700-0 - EDEMILSON DA COSTA FERREIRA 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.024.435-1 - LARA BUCICH JESUS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20 

8.024.997-0 - JOSE CARLOS DOS SANTOS 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

280,97 

8.025.046-6 - MARCELO PEREIRA DO NASCIMENTO 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.025.159-8 - VALCIR DA SILVA FERNANDES 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.025.646-8 - DANIEL FERREIRA DA SILVA 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.025.706-0 - KATIA LIMA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 324,20 

8.025.712-6 - LEIDIANE FERNANDES DA SILVA LOPES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 324,20 

8.025.752-7 - QUEDMA THEODORO DA SILVA DE 
PAULA 

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 324,20 

8.025.781-3 - SIMONE DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 324,20 

8.026.744-2 - ANA PAULA BASTOS DA CONCEICAO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 324,20 

8.027.146-9 - LUIS CARLOS DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 324,20 

8.027.363-6 - GABRIEL DE ARAUJO DO ROSARIO 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.028.255-8 - STHEVANI SILVA DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 324,20 

8.028.416-6 - SERGIO DA SILVA SANTOS 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.028.418-0 - VICTOR SILVINO LIMEIRA 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.028.460-9 - LUZINALVA MEDEIROS DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 280,97 

8.028.940-1 - ROBSON SEBASTIAO SILVA DE 
ASSUNCAO 

AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.029.061-0 - AILKA NASCIMENTO DE ANDRADE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20 

8.029.356-8 - RODRIGO LIMA PEREIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I (VIVA) 324,20 

8.030.947-3 - CAMILLA DE SOUZA TAVARES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 324,20 

8.031.018-9 - ELISANGELA DOS SANTOS GONCALVES 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.031.164-9 - LUCAS MUNIZ DE JESUS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 324,20 

8.031.207-1 - MARCOS LUIZ DA SILVA MONTEIRO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 324,20 

8.031.313-0 - RAYANNE DA SILVA DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 324,20 

8.031.480-8 - ELSON INACIO DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 324,20 

8.031.719-6 - INGRID RAQUEL LANNES AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20 

8.032.087-0 - MAURO ROMAO GUIMARAES 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.033.349-9 - DAVI MACHADO RODRIGUES 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.034.513-1 - ALBERTO LUIZ SANT ANNA ALVES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 280,97 

8.034.845-4 - NINA SANZI MAGNO PAIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20 

8.035.510-0 - CARINA DAMASCENO ALVES 
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 
(VIVA) 

32,42 
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MATRICULA – NOME CARGO VALOR 

8.035.631-1 - NELSON HORACIO 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.035.680-3 - YAGO BARROS FERNANDES 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

280,97 

8.036.112-4 - LILIANE ARAUJO DOS SANTOS 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.040.856-6 - ANDRE LUIZ DE ALMEIDA 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

32,42 

8.042.167-4 - CAMILY JARDIM DA COSTA BARRETO JOVEM APRENDIZ (VIVA) 324,20 

8.042.173-0 - DANIELLE DOS SANTOS RIBEIRO 
RAMIRES 

JOVEM APRENDIZ (VIVA) 324,20 

8.042.183-2 - GEOVANNA FERREIRA DOS SANTOS JOVEM APRENDIZ (VIVA) 324,20 

8.042.193-5 - JHONATAN OTAVIO MOREIRA SANT 
ANA 

JOVEM APRENDIZ (VIVA) 324,20 

8.042.194-7 - JUDSON BERAL DA CUNHA JUNIOR JOVEM APRENDIZ (VIVA) 324,20 

8.042.198-4 - JULIANA DO CARMO PEDREIRA JOVEM APRENDIZ (VIVA) 324,20 

8.042.200-9 - JULLIA FERREIRA RODRIGUES JOVEM APRENDIZ (VIVA) 324,20 

8.042.214-9 - LUCAS MOTTA PEREIRA JOVEM APRENDIZ (VIVA) 324,20 

8.042.226-5 - MARIA VITORIA DA SILVA DOS SANTOS JOVEM APRENDIZ (VIVA) 324,20 

8.042.233-2 - PATRICK CHRISTIAN DANTAS DE 
ALMEIDA 

JOVEM APRENDIZ (VIVA) 324,20 

8.042.269-1 - EMILLY BEZERRA MOURA JOVEM APRENDIZ (VIVA) 324,20 

8.042.278-2 - LAVINIA ALEANO LANNES JOVEM APRENDIZ (VIVA) 324,20 

8.042.366-0 - AILTON PEDRO LEANDRO DOS SANTOS 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.042.440-7 - BRUNO SOUSA DA SILVA JOVEM APRENDIZ (VIVA) 324,20 

8.042.453-5 - CARLOS ROBERTO DO NASCIMENTO 
JUNIOR 

AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.042.470-5 - CLEUDIANE MONTEIRO CARVALHO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20 

8.042.599-0 - JOSE ROBERTO DE ALMEIDA LOPES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 324,20 

8.042.613-1 - JULIO CESAR PAIANI NOGUEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 324,20 

8.042.840-1 - THIAGO CARVALHO MENUCCI DE 
MOURA FRANCO 

JOVEM APRENDIZ (VIVA) 324,20 

8.042.854-1 - VINICIUS DE OLIVEIRA DA SILVA JOVEM APRENDIZ (VIVA) 324,20 

8.043.014-6 - BARBARA COSTA CAMPOS JOVEM APRENDIZ (VIVA) 324,20 

8.043.103-5 - EDUARDA SOUZA ANTONIO DA ROSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20 

8.043.108-4 - ELIMERES BRITO NUNES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 324,20 

8.043.177-1 - ISABELLY BASTOS LOPES DA SILVA JOVEM APRENDIZ (VIVA) 324,20 

8.043.209-0 - JULIA MARTINS ALVES JOVEM APRENDIZ (VIVA) 324,20 

8.043.226-0 - KAMILY VITORIA DE SOUZA DOMINGOS JOVEM APRENDIZ (VIVA) 324,20 

8.043.347-0 - NICOLE MENDES TAVARES DE BRITO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20 

8.043.495-4 - CLARELIZ CONCEICAO DE SOUZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20 

8.043.533-8 - JOSUE GOMES CARNEIRO DE SOUZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20 

8.043.559-4 - MARIA MICHELY BARBOSA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20 

8.043.582-0 - RONY CONCEICAO ALCANTARA 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.044.607-5 - MARIANA DE FREITAS GRACA PAIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20 

8.044.706-7 - FLORIANO DE SOUZA SOBRAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20 

8.044.710-9 - HERLAN MELO BARRETO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 324,20 

8.045.590-8 - ANA CRISTINA DA SILVA PINTO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 324,20 

8.045.611-1 - ANNA JULIA SILVA DE SOUZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20 
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CAP-2.2     

MATRICULA – NOME CARGO VALOR 

8.045.700-0 - FABIO ANTONIO GONCALVES MANSO 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.046.183-0 - JENIFER DE OLIVEIRA DA SILVA GODOY AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20 

8.046.198-2 - JORGE ANTONIO SOARES 
AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR 
(VIVA) 

324,20 

8.046.221-4 - KARLA DOS SANTOS DA COSTA BRAGA 
MARIANO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20 

8.046.354-1 - SIDNEY LOURO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 324,20 

8.047.212-8 - AMANDA VIEIRA DE SOUZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 205,33 

8.047.231-1 - ANDRE LUIZ LOPES SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 172,91 

8.047.544-0 - MAYARA APARECIDA DE OLIVEIRA 
BARBOSA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 205,33 

TOTAL  33.349,37 

 
7. Esclarecer o montante total consolidado de R$ 39.001,14 correspondente à soma dos apontamentos com 

impacto financeiro. 
 


