PREFEITURA Controladoria QUADRO RESUMO - APONTAMENTOS

Geral do Relatérios de Despesas de Pessoal
Municipio Al
P Elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP
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Auséncia fe tratuais, auséncia de eventos trabalhistas
mensais para célculo através do Sistema ERGON.
Profissionais cadastros em duplicidade no ERGON.
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atuam em atividade de natureza administrativa (atividade meio).
Auséncia de ratelo para pagamento dos profissionais lotados na Sede da OS.
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Funcionarios com vinculos ativos no ERGON sem cadastro ativo no CNES, em descumprimento ao Decreto RIO n® N N x x x x x N N N N N N x x N 3 3 x M N x x N N 8 a 3 N x x N N x x x N x N x x
41.211, de 18 de fevereiro de 2016.
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uantitativo de profisionais em Folha de Controle de Pagamento : Y
’ gamento 13579 6811 2478 4601 1.190 13529 174
FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO - Junho de 2026 R$ 278.882.199,26 | RS 87.860.758,77 | R$ 39.724.407,44 | RS 17.712.458,86 | R$ 39.381.723,94 | RS 7.468.909,35 | RS 85.858.811,37 | RS 875.129,53
A-Folha de Adiantamento de Férias RS 9.885.805,43 RS 3.438.228,04 3914 RS 765.391,83 1% RS 745.782,32 421% RS 1.304.373,58 3% RS 290.549,16 Bl RS 3.308.311,63 8% RS 33.171,87 3%
B Folha Rescisoria RS 6.341.355,06 RS 1.736.706,78 Losx RS 800.718,55 204 RS 519.848,31 29% RS 629.417,71 1ok RS 241.310,16 % RS 2.398.665,89 279% RS 14.690,66 6%
C. Encargos Patronas (Folha Resciséria) RS 25829185 | ¢ s03a58 | 9| s soama| 0 g 1asansy | O | o sesa | 2% g eosenl %% |as saazann| 0 | g 50027 007%
D-Folha Salirla R$ 188.777.890,51 RS 60.558.652,05 [68.93%) RS 8.281.659, T RS 12.794.907,85 224 RS 21.536.604,28 S460% RS 4.090.290,16 saren RS 60.946.655,40 0% R$  569.120,95 s
E. Provisionamento (-) Férias e Rescisdes RS 28.050.097.27 | o . ™ asasson| "% | as Loszsssz | % | s sosoaisas| ™ g samner| 7% |as sarssosns| % |ns  onasss 1045%
F- Encargos Patronais (Folha Salério) RS 2170345024 RS 4.030.505,99 el RS 2.197.031,46 5% RS 990.256,54 S0 RS 8.190.621,46 2a% RS 1.582.132,69 e RS 4.662.860,19 4% RS 50.041,91 7%
. Beneficios RS 10.768.237,45 RS 7.650.498,87 &7 RS 2.166.570,72 54 RS 642.648,82 6% RS 2.750.348,04 698% RS 339.660,34 455% RS 6.102.438,68 i R$  116.071,98 1a26%
H.R SEDE R$ 4.087.96545 RS 1.552.524,54 177%) RS 997.917,80 251% RS 296.386,93 167% RS 888.197,33 226% RS 352.938,85 AT RS 000% RS 0a0%
1. Total Cronogramas de Desembolso (Despesas com RH): R$ 348.345.173,17
J. FCP (Folha Normal) Competéncia Junho/2026 R$ 271.348.205,88
L. FCP (Folha Ajuste) Competéncia Janeiro a Maio/2026 R$ 7.329.440,23
M. FCP (Folha de Ajuste) Exercicios Anteriores R$ 204.553,14
N. Diferenca (--L-M) RS 6946297392
0. Diferenga Acumulada (Jan/26 a Jun/26) R$ 332.288.900,77
(OBSERVAGOES:
1. Considerando a Instrugéo Normativa CODESP n° 001/2018 de 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019 (atualizada pelas Instrugdes Normativas CODESP n° 002/2019, n° 003/2019, n° 004/2022, n° 005/2025 e n° 006/2025) e o Decreto RIO n° 50.026/2021, e tos levantados, relativos & & Junho/2026, sera tivas Comissdes Fiscalizadoras, 80 & respe tr ttos de
2 lises das Prestagdes analistas da CODESP e no exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo.
3. AFolha de Ajuste da 18 Julho/2026.

4. Aauséncia a 0 3 auséncia de 0 dos eventos trabalhista 4l traveés do Sistema ERGON, em casos extremos, pode levar a no apresentagao do Relatorio de Despesa de Pessoal correspondente ao objeto.




