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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de Con-
tratos de Gestdo firmados com Organiza¢des, ampliando os mecanismos de fiscalizacdo, por parte da sociedade,
dos recursos publicos recebidos pela Administragdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento de sua de-
vida e efetiva aplicacdo nos fins a que se destinam, com a necessdria transparéncia, foi consolidada, por meio do
Decreto RIO N2 55.642 de 07 de janeiro de 2025 com a estrutura organizacional — CG/CODESP/NMPC no dmbito
da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — CG/CODESP, pertencente a atual Controladoria
Geral do Municipio e o Decreto RIO N2 55.828 de 24 de margo de 2025, as competéncias do Nucleo de Monitora-
mento de Prestacao de Contas.

Dentre os 6rgdos atrelados a CG/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
CG/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestao celebrados no ambito municipal e termos de colaboracado celebrados com a SMS, tendo sido suas com-
peténcias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, as diretrizes para implantacdo e operacao das folhas de pagamento das Organizacdes
Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de paga-
mento das OrganizacBes Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagOes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das Orga-
niza¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar e coordenar planos, estudos e analises de aprimoramento e atualizacdo das atividades corre-
latas ao pagamento de pessoal das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a drea de pagamento de pessoal
das Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua competén-
cia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organizagdes
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisao;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacdo;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

e analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizagdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de segu-
ranca da informacdo vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscaliza¢ao dos Contratos de Gestdo celebrados com Organizagdes Sociais, pre-
vistas na Lei n2 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a RIOSAUDE
e Termos de Colaboracdo celebrados com as Organiza¢Ges da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria Municipal
de Saude.
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Dessa forma, a metodologia de monitoramento e controle da execucao dos Contratos de Gestao foi for-
malmente disciplinada pelas Instrucdes Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019, 03/2019 e 04/2022, 05/2025
consolidadas e atualizadas pela Instrugdo Normativa CODESP n2 06/2025. Tal normativo teve sua aplicacdo esten-
dida aos Termos de Colaboracao firmados com Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito do Municipio do Rio de
Janeiro.

Nos termos do art. 62 do Decreto Municipal n? 55.823, de 24 de marco de 2025, ficam expressamente
dispensadas do monitoramento e controle por parte da CODESP as parcerias voluntdrias executadas sob as moda-
lidades per capita, de capacidade instalada, bem como aquelas custeadas por meio de emendas parlamentares, no
ambito da Administragao Publica Municipal.

O processo de monitoramento serd implementado de maneira progressiva, conforme diretrizes estabele-
cidas pela CODESP.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisGes por meio do monitoramento e
controle dos instrumentos de parceria celebrados no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, considerando a Folha
de Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada
pela Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — CG/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de JUNHO de 2026.

O envio das informacGes pelas instituicGes parceiras deve seguir os prazos e procedimentos estabelecidos
no Art. 11 da Instrucdo Normativa da CODESP N2 06, que disciplina o encaminhamento dos dados por meio do
diretdrio especifico da Coordenacdo de Controle de Pagamento de Pessoal, garantindo a integracdo automatica ao
Sistema ERGON. As informacgdes encaminhadas devem corresponder a folha consolidada, efetivamente paga e cre-
ditada aos funcionarios.

Na hipétese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e infor-
magdes no prazo de que trata o0 §12 do Art.11 da Instrugdao Normativa da CODESP N2 06 , no prazo estabelecido
pelo CG/CODESP/NMPC, inviabilizara a inclusdo das informac&es no ERGON e, consequentemente, sua a inclusido
no cdlculo das folhas de pagamento e relatério de Folha de Controle de Pessoal — FCP daquela competéncia, ficando
a instituicdo sujeita as sanc¢Oes previstas na legislacdo vigente.

Os Relatérios de Despesa de Pessoal das Organizagdes Sociais e OrganizacGes da Sociedade Civil (RDPs),
elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP, serdo divulgados automaticamente no site do Nucleo de Monitora-
mento da Prestacdo de Contas no final do més subsequente ao més de pagamento das folhas, em https://contro-
ladoria.prefeitura.rio/relatorio-de-monitoramento-e-controle/.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SMEL

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatdrio de Liquidagdo da Despesa de Pessoal das OS's da SMEL

Més Referéncia: Junho/2026

OS SESSUB

SEDE

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -
FOLHA 69 - RESCISAQ

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS -
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS -
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
Total a Ratear entre os objetos -
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OBJETO 20 VOLMANE_GARRINCHA_SESSUB - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - ‘
FOLHA 69 - RESCISAQ
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisoria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (RS)
90 VOLMANE_GARRINCHA_SESSUB - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2026 15 RS 37.580,66
90 VOLMANE_GARRINCHA_SESSUB - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2026 15 RS 37.580,66
90 VOLMANE_GARRINCHA_SESSUB - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2026 36 RS 84.515,38
90 VOLMANE_GARRINCHA_SESSUB - XXXXXX 3205 SEG VIDA DESC 01/04/2026 2 RS (12,60)
90 VOLMANE_GARRINCHA_SESSUB - XXXXXX 3205 SEG VIDA DESC 01/06/2026 20 RS (126,00)
90 VOLMANE_GARRINCHA_SESSUB - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/06/2026 2 RS (187,96)
90 VOLMANE_GARRINCHA_SESSUB - XXXXXX 3510 IRRF 01/06/2026 11 RS (12.155,00)
90 VOLMANE_GARRINCHA_SESSUB - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2026 15 RS 9.828,45
90 VOLMANE_GARRINCHA_SESSUB - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2026 15 RS 9.828,45
90 VOLMANE_GARRINCHA_SESSUB - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2026 36 RS 22.103,25
90 VOLMANE_GARRINCHA_SESSUB - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2026 15 RS 13.453,89
90 VOLMANE_GARRINCHA_SESSUB - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2026 15 RS 13.453,89
90 VOLMANE_GARRINCHA_SESSUB - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2026 36 RS 30.256,55
90 VOLMANE_GARRINCHA_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2026 1 RS (60,71)
90 VOLMANE_GARRINCHA_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2026 1 RS (60,71)
90 VOLMANE_GARRINCHA_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2026 1 RS (85,92)
90 VOLMANE_GARRINCHA_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2026 16 RS (3.266,83)
90 VOLMANE_GARRINCHA_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2026 16 RS (3.266,83)
90 VOLMANE_GARRINCHA_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2026 36 RS (7.063,07)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 159.350,14
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 41.760,15
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 57.164,33
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 510,00
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 6.976,00
01.02.05 - VALE REFEICZ\O RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 7.486,00 ‘
[H. Acréscimo Rateio SEDE R$ -
|TOTAL GERAL A REPASSAR VOLMANE_GARRINCHA_SESSUB - XXXXXX R$ 265.760,62 ‘
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2026 RS -
01/02/2026 RS -
01/03/2026 RS -
01/04/2026 RS 60.850,40
01/05/2026 RS 60.863,00
01/06/2026 RS 144.047,22
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OBJETO 21 VOLCLARA_NUNES_SESSUB - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias R$ - ‘
FOLHA 69 - RESCISAQ
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisoria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais R$ -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
90 VOLCLARA_NUNES_SESSUB - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2026 18 RS 40.879,02
90 VOLCLARA_NUNES_SESSUB - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2026 18 RS 40.879,02
90 VOLCLARA_NUNES_SESSUB - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2026 32 RS 79.740,42
90 VOLCLARA_NUNES_SESSUB - XXXXXX 3205 SEG VIDA DESC 01/06/2026 13 RS (81,90)
90 VOLCLARA_NUNES_SESSUB - XXXXXX 3510 IRRF 01/06/2026 15 RS (12.388,87)
90 VOLCLARA_NUNES_SESSUB - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2026 18 RS 10.691,06
90 VOLCLARA_NUNES_SESSUB - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2026 18 RS 10.691,06
90 VOLCLARA_NUNES_SESSUB - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2026 32 RS 20.854,46
90 VOLCLARA_NUNES_SESSUB - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2026 18 RS 14.634,70
90 VOLCLARA_NUNES_SESSUB - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2026 18 RS 14.634,70
90 VOLCLARA_NUNES_SESSUB - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2026 32 RS 28.547,09
90 VOLCLARA_NUNES_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2026 18 RS (3.398,70)
90 VOLCLARA_NUNES_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2026 18 RS (3.424,91)
90 VOLCLARA_NUNES_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2026 32 RS (6.683,59)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 161.416,56
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 42.236,58
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 57.816,49
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 332,80
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 6.304,00
01.02.05 - VALE REFEICAO RS 5.073,51
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 11.710,31 ‘
|H. Acréscimo Rateio SEDE R$ - ‘
ITOTAL GERAL A REPASSAR VOLCLARA_NUNES_SESSUB - XXXXXX RS 273.179,94 l
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2026 RS -
01/02/2026 RS -
01/03/2026 RS -
01/04/2026 RS 66.204,78
01/05/2026 RS 66.204,78
01/06/2026 RS 140.770,38
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OBJETO 22 PROJETO_RIO_EM_FORMA_2_SESSUB - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - ‘
FOLHA 69 - RESCISAQ
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisoria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (RS)
90 PROJ_RIOEMFORMA_2_SESSUB - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2026 131 RS 248.830,87
90 PROJ_RIOEMFORMA_2_SESSUB - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2026 133 RS 254.902,61
90 PROJ_RIOEMFORMA_2_SESSUB - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2026 340 RS 707.643,30
90 PROJ_RIOEMFORMA_2_SESSUB - XXXXXX 3064 SALARIO FAMILIA 01/04/2026 1 RS 67,54
90 PROJ_RIOEMFORMA_2_SESSUB - XXXXXX 3064 SALARIO FAMILIA 01/05/2026 1 RS 67,54
90 PROJ_RIOEMFORMA_2_SESSUB - XXXXXX 3064 SALARIO FAMILIA 01/06/2026 1 RS 67,54
90 PROJ_RIOEMFORMA_2_SESSUB - XXXXXX 3205 SEG VIDA DESC 01/05/2026 1 RS (6,30)
90 PROJ_RIOEMFORMA_2_SESSUB - XXXXXX 3205 SEG VIDA DESC 01/06/2026 205 RS (1.291,50)
90 PROJ_RIOEMFORMA_2_SESSUB - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/06/2026 23 RS (2.459,82)
90 PROJ_RIOEMFORMA_2_SESSUB - XXXXXX 3510 IRRF 01/06/2026 65 RS (51.741,48)
90 PROJ_RIOEMFORMA_2_SESSUB - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2026 131 RS 65.076,36
90 PROJ_RIOEMFORMA_2_SESSUB - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2026 133 RS 66.664,30
90 PROJ_RIOEMFORMA_2_SESSUB - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2026 340 RS 185.069,02
90 PROJ_RIOEMFORMA_2_SESSUB - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2026 131 RS 89.081,17
90 PROJ_RIOEMFORMA_2_SESSUB - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2026 133 RS 91.254,85
90 PROJ_RIOEMFORMA_2_SESSUB - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2026 340 RS 253.335,66
90 PROJ_RIOEMFORMA_2_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2025 1 RS (2,96)
90 PROJ_RIOEMFORMA_2_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2025 1 RS (2,96)
90 PROJ_RIOEMFORMA_2_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2025 1 RS (2,96)
90 PROJ_RIOEMFORMA_2_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2025 1 RS (2,96)
90 PROJ_RIOEMFORMA_2_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2025 2 RS (53,00)
90 PROJ_RIOEMFORMA_2_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2026 1 RS (4,06)
90 PROJ_RIOEMFORMA_2_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2026 1 RS (4,06)
90 PROJ_RIOEMFORMA_2_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2026 1 RS (4,06)
90 PROJ_RIOEMFORMA_2_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2026 132 RS (19.680,83)
90 PROJ_RIOEMFORMA_2_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2026 134 RS (20.290,72)
90 PROJ_RIOEMFORMA_2_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2026 340 RS (57.076,27)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 1.207.821,78
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 316.809,68
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 433.671,68
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 4.316,00
01.02.04 - VALE ALIMENTAGAO RS 102.507,40
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
IG. Subtotal a Repassar de Beneficios R$ 106.823,40 \
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS -]
|TOTAL GERAL A REPASSAR PROJETO_RIO_EM_FORMA_2_SESSUB - XXXXXX RS  2.065.126,54 ‘
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2026 RS -
01/02/2026 RS -
01/03/2026 RS -
01/04/2026 RS 403.055,94
01/05/2026 RS 412.883,00
01/06/2026 RS 1.249.187,60
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OBJETO 23 ARENA_CARIOCA_IlI_SESSUB - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - ‘
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisoria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (RS)
90 ARENA_CARIOCA_III_SESSUB - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2026 3 RS 5.581,29
90 ARENA_CARIOCA_IIl_SESSUB - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2026 3 RS 5.581,29
90 ARENA_CARIOCA_I11_SESSUB - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2026 23 RS 49.592,46
90 ARENA_CARIOCA_III_SESSUB - XXXXXX 3205 SEG VIDA DESC 01/06/2026 20 RS (126,00)
90 ARENA_CARIOCA_IIl_SESSUB - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/04/2026 1 RS (97,96)
90 ARENA_CARIOCA_I11_SESSUB - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/06/2026 2 RS (201,18)
90 ARENA_CARIOCA_III_SESSUB - XXXXXX 3510 IRRF 01/06/2026 2 RS (851,90)
90 ARENA_CARIOCA_IIl_SESSUB - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2026 3 RS 1.459,67
90 ARENA_CARIOCA_I11_SESSUB - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2026 3 RS 1.459,67
90 ARENA_CARIOCA_III_SESSUB - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2026 23 RS 12.969,88
90 ARENA_CARIOCA_IIl_SESSUB - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2026 3 RS 1.998,11
90 ARENA_CARIOCA_IIl_SESSUB - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2026 3 RS 1.998,11
90 ARENA_CARIOCA_III_SESSUB - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2026 23 RS 17.754,14
90 ARENA_CARIOCA_IIl_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2026 3 RS (429,34)
90 ARENA_CARIOCA_IIl_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2026 3 RS (429,34)
90 ARENA_CARIOCA_III_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2026 23 RS (3.989,45)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 60.329,90
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 15.889,22
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 21.750,36
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 468,00
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 5.472,00
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS 2.502,40
IG. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 8.442,40 ‘
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS -]
|TOTAL GERAL A REPASSAR ARENA_CARIOCA_IlI_SESSUB - XXXXXX RS 106.411,88 ‘
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2026 RS -
01/02/2026 RS -
01/03/2026 RS -
01/04/2026 RS 8.941,11
01/05/2026 RS 9.039,07
01/06/2026 RS 88.431,70
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OBJETO 24

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

VOL_RADIALISTA_APOLINHO(GAMBOA)_SESSUB - XXXXXX

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias R$ - ‘
FOLHA 69 - RESCISAQ
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisoria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (RS)
90 VOL_DA_GAMBOA_SESSUB - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2026 1 RS 2.316,11
90 VOL_DA_GAMBOA_SESSUB - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2026 1 RS 2.316,11
90 VOL_DA_GAMBOA_SESSUB - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2026 18 RS 43.803,22
90 VOL_DA_GAMBOA_SESSUB - XXXXXX 3205 SEG VIDA DESC 01/06/2026 17 RS (107,10)
90 VOL_DA_GAMBOA_SESSUB - XXXXXX 3510 IRRF 01/06/2026 4 RS (1.065,02)
90 VOL_DA_GAMBOA_SESSUB - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2026 1 RS 605,73
90 VOL_DA_GAMBOA_SESSUB - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2026 1 RS 605,73
90 VOL_DA_GAMBOA_SESSUB - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2026 18 RS 11.455,83
90 VOL_DA_GAMBOA_SESSUB - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2026 1 RS 829,17
90 VOL_DA_GAMBOA_SESSUB - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2026 1 RS 829,17
90 VOL_DA_GAMBOA_SESSUB - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2026 18 RS 15.681,56
90 VOL_DA_GAMBOA_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2026 1 RS (60,71)
90 VOL_DA_GAMBOA_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2026 1 RS (60,71)
90 VOL_DA_GAMBOA_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2026 1 RS (60,71)
90 VOL_DA_GAMBOA_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2026 2 RS (244,83)
90 VOL_DA_GAMBOA_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2026 2 RS (244,83)
90 VOL_DA_GAMBOA_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2026 18 RS (3.790,15)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 48.328,34
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 12.667,29
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 17.339,90
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIM ENTACAO RS 3.936,00
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS 210,00
IG. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 4.146,00 ‘
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS -]
|TOTAL GERAL A REPASSAR VOL_RADIALISTA_APOLINHO(GAMBOA)_SESSUB - XXXXXX RS 82.481,53 ‘
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2026 RS -
01/02/2026 RS -
01/03/2026 RS -
01/04/2026 RS 3.751,01
01/05/2026 RS 3.751,01
01/06/2026 RS 74.979,51
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OBJETO 25 VOL_VEREADOR_JORGINHO_SOS_SESSUB - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - ‘
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA | QTT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
90 VOL_VER_JORGINHO_SOS_SESSUB - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2026 3 RS 7.249,04
90 VOL_VER_JORGINHO_SOS_SESSUB - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2026 4 RS 10.337,18
90 VOL_VER_JORGINHO_SOS_SESSUB - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2026 26 RS 64.664,91
90 VOL_VER_JORGINHO_SOS_SESSUB - XXXXXX 3205 SEG VIDA DESC 01/06/2026 22 RS (138,60)
90 VOL_VER_JORGINHO_SOS_SESSUB - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/06/2026 3 RS (315,92)
90 VOL_VER_JORGINHO_SOS_SESSUB - XXXXXX 3510 IRRF 01/06/2026 5 RS (2.967,93)
90 VOL_VER_JORGINHO_SOS_SESSUB - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2026 3 RS 1.895,84
90 VOL_VER_JORGINHO_SOS_SESSUB - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2026 4 RS 2.703,48
90 VOL_VER_JORGINHO_SOS_SESSUB - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2026 26 RS 16.911,77
90 VOL_VER_JORGINHO_SOS_SESSUB - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2026 3 RS 2.595,16
90 VOL_VER_JORGINHO_SOS_SESSUB - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2026 4 RS 3.700,71
90 VOL_VER_JORGINHO_SOS_SESSUB - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2026 26 RS 23.150,06
90 VOL_VER_JORGINHO_SOS_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2026 3 RS (591,35)
90 VOL_VER_JORGINHO_SOS_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2026 4 RS (850,51)
90 VOL_VER_JORGINHO_SOS_SESSUB - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2026 26 RS (5.446,04)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 81.796,61
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 21.511,09
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 29.445,93
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 499,20
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 4.800,00
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 5.299,20 ‘
|H. Acréscimo Rateio SEDE RS - ‘
ITOTAL GERAL A REPASSAR VOL_VEREADOR_JORGINHO_SOS_SESSUB - XXXXXX RS 138.052,83 ‘
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2026 RS -
01/02/2026 RS -
01/03/2026 RS -
01/04/2026 RS 11.740,04
01/05/2026 RS 16.741,37
01/06/2026 RS 109.571,42
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OBJETO 26 VOL_ARTUR_TAVOLA_SESSUB - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (R$)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias R$ - ‘
FOLHA 69 - RESCISAQ
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisoria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais R$ -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS -
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS -
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL R$ -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
IG. Subtotal a Repassar de Beneficios R$ - \
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS -]
[TOTAL GERAL A REPASSAR VOL_ARTUR_TAVOLA_SESSUB - XXXXXX RS -]
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2026 RS -
01/02/2026 RS -
01/03/2026 RS -
01/04/2026 RS -
01/05/2026 RS -
01/06/2026 RS -

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizacio Social devem ser rateadas na proporgio dos Instrumentos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federacdo, na forma dos Arts. 122 ao 152 da Instru¢do Normativa CODESP n2 06/2025.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS

2.787.106,03

% RATEIO DA SEDE

SOBRE OS OBJETOS

RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE 0,00% -
VOLMANE_GARRINCHA_SESSUB - XXXXXX 0,00% =
VOLCLARA_NUNES_SESSUB - XXXXXX 0,00% =
PROJETO_RIO_EM_FORMA_2_SESSUB - XXXXXX 0,00% -
ARENA_CARIOCA_III_SESSUB - XXXXXX 0,00% =
VOL_RADIALISTA_APOLINHO(GAMBOA)_SESSUB - XXXXXX 0,00% =
VOL_VEREADOR_JORGINHO_SOS_SESSUB - XXXXXX 0,00% =
VOL_ARTUR_TAVOLA_SESSUB - XXXXXX 0,00% =
TOTAL 0,00% S

OBS: Beneficios extraidos em 16/07/2026 as 20:37 h.

Beneficios sdo langados para os contratos em que a entidade enviou informag&es para o monitoramento através do Sistema ERGON.
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

ARENA CARIOCA Il 23 49.592,46
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (SESSUB) 10 23.161,10  2.316,11
COORDENADOR TECNICO (SESSUB) 1 5.196,32  5.196,32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SESSUB) 4 6.530,36  1.632,59
PROFESSOR DE DANCA (SESSUB) 1 2.316,11  2.316,11
TECNICO DE ENFERMAGEM (SESSUB) 2 3.353,16  1.676,58
PEDAGOGO (SESSUB) 1 1.695,57  1.695,57
PSICOLOGO (SESSUB) 1 1.695,57  1.695,57
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (SESSUB) 1 1.632,59  1.632,59
ASSISTENTE SOCIAL (SESSUB) 1 1.695,57  1.695,57
PROFESSOR DE JIU JITSU (SESSUB) 1 2.316,11  2.316,11

PROJETO RIO EM FORMAIII 340 707.643,30
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (SESSUB) 1 5.196,32  5.196,32
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (SESSUB) 1 2.316,11  2.316,11
MONITOR (SESSUB) 145 223.326,10  1.540,18
PROFESSOR (SESSUB) 144 314.640,00  2.185,00
COORDENADOR REGIONAL (SESSUB) 3 14.143,50 4.714,50
COORDENADOR TECNICO (SESSUB) 3 15.588,96  5.196,32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SESSUB) 19 31.019,21  1.632,59
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SESSUB) 12 39.604,08  3.300,34
COORDENADOR GERAL (SESSUB) 3 30.934,62 10.311,54
ANALISTA DE RH (SESSUB) 1 5.250,00  5.250,00
PEDAGOGO (SESSUB) 1 1.695,57  1.695,57
PSICOLOGO (SESSUB) 1 1.695,57  1.695,57
AGENTE DE ADMINISTRACAO (SESSUB) 2 5.394,76  2.697,38
ASSISTENTE SOCIAL (SESSUB) 1 1.695,57  1.695,57
GERENTE ADMINISTRATIVO (SESSUB) 1 5.562,21  5.562,21
SUPERVISOR DE PESSOAL (SESSUB) 1 4.531,56  4.531,56
ASSISTENTE DE PROJETOS (SESSUB) 1 5.049,16  5.049,16

VILA OLIMPICA VEREADOR JORGINHO SOS 26 64.664,91
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (SESSUB) 2 10.392,64  5.196,32
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (SESSUB) 15 37.057,74  3.088,14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SESSUB) 3 4.897,77  1.632,59
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SESSUB) 1 3.300,34  3.300,34
TECNICO DE ENFERMAGEM (SESSUB) 1 1.676,58 1.676,58
PEDAGOGO (SESSUB) 1 1.695,57  1.695,57
PSICOLOGO (SESSUB) 1 1.695,57  1.695,57
PROFESSOR DE CAPOEIRA (SESSUB) 1 2.316,11  2.316,11
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (SESSUB) 1 1.632,59  1.632,59

Relatério da Despesa de Pessoal — Organizagées Sociais — Junho de 2026 13



PREFEITURA

1/RIO comissAo DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

VILA OLIMPICA CLARA NUNES 32 79.740,42
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (SESSUB) 1 5.196,32  5.196,32
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (SESSUB) 16 40.917,91  3.088,14
COORDENADOR TECNICO (SESSUB) 1 5.196,32  5.196,32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SESSUB) 3 4.897,77  1.632,59
PROFESSOR DE DANCA (SESSUB) 1 2.316,11  2.316,11
TECNICO DE ENFERMAGEM (SESSUB) 1 1.676,58  1.676,58
PEDAGOGO (SESSUB) 1 1.695,57  1.695,57
PSICOLOGO (SESSUB) 1 1.695,57  1.695,57
PROFESSOR DE CAPOEIRA (SESSUB) 1 2.316,11  2.316,11
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (SESSUB) 2 3.265,18  1.632,59
ASSISTENTE SOCIAL (SESSUB) 1 1.695,57  1.695,57
PROFESSOR DE JIU JITSU (SESSUB) 2 4.632,22  2.316,11
ASSISTENTE DE RH (SESSUB) 1 4.239,19  4.239,19

VILA OLIMPICA RADIALISTA "APOLINHO" (GAMBOA) 18 43.803,22

COORDENADOR ADMINISTRATIVO (SESSUB) 10.392,64  5.196,32
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (SESSUB)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SESSUB)

2
7 17.756,83  3.088,14
2 3.265,18  1.632,59
TECNICO DE ENFERMAGEM (SESSUB) 2 3.353,16  1.676,58
PEDAGOGO (SESSUB) 1 1.695,57  1.695,57
PSICOLOGO (SESSUB) 1
1
1
1

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (SESSUB)

1.695,57  1.695,57
1.632,59  1.632,59
ASSISTENTE SOCIAL (SESSUB)

PROFESSOR DE JUDO (SESSUB)

1.695,57  1.695,57
2.316,11  2.316,11

VILA OLIMPICA MANE GARRINCHA 36 84.515,38
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (SESSUB) 2 10.392,64  5.196,32
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (SESSUB) 19 46.322,18  3.088,14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SESSUB) 6 9.795,54  1.632,59
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SESSUB) 1 3.300,34  3.300,34
PROFESSOR DE DANCA (SESSUB) 1 2.316,11  2.316,11
TECNICO DE ENFERMAGEM (SESSUB) 2 3.353,16  1.676,58
PEDAGOGO (SESSUB) 1 1.695,57  1.695,57
PSICOLOGO (SESSUB) 1 1.695,57  1.695,57
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (SESSUB) 1 1.632,59  1.632,59
ASSISTENTE SOCIAL (SESSUB) 1 1.695,57  1.695,57
PROFESSOR DE LUTA (SESSUB) 1 2.316,11  2.316,11
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4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

ARENA CARIOCA III 54.629,87
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (SESSUB) 24.745,58
01/06/2026 20.481,60 30
SALARIO 23.161,10 10
SEG VIDA DESC -56,70 9
IRRF -781,60 1
INSS -1.841,20 10
01/05/2026 2.131,99 2
SALARIO 2.316,11 1
INSS -184,12 1
01/04/2026 2.131,99 2
SALARIO 2.316,11 1
INSS -184,12 1
COORDENADOR TECNICO (SESSUB) 4.590,74
01/06/2026 4.590,74 4
SALARIO 5.196,32 1
SEG VIDA DESC -6,30 1
IRRF -70,30 1
INSS -528,98 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SESSUB) 8.943,02
01/06/2026 6.021,02 11
SALARIO 6.530,36 4
SEG VIDA DESC -18,90 3
INSS -490,44 4
01/05/2026 1.509,98 2
SALARIO 1.632,59 1
INSS -122,61 1
01/04/2026 1.412,02 3
SALARIO 1.632,59 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -97,96 1
INSS -122,61 1
PROFESSOR DE DANCA (SESSUB) 2.125,69
01/06/2026 2.125,69 3
SALARIO 2.316,11 1
SEG VIDA DESC -6,30 1
INSS -184,12 1
TECNICO DE ENFERMAGEM (SESSUB) 2.886,24
01/06/2026 2.886,24 8
SALARIO 3.353,16 2
SEG VIDA DESC -12,60 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE 201,18 2
INSS -253,14 2
PEDAGOGO (SESSUB) 1.560,99
01/06/2026 1.560,99 3
SALARIO 1.695,57 1
SEG VIDA DESC -6,30
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INSS -128,28 1
PSICOLOGO (SESSUB) 1.560,99
01/06/2026 1.560,99 3
SALARIO 1.695,57 1
SEG VIDA DESC -6,30 1
INSS -128,28 1
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (SESSUB) 4.529,94
01/06/2026 1.509,98 2
SALARIO 1.632,59 1
INSS -122,61 1
01/05/2026 1.509,98 2
SALARIO 1.632,59 1
INSS -122,61 1
01/04/2026 1.509,98 2
SALARIO 1.632,59 1
INSS -122,61 1
ASSISTENTE SOCIAL (SESSUB) 1.560,99
01/06/2026 1.560,99 3
SALARIO 1.695,57 1
SEG VIDA DESC -6,30 1
INSS -128,28 1
PROFESSOR DE JIU JITSU (SESSUB) 2.125,69
01/06/2026 2.125,69 3
SALARIO 2.316,11 1
SEG VIDA DESC -6,30 1
INSS -184,12 1
PROJETO RIO EM FORMA 11 1.058.955,46
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (SESSUB) 11.060,19
01/06/2026 1.725,51 3
SALARIO 5.196,32 1
INSS -528,98 1
IRRF -2.941,83 1
01/05/2026 4.667,34 2
SALARIO 5.196,32 1
INSS -528,98 1
01/04/2026 4.667,34 2
SALARIO 5.196,32 1
INSS -528,98 1
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (SESSUB) 5.614,37
01/06/2026 1.350,39 3
SALARIO 2.316,11 1
INSS -184,12 1
IRRF -781,60 1
01/05/2026 2.131,99 2
SALARIO 2.316,11 1
INSS -184,12 1
01/04/2026 2.131,99 2
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SALARIO 2.316,11 1
INSS -184,12 1
MONITOR (SESSUB) 394.857,98
01/06/2026 205.241,79 377
SALARIO 223.326,10 145
SALARIO FAMILIA 67,54 1
SEG VIDA DESC -478,80 76
DESCONTO VALE TRANSPORTE -924,10 10
INSS -16.748,95 145
01/05/2026 95.520,43 135
SALARIO 103.192,06 67
SALARIO FAMILIA 67,54 1
INSS -7.739,17 67
01/04/2026 94.095,76 133
SALARIO 101.651,88 66
SALARIO FAMILIA 67,54 1
INSS -7.623,66 66
PROFESSOR (SESSUB) 448.752,80
01/06/2026 255.982,87 441
SALARIO 314.640,00 144
SEG VIDA DESC -604,80 96
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.080,00 9
INSS -25.017,25 144
IRRF -31.955,08 48
01/05/2026 96.380,75 96
SALARIO 104.880,00 48
INSS -8.499,25 48
01/04/2026 96.439,22 96
SALARIO 104.880,00 48
INSS -8.440,78 48
01/12/2025 -50,04 1
INSS -50,04 1
COORDENADOR REGIONAL (SESSUB) 12.740,01
01/06/2026 12.740,01 9
SALARIO 14.143,50 3
SEG VIDA DESC -18,90 3
INSS -1.384,59 3
COORDENADOR TECNICO (SESSUB) 20.241,67
01/06/2026 10.906,99 11
SALARIO 15.588,96 3
SEG VIDA DESC -12,60 2
INSS -1.586,94 3
IRRF -3.082,43 3
01/05/2026 4.667,34 2
SALARIO 5.196,32 1
INSS -528,98 1
01/04/2026 4.667,34 2
SALARIO 5.196,32 1
INSS -528,98 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SESSUB) 55.450,10
01/06/2026 28.305,56 50
SALARIO 31.019,21 19
SEG VIDA DESC -56,70 9
DESCONTO VALE TRANSPORTE -293,88 3
INSS -2.363,07 19
01/05/2026 13.585,76 19
SALARIO 14.693,31 9
INSS -1.107,55 10
01/04/2026 13.585,76 19
SALARIO 14.693,31 9
INSS -1.107,55 10
01/03/2026 -4,06 1
INSS -4,06 1
01/02/2026 -4,06 1
INSS -4,06 1
01/01/2026 -4,06 1
INSS -4,06 1
01/12/2025 -2,96 1
INSS -2,96 1
01/11/2025 -2,96 1
INSS -2,96 1
01/10/2025 -2,96 1
INSS -2,96 1
01/09/2025 -2,96 1
INSS -2,96 1
01/08/2025 -2,96 1
INSS -2,96 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SESSUB) 53.947,04
01/06/2026 29.821,28 36
SALARIO 39.604,08 12
SEG VIDA DESC -50,40 8
INSS -3.415,44 12
IRRF -6.316,96 4
01/05/2026 12.062,88 8
SALARIO 13.201,36 4
INSS -1.138,48 4
01/04/2026 12.062,88 8
SALARIO 13.201,36 4
INSS -1.138,48 4
COORDENADOR GERAL (SESSUB) 22.985,85
01/06/2026 22.985,85 12
SALARIO 30.934,62 3
SEG VIDA DESC -18,90 3
INSS -2.964,21 3
IRRF -4.965,66 3
ANALISTA DE RH (SESSUB) 4.617,67
01/06/2026 4.617,67 4
SALARIO 5.250,00 1
SEG VIDA DESC -6,30 1
Relatério da Despesa de Pessoal — Organizagées Sociais — Junho de 2026 18



PREFEITURA

1/RIO comissAo DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

IRRF -89,53 1

INSS -536,50 1
PEDAGOGO (SESSUB) 1.560,99

01/06/2026 1.560,99 3

SALARIO 1.695,57 1

SEG VIDA DESC -6,30 1

INSS -128,28 1
PSICOLOGO (SESSUB) 4.670,82

01/06/2026 1.536,24 3

SALARIO 1.695,57 1

IRRF -31,05 1

INSS -128,28 1

01/05/2026 1.567,29 2

SALARIO 1.695,57 1

INSS -128,28 1

01/04/2026 1.567,29 2

SALARIO 1.695,57 1

INSS -128,28 1
AGENTE DE ADMINISTRACAO (SESSUB) 4.783,44

01/06/2026 4.783,44 7

SALARIO 5.394,76 2

SEG VIDA DESC -12,60 2

DESCONTO VALE TRANSPORTE -161,84 1

INSS -436,88 2
ASSISTENTE SOCIAL (SESSUB) 1.560,99

01/06/2026 1.560,99 3

SALARIO 1.695,57 1

SEG VIDA DESC -6,30 1

INSS -128,28 1
GERENTE ADMINISTRATIVO (SESSUB) 4.759,84

01/06/2026 4.759,84 4

SALARIO 5.562,21 1

SEG VIDA DESC -6,30 1

IRRF -215,86 1

INSS -580,21 1
SUPERVISOR DE PESSOAL (SESSUB) 6.834,82

01/06/2026 2.745,47 4

SALARIO 4.531,56 1

SEG VIDA DESC -6,30 1

INSS -435,91 1

IRRF -1.343,88 1

01/05/2026 4.089,35 3

SALARIO 4.531,56 1

SEG VIDA DESC -6,30 1

INSS -435,91 1
ASSISTENTE DE PROJETOS (SESSUB) 4.516,88

01/06/2026 4.516,88 4

SALARIO 5.049,16 1

SEG VIDA DESC -6,30 1

IRRF -17,60 1

INSS -508,38 1
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VILA OLIMPICA VEREADOR JORGINHO SOS 71.940,78
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (SESSUB) 9.181,48
01/06/2026 9.181,48 8
SALARIO 10.392,64 2
SEG VIDA DESC -12,60 2
IRRF -140,60 2
INSS -1.057,96 2
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (SESSUB) 39.654,94
01/06/2026 32.561,98 46
SALARIO 37.057,74 15
SEG VIDA DESC -81,90 13
DESCONTO VALE TRANSPORTE -120,00 1
IRRF -1.248,09 2
INSS -3.045,77 15
01/05/2026 4.960,97 4
SALARIO 5.404,25 2
INSS -443,28 2
01/04/2026 2.131,99 2
SALARIO 2.316,11 1
INSS -184,12 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SESSUB) 7.341,38
01/06/2026 4.321,42 10
SALARIO 4.897,77 3
SEG VIDA DESC -12,60 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -195,92 2
INSS -367,83 3
01/05/2026 1.509,98 2
SALARIO 1.632,59 1
INSS -122,61 1
01/04/2026 1.509,98 2
SALARIO 1.632,59 1
INSS -122,61 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SESSUB) 7.467,92
01/06/2026 1.436,48 3
SALARIO 3.300,34 1
INSS -284,62 1
IRRF -1.579,24 1
01/05/2026 3.015,72 2
SALARIO 3.300,34 1
INSS -284,62 1
01/04/2026 3.015,72 2
SALARIO 3.300,34 1
INSS -284,62 1
TECNICO DE ENFERMAGEM (SESSUB) 1.543,71
01/06/2026 1.543,71 3
SALARIO 1.676,58 1
SEG VIDA DESC -6,30 1
INSS -126,57 1
PEDAGOGO (SESSUB) 1.560,99
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01/06/2026 1.560,99 3
SALARIO 1.695,57 1
SEG VIDA DESC -6,30 1
INSS -128,28 1
PSICOLOGO (SESSUB) 1.560,99
01/06/2026 1.560,99 3
SALARIO 1.695,57 1
SEG VIDA DESC -6,30 1
INSS -128,28 1
PROFESSOR DE CAPOEIRA (SESSUB) 2.125,69
01/06/2026 2.125,69 3
SALARIO 2.316,11 1
SEG VIDA DESC -6,30 1
INSS -184,12 1
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (SESSUB) 1.503,68
01/06/2026 1.503,68 3
SALARIO 1.632,59 1
SEG VIDA DESC -6,30 1
INSS -122,61 1
VILA OLIiMPICA CLARA NUNES 135.520,49
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (SESSUB) 4.590,74
01/06/2026 4.590,74 4
SALARIO 5.196,32 1
SEG VIDA DESC -6,30 1
IRRF -70,30 1
INSS -528,98 1
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (SESSUB) 62.278,55
01/06/2026 29.790,36 47
SALARIO 40.917,91 16
SEG VIDA DESC -50,40 8
INSS -3.367,40 16
IRRF -7.709,75 7
01/05/2026 16.230,99 14
SALARIO 17.756,83 7
INSS -1.525,84 7
01/04/2026 16.257,20 14
SALARIO 17.756,83 7
INSS -1.499,63 7
COORDENADOR TECNICO (SESSUB) 11.060,19
01/06/2026 1.725,51 3
SALARIO 5.196,32 1
INSS -528,98 1
IRRF -2.941,83 1
01/05/2026 4.667,34 2
SALARIO 5.196,32 1
INSS -528,98 1
01/04/2026 4.667,34 2
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SALARIO 5.196,32 1
INSS -528,98 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SESSUB) 10.563,56
01/06/2026 4.523,64 7
SALARIO 4.897,77 3
SEG VIDA DESC -6,30 1
INSS -367,83 3
01/05/2026 3.019,96 4
SALARIO 3.265,18 2
INSS -245,22 2
01/04/2026 3.019,96 4
SALARIO 3.265,18 2
INSS -245,22 2
PROFESSOR DE DANCA (SESSUB) 2.125,69
01/06/2026 2.125,69 3
SALARIO 2.316,11 1
SEG VIDA DESC -6,30 1
INSS -184,12 1
TECNICO DE ENFERMAGEM (SESSUB) 4.639,39
01/06/2026 1.539,37 3
SALARIO 1.676,58 1
IRRF -10,64 1
INSS -126,57 1
01/05/2026 1.550,01 2
SALARIO 1.676,58 1
INSS -126,57 1
01/04/2026 1.550,01 2
SALARIO 1.676,58 1
INSS -126,57 1
PEDAGOGO (SESSUB) 4.670,82
01/06/2026 1.536,24 3
SALARIO 1.695,57 1
IRRF -31,05 1
INSS -128,28 1
01/05/2026 1.567,29 2
SALARIO 1.695,57 1
INSS -128,28 1
01/04/2026 1.567,29 2
SALARIO 1.695,57 1
INSS -128,28 1
PSICOLOGO (SESSUB) 4.670,82
01/06/2026 1.536,24 3
SALARIO 1.695,57 1
IRRF -31,05 1
INSS -128,28 1
01/05/2026 1.567,29 2
SALARIO 1.695,57 1
INSS -128,28 1
01/04/2026 1.567,29 2
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SALARIO 1.695,57 1
INSS -128,28 1
PROFESSOR DE CAPOEIRA (SESSUB) 5.614,37
01/06/2026 1.350,39 3
SALARIO 2.316,11 1
INSS -184,12 1
IRRF -781,60 1
01/05/2026 2.131,99 2
SALARIO 2.316,11 1
INSS -184,12 1
01/04/2026 2.131,99 2
SALARIO 2.316,11 1
INSS -184,12 1
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (SESSUB) 9.059,88
01/06/2026 3.019,96 4
SALARIO 3.265,18 2
INSS -245,22 2
01/05/2026 3.019,96 4
SALARIO 3.265,18 2
INSS -245,22 2
01/04/2026 3.019,96 4
SALARIO 3.265,18 2
INSS -245,22 2
ASSISTENTE SOCIAL (SESSUB) 4.670,82
01/06/2026 1.536,24 3
SALARIO 1.695,57 1
IRRF -31,05 1
INSS -128,28 1
01/05/2026 1.567,29 2
SALARIO 1.695,57 1
INSS -128,28 1
01/04/2026 1.567,29 2
SALARIO 1.695,57 1
INSS -128,28 1
PROFESSOR DE JIU JITSU (SESSUB) 7.740,06
01/06/2026 3.476,08 6
SALARIO 4.632,22 2
SEG VIDA DESC -6,30 1
INSS -368,24 2
IRRF -781,60 1
01/05/2026 2.131,99 2
SALARIO 2.316,11 1
INSS -184,12 1
01/04/2026 2.131,99 2
SALARIO 2.316,11 1
INSS -184,12 1
ASSISTENTE DE RH (SESSUB) 3.835,60
01/06/2026 3.835,60 3
SALARIO 4.239,19 1
SEG VIDA DESC -6,30 1
INSS -397,29 1
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VILA OLIMPICA RADIALISTA "APOLINHO" (GAMBOA) 42.801,38
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (SESSUB) 9.181,48
01/06/2026 9.181,48 8
SALARIO 10.392,64 i
SEG VIDA DESC -12,60 i
IRRF -140,60 P
INSS -1.057,96 i
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (SESSUB) 19.212,78
01/06/2026 15.252,35 22
SALARIO 17.756,83 7
SEG VIDA DESC -37,80 6
IRRF -924,42 i
INSS -1.542,26 7
01/05/2026 2.071,28 3
SALARIO 2.316,11 1
INSS -244,83 2
01/04/2026 2.071,28 3
SALARIO 2.316,11 1
INSS -244,83 2
01/03/2026 -60,71 1
INSS -60,71 1
01/02/2026 -60,71 1
INSS -60,71 1
01/01/2026 -60,71 1
INSS -60,71 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SESSUB) 3.007,36
01/06/2026 3.007,36 6
SALARIO 3.265,18 2
SEG VIDA DESC -12,60 2
INSS -245,22 2
TECNICO DE ENFERMAGEM (SESSUB) 3.087,42
01/06/2026 3.087,42 6
SALARIO 3.353,16 2
SEG VIDA DESC -12,60 2
INSS -253,14 2
PEDAGOGO (SESSUB) 1.560,99
01/06/2026 1.560,99 3
SALARIO 1.695,57 1
SEG VIDA DESC -6,30 1
INSS -128,28 1
PSICOLOGO (SESSUB) 1.560,99
01/06/2026 1.560,99 3
SALARIO 1.695,57
SEG VIDA DESC -6,30 1
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INSS -128,28 1
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (SESSUB) 1.503,68
01/06/2026 1.503,68 3
SALARIO 1.632,59 1
SEG VIDA DESC -6,30 1
INSS -122,61 1
ASSISTENTE SOCIAL (SESSUB) 1.560,99
01/06/2026 1.560,99 3
SALARIO 1.695,57 1
SEG VIDA DESC -6,30 1
INSS -128,28 1
PROFESSOR DE JUDO (SESSUB) 2.125,69
01/06/2026 2.125,69 3
SALARIO 2.316,11 1
SEG VIDA DESC -6,30 1
INSS -184,12 1
VILA OLIMPICA MANE GARRINCHA 133.391,07
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (SESSUB) 22.120,38
01/06/2026 3.451,02 6
SALARIO 10.392,64 2
INSS -1.057,96 2
IRRF -5.883,66 2
01/05/2026 9.334,68 4
SALARIO 10.392,64 2
INSS -1.057,96 2
01/04/2026 9.334,68 4
SALARIO 10.392,64 2
INSS -1.057,96 2
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (SESSUB) 56.611,41
01/06/2026 38.496,57 59
SALARIO 46.322,18 19
SEG VIDA DESC -100,80 16
INSS -3.856,00 19
IRRF -3.868,81
01/05/2026 9.164,24
SALARIO 10.036,47
INSS -872,23
01/04/2026 9.157,94 10
SALARIO 10.036,47 4
SEG VIDA DESC -6,30 1
INSS -872,23 5
01/03/2026 -85,92 1
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INSS -85,92 1
01/02/2026 -60,71 1
INSS -60,71 1
01/01/2026 -60,71 1
INSS -60,71 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SESSUB) 21.035,46
01/06/2026 8.955,62 14
SALARIO 9.795,54 6
SEG VIDA DESC -6,30 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -97,96 1
INSS -735,66 6
01/05/2026 6.039,92 8
SALARIO 6.530,36 4
INSS -490,44 4
01/04/2026 6.039,92 8
SALARIO 6.530,36 4
INSS -490,44 4
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SESSUB) 7.467,92
01/06/2026 1.436,48 3
SALARIO 3.300,34 1
INSS -284,62 1
IRRF -1.579,24 1
01/05/2026 3.015,72 2
SALARIO 3.300,34 1
INSS -284,62 1
01/04/2026 3.015,72 2
SALARIO 3.300,34 1
INSS -284,62 1
PROFESSOR DE DANCA (SESSUB) 2.125,69
01/06/2026 2.125,69 3
SALARIO 2.316,11 1
SEG VIDA DESC -6,30 1
INSS -184,12 1
TECNICO DE ENFERMAGEM (SESSUB) 6.189,40
01/06/2026 3.089,38 5
SALARIO 3.353,16 2
IRRF -10,64 1
INSS -253,14 2
01/05/2026 1.550,01 2
SALARIO 1.676,58 1
INSS -126,57 1
01/04/2026 1.550,01 2
SALARIO 1.676,58 1
INSS -126,57 1
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PEDAGOGO (SESSUB) 1.560,99
01/06/2026 1.560,99 3
SALARIO 1.695,57 1
SEG VIDA DESC -6,30 1
INSS -128,28 1
PSICOLOGO (SESSUB) 4.670,82
01/06/2026 1.536,24 3
SALARIO 1.695,57 1
IRRF -31,05 1
INSS -128,28 1
01/05/2026 1.567,29 i
SALARIO 1.695,57 1
INSS -128,28 1
01/04/2026 1.567,29 2
SALARIO 1.695,57 1
INSS -128,28 1
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (SESSUB) 4.529,94
01/06/2026 1.509,98 2
SALARIO 1.632,59 1
INSS -122,61 1
01/05/2026 1.509,98 2
SALARIO 1.632,59 1
INSS -122,61 1
01/04/2026 1.509,98 2
SALARIO 1.632,59 1
INSS -122,61 1
ASSISTENTE SOCIAL (SESSUB) 1.477,29
01/06/2026 1.477,29 3
SALARIO 1.695,57 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -90,00 1
INSS -128,28 1
PROFESSOR DE LUTA (SESSUB) 5.601,77
01/06/2026 1.344,09 4
SALARIO 2.316,11 1
SEG VIDA DESC -6,30 1
INSS -184,12 1
IRRF -781,60 1
01/05/2026 2.131,99 2
SALARIO 2.316,11 1
INSS -184,12 1
01/04/2026 2.125,69 3
SALARIO 2.316,11 1
SEG VIDA DESC -6,30 1
INSS -184,12 1
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5. MAIORES REMUNERACOES

ARENA CARIOCA II
5.196,32
2.316,11
2.316,11
2.316,11
2.316,11

PROJETO RIO EM FORMAII
10.311,54
10.311,54
10.311,54
5.562,21
5.250,00

VILA OLIMPICA VEREADOR JORGINHO SOS
5.196,32
5.196,32
3.300,34
3.088,14
3.088,14

VILA OLIMPICA CLARA NUNES
5.196,32
5.196,32
4.239,19
3.088,14
3.088,14

VILA OLIMPICA RADIALISTA "APOLINHO" (GAMBOA)
5.196,32
5.196,32
3.088,14
3.088,14
2.316,11

VILA OLIMPICA MANE GARRINCHA
5.196,32
5.196,32
3.300,34
3.088,14
3.088,14
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1.

ARENA CARIOCA Il

Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Setl25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
CLT 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26  Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 23 23 23 23 23 23
CLT 23 23 23 23 23 23
PROJETO RIO EM FORMA I
Jan/25 Fev/i25 Mar/25 Abri25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 341 341 341 341 341 341 341 341 340 340 339 353
CLT 341 341 341 341 341 341 341 341 340 340 339 340
RPA - - - - - - - - - - - 13
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26  Jul/l26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 353 353 353 353 340 340
CLT 340 340 340 340 340 340
RPA 13 13 13 13 - -
VILA OLIMPICA VEREADOR JORGINHO SOS
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Seti25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 27 27 27 27 27 27 26 26 26 26 26 27
CLT 27 27 27 27 27 27 26 26 26 26 26 26
RPA - - - - - - - - - - - 1
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26  Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 27 27 27 27 26 26
CLT 26 26 26 26 26 26
RPA 1 1 1 1 - -
VILA OLIMPICA CLARA NUNES
Jan/25 Fev/i25 Mar/25 Abri25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 37
CLT 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
RPA - - - - - - - - - - - 2
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26  Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 37 37 37 34 32 32
CLT 35 35 35 32 32 32
RPA 2 2 2 2 - -
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VILA OLIMPICA RADIALISTA "APOLINHO" (GAMBOA)

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abri25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
CLT 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 18 18 18 18 18 18
CLT 18 18 18 18 18 18
VILA OLIMPICA MANE GARRINCHA
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/i25 Dez/25
TOTAL 40 40 38 38 38 38 38 38 38 38 38 42
CLT 40 40 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38
RPA - - - - - - - - - - - 4
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 42 42 42 39 36 36
CLT 38 38 38 36 36 36
RPA 4 4 4 3 - .
6.2. Distribuicdao dos profissionais por Sexo
ARENA CARIOCA 1l
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/i25 Dez/25
TOTAL 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
FEMININO 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
MASCULINO 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 23 23 23 23 23 23
FEMININO 8 8 8 8 8 8
MASCULINO 15 15 15 15 15 15
PROJETO RIO EM FORMA 11
Jan/25 Fev/i25 Mar/25 Abr/i25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 341 341 341 341 341 341 341 341 340 340 339 353
FEMININO 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 136
MASCULINO 211 211 211 211 211 211 211 211 210 210 209 217
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26  Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 353 353 353 353 340 340
FEMININO 136 136 136 136 130 130
MASCULINO 217 217 217 217 210 210
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VILA OLIMPICA VEREADOR JORGINHO SOS

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abri25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 27 27 27 27 27 27 26 26 26 26 26 27
FEMININO 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 10
MASCULINO 18 18 18 18 18 18 17 17 17 17 17 17
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26  Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 27 28 27 27 26 26
FEMININO 10 11 10 10 9 9
MASCULINO 17 17 17 17 17 17
VILA OLIMPICA CLARA NUNES
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Setl25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 37
FEMININO 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19
MASCULINO 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 18
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26  Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 37 37 37 34 32 32
FEMININO 19 19 19 16 16 16
MASCULINO 18 18 18 18 16 16
VILA OLIMPICA RADIALISTA "APOLINHO" (GAMBOA)
Jan/25 Fev/i25 Mar/25 Abr/i25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
FEMININO 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
MASCULINO 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26  Jul/l26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 18 18 18 18 18 18
FEMININO 9 9 9 9 9 9
MASCULINO 9 9 9 9 9 9
VILA OLIMPICA MANE GARRINCHA
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Seti25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 40 40 38 38 38 38 38 38 38 38 38 42
FEMININO 25 25 23 23 23 23 23 23 23 23 23 25
MASCULINO 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 17
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26  Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 42 42 42 39 36 36
FEMININO 25 25 25 23 21 21
MASCULINO 17 17 17 16 15 15
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6.3. Distribuicdo dos profissionais por Faixa Etaria

ARENA CARIOCA Il

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Setl25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
21-30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
31-40 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
41-50 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
51-60 8 8 8 8 8 8 8 8 8 7 7 7
61-70 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4
ARENA CARIOCA Il

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26  Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 23 23 23 23 23 23
21-30 3 3 3 3 3 3
31-40 1 1 1 1 1 1
41-50 8 8 8 8 8 8
51-60 7 7 7 7 7 7
61-70 4 4 4 4 4 4
PROJETO RIO EM FORMA 11

Jan/25 Fev/i25 Mar/25 Abri25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 341 341 341 341 341 341 341 341 340 340 339 353
18-20 1 - - - - - - - - - - -
21-30 40 41 41 40 39 39 39 39 39 36 36 36
31-40 100 100 99 99 100 98 96 92 91 93 93 96
41 -50 112 110 111 111 111 113 115 119 119 119 118 124
51-60 65 66 66 66 65 65 65 65 65 66 66 71
61-70 17 18 18 19 20 20 20 20 20 20 20 20
71-80 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
PROJETO RIO EM FORMA 11

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26  Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 353 353 353 353 340 340
18-20 - - - - - -
21-30 36 35 34 33 33 33
31-40 96 95 96 96 91 89
41-50 124 126 125 124 119 121
51-60 69 68 68 70 67 67
61-70 22 23 24 24 24 24
71-80 6 6 6 6 6 6
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VILA OLIMPICA VEREADOR JORGINHO SOS

Jan/25 Fev/i25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/i25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 27 27 27 27 27 27 26 26 26 26 26 27
18 -20 1 1 1 1 1 1 1 - - - - -
21-30 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3
31-40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3
41 -50 16 16 16 16 16 16 15 15 15 15 15 16
51-60 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3
61-70 - - - - 1 1 1 1 1 1 1 1
71-80 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
VILA OLiIMPICA VEREADOR JORGINHO SOS

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Juli26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 27 27 27 27 26 26
18-20 - - - - - -
21-30 3 3 3 3 3 3
31-40 3 3 3 3 3 2
41-50 16 16 16 16 16 17
51-60 3 2 2 2 1 1
61-70 1 2 2 2 2 2
71-80 1 1 1 1 1 1
VILA OLIMPICA CLARA NUNES

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/i25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 37
18-20 1 1 1 1 1 1 - - - - - -
21-30 9 9 9 9 9 8 9 9 9 8 8 8
31-40 7 7 7 7 7 8 8 8 8 9 9 9
41 -50 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 15
51-60 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4
61-70 - - - 1 1 1 1 1 1 1
VILA OLIMPICA CLARA NUNES

Jan/26 Fev/i26 Mar/26 Abr/26 Maif26 Jun/26 Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 37 37 37 34 32 32
18 -20 - - - - - -
21-30 8 8 8 7 7 7
31-40 8 8 7 7 7 7
41-50 15 15 16 14 13 12
51-60 5 5 5 5 4 5
61-70 1 1 1 1 1
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VILA OLIMPICA RADIALISTA "APOLINHO" (GAMBOA)

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abri25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
21-30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
31-40 7 7 7 6 6 6 6 6 6 6 6 6
41 -50 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
51-60 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
61-70 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
VILA OLIMPICA RADIALISTA "APOLINHO" (GAMBOA)

Jan/26 Fev/i26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 18 18 18 18 18 18
21-30 5 5 5 5 5 5
31-40 6 6 6 5 5 5
41-50 5 5 5 6 6 6
51-60 1 1 1 1 1 1
61-70 1 1 1 1 1 1
VILA OLIMPICA MANE GARRINCHA

Jan/25 Fev/i25 Mar/25 Abri25 Mai/25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 40 40 38 38 38 38 38 38 38 38 38 42
21-30 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 2
31-40 8 6 6 6 7 7 7 7 7 7 7 9
41 -50 18 20 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19
51-60 9 9 8 7 7 7 7 7 6 6 6 6
61-70 3 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 6
VILA OLIMPICA MANE GARRINCHA

Jan/26 Fev/i26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26  Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 42 42 42 39 36 36
21-30 2 2 2 1 1 1
31-40 8 8 8 8 5 5
41-50 20 20 19 18 19 19
51-60 6 6 7 7 7 7
61-70 6 6 6 5 4 4

6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria

ARENA CARIOCA 1l

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/i25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
ADMINISTRATIVA 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
EDUCACAO 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
ENFERMAGEM 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
GERAL 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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ARENA CARIOCA Il

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26  Jul/l26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 23 23 23 23 23 23
ADMINISTRATIVA 6 6 6 6 6 6
EDUCAGAO 13 13 13 13 13 13
ENFERMAGEM 2 2 2 2 2 2
GERAL 2 2 2 2 2 2
PROJETO RIO EM FORMA 11

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Setl25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 341 341 341 341 341 341 341 341 340 340 339 353
ADMINISTRATIVA 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47
EDUCACAO 292 292 292 292 292 292 292 292 291 291 290 291
GERAL 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
TSVE - - - - - - - - - - - 13
PROJETO RIO EM FORMA I

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26  Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 353 353 353 353 340 340
ADMINISTRATIVA 47 47 47 47 47 47
EDUCACAO 291 291 291 291 291 291
GERAL 2 2 2 2 2 2
TSVE 13 13 13 13 - -
VILA OLIMPICA VEREADOR JORGINHO SOS

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Setl25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 27 27 27 27 27 27 26 26 26 26 26 27
ADMINISTRATIVA 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
EDUCACAO 18 18 18 18 18 18 17 17 17 17 17 17
ENFERMAGEM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
GERAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TSVE - - - - - - - - - - - 1
VILA OLIMPICA VEREADOR JORGINHO SOS

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 27 27 27 27 26 26
ADMINISTRATIVA 7 7 7 7 7 7
EDUCACAO 17 17 17 17 17 17
ENFERMAGEM 1 1 1 1 1 1
GERAL 1 1 1 1 1 1
TSVE 1 1 1 1 - -
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VILA OLIMPICA CLARA NUNES

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/i25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 37
ADMINISTRATIVA 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
EDUCACAO 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
TSVE - - - - - - - - - - - 2
ENFERMAGEM 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
GERAL 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2
VILA OLIMPICA CLARA NUNES

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/i26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 37 37 37 34 32 32
ADMINISTRATIVA 8 8 8 8 8 8
EDUCACAO 21 21 21 21 21 21
TSVE 2 2 2 2 - -
ENFERMAGEM 4 4 4 1 1 1
GERAL 2 2 2 2 2 2
VILA OLIMPICA RADIALISTA "APOLINHO" (GAMBOA)

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/l25 Mai/25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/i25 Dez/25
TOTAL 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
ADMINISTRATIVA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
EDUCACAO 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
ENFERMAGEM 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
GERAL 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
VILA OLIMPICA RADIALISTA "APOLINHO" (GAMBOA)

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/i26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 18 18 18 18 18 18
ADMINISTRATIVA 5 5 5 5 5 5
EDUCACAO 9 9 9 9 9 9
ENFERMAGEM 2 2 2 2 2 2
GERAL 2 2 2 2 2 2
VILA OLIMPICA MANE GARRINCHA

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/l25 Mai/25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/i25 Dez/25
TOTAL 40 40 38 38 38 38 38 38 38 38 38 42
ADMINISTRATIVA 11 11 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
EDUCACAO 23 23 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
TSVE - - - - - - - - - - - 4
ENFERMAGEM 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
GERAL
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VILA OLIMPICA MANE GARRINCHA

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26 Jul/l26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26

TOTAL 42 42 42 39 36 36
ADMINISTRATIVA 10 10 10 10 10 10
EDUCACAO 22 22 22 22 22 22
TSVE 4 4 4 3 - -
ENFERMAGEM 4 4 4 2 2 2
GERAL 2 2 2 2 2 2
6.5. Profissionais com mais de um vinculo com 0S/0SC e/ou Administracdo Publica Municipal com

40 horas semanais ou mais.
28

7. RECOMENDACOES

Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com 0S/0SC e/ou Administracdo Pu-
blica Municipal com 40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

Ressaltamos que nos periodos de novembro de 2021 a fevereiro de 2024 para a Projeto Rio Em Forma
ndo houve o processamento das folhas por auséncia de envio das informacbes pela OS, recomendamos
gue mantenha atualizada o envio das informagdes para o sistema ERGON.

Ressaltamos que nos periodos de dezembro de 2021 a fevereiro de 2024 para a Arena Carioca Ill ndo houve
o processamento das folhas por auséncia de envio das informagdes pela OS, recomendamos que mantenha
atualizada o envio das informag&es para o sistema ERGON.

Ressaltamos que nos periodos de margo de 2023 a fevereiro de 2024 para a Vila Olimpica da Gamboa nado
houve o processamento das folhas por auséncia de envio das informagdes pela OS, recomendamos que
mantenha atualizada o envio das informagdes para o sistema ERGON.

Ressaltamos que nos periodos de setembro de 2022 a fevereiro de 2024 para a Vila Olimpica Vereador
Jorginho SOS, ndo houve o processamento das folhas por auséncia de envio das informagdes pela OS. Re-
comenda-se manter atualizado o envio das informacGes para o sistema ERGON.

Ressaltamos que nos periodos de dezembro de 2024 até o presente momento ndo houve o processamento
das folhas para a Vila Olimpica Artur da Tavola por auséncia de envio das informacdes pela OS. Recomenda-
se manter atualizado o envio das informac&es para o sistema ERGON.

Disponibilizar a relagdo nominal dos beneficios de Vale Transporte, Vale alimentacdo, Vale Refeicdo e Se-
guro de Vida.
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