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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestao firmados com Organizacdes, ampliando os mecanismos de fiscalizacao, por parte da sociedade,
dos recursos publicos recebidos pela Administracdao Publica Municipal, garantindo o acompanhamento de sua
devida e efetiva aplicacdo nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por meio do
Decreto RIO N2 55.642 de 07 de janeiro de 2025 com a estrutura organizacional — CG/CODESP/NMPC no dmbito
da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — CG/CODESP, pertencente a atual Controladoria
Geral do Municipio e o Decreto RIO N2 55.828 de 24 de margo de 2025, as competéncias do Nucleo de
Monitoramento de Prestacao de Contas.

Dentre os 6rgdos atrelados a CG/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
CG/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestdo celebrados no ambito municipal e termos de colaboracdo celebrados com a SMS, tendo sido suas
competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacao de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, as diretrizes para implantacdo e operacao das folhas de pagamento das Organizacoes
Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdao das folhas de
pagamento das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagOes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a drea de pagamento de pessoal
das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organizacdes
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisao;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua drea de atuagao;
e compor grupos de trabalho na realizagao de tarefas ligadas a sua drea de atuacgao;

e analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizacdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacdo vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestdo celebrados com Organiza¢des Sociais,
previstas na Lei n? 5.026/2009, no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
RIOSAUDE e Termos de Colaboracdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no &mbito da Secretaria
Municipal de Saude.
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Dessa forma, a metodologia de monitoramento e controle da execucdo dos Contratos de Gestao foi
formalmente disciplinada pelas Instru¢ées Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019, 03/2019 e 04/2022, 05/2025
consolidadas e atualizadas pela Instru¢do Normativa CODESP n? 06/2025. Tal normativo teve sua aplicacdo
estendida aos Termos de Colaboragdo firmados com Organizagdes da Sociedade Civil, no ambito do Municipio do
Rio de Janeiro.

Nos termos do art. 62 do Decreto Municipal n? 55.823, de 24 de margo de 2025, ficam expressamente
dispensadas do monitoramento e controle por parte da CODESP as parcerias voluntdrias executadas sob as
modalidades per capita, de capacidade instalada, bem como aquelas custeadas por meio de emendas
parlamentares, no ambito da Administragao Publica Municipal.

O processo de monitoramento serd implementado de maneira progressiva, conforme diretrizes
estabelecidas pela CODESP.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdao municipal na tomada de decisGes por meio do monitoramento e
controle dos instrumentos de parceria celebrados no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro, considerando a Folha
de Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada
pela Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — CG/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de JUNHO de 2026.

O envio das informacGes pelas instituicdes parceiras deve seguir os prazos e procedimentos estabelecidos
no Art. 11 da Instrucdo Normativa da CODESP N2 06, de 30 de Setembro de 2025, que disciplina o encaminhamento
dos dados por meio do diretério especifico da Coordenacgdo de Controle de Pagamento de Pessoal, garantindo a
integragdo automatica ao Sistema ERGON. As informagdes encaminhadas devem corresponder a folha consolidada,
efetivamente paga e creditada aos funcionarios.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informacgdes no prazo de que trata o §12 do Art.11 da Instrugcdo Normativa da CODESP N2 06, de 30 de Setembro
de 2025, no prazo estabelecido pelo CG/CODESP/NMPC, inviabilizara a inclusdo das informacdes no ERGON e,
consequentemente, sua a inclusdo no célculo das folhas de pagamento e relatério de Folha de Controle de Pessoal
— FCP daquela competéncia, ficando a instituicdo sujeita as sangdes previstas na legislagdo vigente.

Os Relatérios de Despesa de Pessoal das Organizagdes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil (RDPs),
elaborados pelo Grupo de Andlise da CODESP, serdo divulgados automaticamente no site do Nucleo de
Monitoramento da Prestacdao de Contas no final do més subsequente ao més de pagamento das folhas, em
https://controladoria.prefeitura.rio/relatorio-de-monitoramento-e-controle/.
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2. RELATORIO DE LIQUIDAGCAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SAUDE

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANETIRO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatério de Liquidagdo da Despesa de Pessoal das OS's da Saude

IMés Referéncia: Junho/2026

OS IDEIAS

OBJETO 35

IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

[ Emp_cobiGo | TIPO [RUBRICA| DESCRICAO [compeTEnCIA] QT |  TOTAL(RS) |
|
|A. a R Folha de Adi ento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAQ
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| Q1T TOTAL (RS)
89 RES_IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2026 2 RS 7.983,33
89 RES_IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 3025 | 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO | 01/05/2026 2 RS 1.277,21
89 RES_IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 3027 | FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA | 01/05/2026 2 RS 1.702,95
89 RES_IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/05/2026 1 RS 480,00
89 RES_IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 3071 | INSALUBRIDADE SOBRE SALMINIMO [ 01/05/2026 2 RS 583,56
89 RES_IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 3092 | REPOUSO SEMANAL REMUNERADO | 01/05/2026 1 RS 115,20
89 RES_IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/05/2026 2 RS (95,79)
89 RES_IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2026 2 RS 939,53
89 RES_IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2026 2 RS (889,15)
[. a Folha Rescisé6ria RS 12.142,25 |
[C. Subtotal aR Patronais RS 939,53 |
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| Q1T TOTAL (RS)
89 IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2026 1 RS 1.900,00
89 IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2026 455 | RS 1.973.024,24
89 IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/05/2026 9 RS 3.251,93
89 IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/06/2026 158 | RS 54.789,56
89 IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/05/2026 1 RS 292,77
89 IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/06/2026 3 RS 12.458,40
89 IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 3071 | INSALUBRIDADE SOBRE SALMINIMO | 01/06/2026 446 | RS 136.996,11
89 IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 3092 | REPOUSO SEMANALREMUNERADO | 01/05/2026 9 RS 780,45
89 IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 3092 | REPOUSO SEMANAL REMUNERADO | 01/06/2026 162 | RS 14.227,73
89 IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/06/2026 8 RS 16.349,38
89 IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/06/2026 7 RS 22.539,31
89 IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/05/2026 64 | RS 18.737,28
89 IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/06/2026 100 | R$ (11.506,96)
89 IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 3510 IRRF 01/06/2026 151 | RS (186.168,14)
89 IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2026 73| R$ 4.903,90
89 IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2026 458 | RS 433.753,31
89 IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2026 72| RS 2.220,29
89 IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2026 456 | RS 197.585,10
89 IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2026 75 | RS (3.643,50)
89 IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2026 465 | RS (210.475,12)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 2.243.840,20
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisi -Férias-Rescisdes) RS 433.558,76
F. Subtotal a Patronais RS 187.054,22
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 60.150,86
01.02.04 - VALE ALIMENTAGAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.07 - AUXILIO MORADIA (MAIS MEDICOS) RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
[a. aRep de fici RS 60.150,86 |
|H. Acréscimo Rateio SEDE RS 200.721,36 |
[TOTAL GERAL A REPASSAR IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX RS 3.138.407,18 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2026 RS -
01/02/2026 RS -
01/03/2026 R$ -
01/04/2026 RS -
01/05/2026 RS 32.086,62
01/06/2026 R$  3.106.320,56
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MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na proporgio dos Instrumentos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federag3o, na forma dos Arts. 122 ao 152 da Instrugdo Normativa CODESP n2 06/2025.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 36.559.918,92 9% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS

RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS | %
SEDE | 2,77% 1.013.651,08
IDEIAS_PADI - 525081 2,32200% 23.536,98
IDEIAS_CAP32 - XXXXXX 19,89494% 201.665,27
IDEIAS_CENTRO_ESPECIALIDADES_CARIOCA - XXXXXX 4,53589% 45.978,10
IDEIAS_SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS - XXXXXX 3,91066% 39.640,45
IDEIAS_SERV_RESIDENCIAS_TERAPEUTICAS - XXXXXX 7,24637% 73.452,91
IDEIAS_HOSP_MUN_ROCHA_FARIA - XXXXXX 14,94102% 151.449,81
IDEIAS_CER_CAMPO_GRANDE - XXXXXX 4,49908% 45.604,97
IDEIAS_SERV_CICLO_GRAVID_PUERP_NEONATAL - XXXXXX 19,80182% 200.721,36
IDEIAS_SERV_GINECO_CLIN_CIRURG_M_GRAVE - XXXXXX 21,29608% 215.867,94
TOTAL 98,44786% | * 997.917,80

* - Percentuais de rateio informados por Alvaro Santos em 14/07/2026 as 10:37 h.
OBS: Beneficios extraidos em 16/07/2026 as 20:37 h.

Relatdrio da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Junho de 2026 6




PREFEITURA

1#/RIO comissA0 DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

SERVICO CICLO GRAVIDICO PUERPERAL E NEONATAL 455 1.973.024,24
TECNICO DE ENFERMAGEM (IDEIAS) 118 212.483,34  1.900,00
NUTRICIONISTA (IDEIAS) 3 11.229,17  4.083,33
FISIOTERAPEUTA (IDEIAS) 13 48.708,34  4.375,00
ENFERMEIRO (IDEIAS) 49 160.517,34  8.000,00
MEDICO PEDIATRIA (IDEIAS) 17 108.900,00 11.250,00
ASSISTENTE SOCIAL (IDEIAS) 2 6.270,83  3.208,33
TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 35 67.799,99  2.000,00
MEDICO (IDEIAS) 22 182.250,00 13.500,00

FARMACEUTICO (IDEIAS)

COORDENADOR ADMINISTRATIVO (IDEIAS)
ASSESSOR TECNICO (IDEIAS) 14.000,00  7.000,00
ENFERMEIRO ROTINA (IDEIAS) 12.639,99  4.213,33

3 13.125,00  4.375,00

1

2

3
MEDICO INFECTOLOGIA (IDEIAS) 2 11.700,00  9.000,00

2

1

2

1

5

15.000,00 15.000,00

COORDENADOR DE ENFERMAGEM (IDEIAS) 13.000,00  7.000,00
MEDICO ENDOCRINOLOGIA (IDEIAS) 1.350,00  1.350,00
TECNICO DE FARMACIA DIARISTA (IDEIAS) 5.000,00 2.500,00
FONOAUDIOLOGO (IDEIAS) 3.500,00  3.500,00
COORDENADOR MEDICO (IDEIAS) 68.000,00 15.000,00

MEDICO NEONATOLOGIA (IDEIAS) 28 214.950,00 13.500,00
MEDICO ANESTESIOLOGIA (IDEIAS) 18 100.350,00 13.500,00
MEDICO GINECOLOGIA E OBSTETRICIA (IDEIAS) 53 372.975,00 13.500,00
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA (IDEIAS) 2 5.100,00  3.150,00
ENFERMEIRO CCIH (IDEIAS) 1 1.155,00  1.155,00
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 1 7.000,00  7.000,00
ENFERMEIRO OBSTETRA (IDEIAS) 26 111.708,33  4.375,00
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO (IDEIAS) 1 9.666,67  9.666,67
ANALISTA FINANCEIRO (IDEIAS) 2 16.000,00  8.000,00
GERENTE DE CONTRATOS (IDEIAS) 3 30.000,00 10.000,00
ENFERMEIRO NEONATOLOGIA (IDEIAS) 8 33.395,83  4.375,00
COORDENADOR ASSISTENCIAL (IDEIAS) 2 20.000,00 10.000,00
MEDICO OBSTETRA (IDEIAS) 2 18.000,00  9.000,00
DIRETOR GERAL (IDEIAS) 1 26.000,00 26.000,00
COLETOR DE LABORATORIO (IDEIAS) 1 1.900,00  1.900,00
TECNICO DE HEMOTERAPIA (IDEIAS) 12 23.283,34  2.475,00
COORDENADOR DE ENFERMAGEM RT (IDEIAS) 1 7.000,00  7.000,00
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS JUNIOR (IDEIAS) 1 3.482,74  3.482,74
COLETOR LABORATORIO PLANTONISTA (IDEIAS) 10 13.933,33  1.836,67
TECNICO DE NUTRICAO PLANTONISTA (IDEIAS) 1 1.650,00  1.650,00
EM RECEBIMENTO DE SALARIO MATERNIDADE
SERVICO CICLO GRAVIDICO PUERPERAL E NEONATAL 3 12.458,40
TECNICO DE ENFERMAGEM (IDEIAS) 1 2.224,20  2.224,20
ENFERMEIRO (IDEIAS) 1 3.484,20 3.484,20
MEDICO GINECOLOGIA E OBSTETRICIA (IDEIAS) 1 6.750,00  6.750,00

Relatdério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Junho de 2026 7



PREFEITURA

1#/RIO comissA0 DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E RUBRICA

SERVICO CICLO GRAVIDICO PUERPERAL E NEONATAL
TECNICO DE ENFERMAGEM (IDEIAS)
01/06/2026
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
ADICIONAL NOTURNO
SALARIO MATERNIDADE
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
INSS
01/05/2026
COMP PISO ENFERMAGEM
SALARIO
SALARIO MATERNIDADE
ADICIONAL NOTURNO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
INSS
NUTRICIONISTA (IDEIAS)
01/06/2026
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
FISIOTERAPEUTA (IDEIAS)
01/06/2026
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
ADICIONAL NOTURNO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
INSS
ENFERMEIRO (IDEIAS)
01/06/2026
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
ADICIONAL NOTURNO
SALARIO MATERNIDADE
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
DESCONTO VALE TRANSPORTE
IRRF
INSS
01/05/2026
ADICIONAL NOTURNO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
INSS
MEDICO PEDIATRIA (IDEIAS)
01/06/2026
SALARIO
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
ADICIONAL NOTURNO

1.843.553,44

254.161,30
234.716,08
212.483,34
36.148,30
8.645,30
2.224,20
1.729,00
-5.828,00
-20.686,06
19.445,22
18.737,28
1.900,00
292,77
277,94
66,70
-1.829,47
10.947,55
10.947,55
11.229,17
832,11
-1.113,73
47.628,49
47.628,49
48.708,34
3.555,39
313,89
62,77
-5.011,90
165.846,07
165.593,86
160.517,34
15.475,14
5.358,01
3.484,20
1.071,59
-1.110,00
-2.229,06
-16.973,36
252,21
231,13
55,47
-34,39
92.307,73
91.868,99
108.900,00
5.014,29
2.920,86

496
118
116

44

44
54
119
137
64

w w w o

42
13
12

13

205

49

49

22

22
10

50

[ S N S S 0%

78
17
17

Relatdério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Junho de 2026



PREFEITURA

1#/RIO comissA0 DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 584,17 7
INSS -12.576,86 17
IRRF -12.973,47 13
01/05/2026 438,74 3
ADICIONAL NOTURNO 411,43 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 98,74 1
INSS -71,43 1
ASSISTENTE SOCIAL (IDEIAS) 6.150,09
01/06/2026 6.150,09 6
SALARIO 6.270,83 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 464,69 2
INSS -585,43 2
TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 70.310,93
01/06/2026 70.310,93 143
SALARIO 67.799,99 35
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 10.839,08 34
ADICIONAL NOTURNO 1.043,32 6
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 208,67 6
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3.230,00 27
INSS -6.350,13 35
MEDICO (IDEIAS) 149.812,63
01/06/2026 149.812,63 112
SALARIO 182.250,00 22
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 7.132,40 22
ADICIONAL NOTURNO 4.114,27 10
HORA EXTRA DIURNA 2.797,26 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1.382,31 12
INSS -19.532,67 22
IRRF -28.330,94 22
FARMACEUTICO (IDEIAS) 12.719,46
01/06/2026 12.719,46 9
SALARIO 13.125,00 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 972,60 3
INSS -1.378,14 3
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 11.302,42
01/06/2026 11.302,42 4
SALARIO 15.000,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
INSS -988,07 1
IRRF -3.033,71 1
ASSESSOR TECNICO (IDEIAS) 11.245,46
01/06/2026 11.245,46 8
SALARIO 14.000,00 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
INSS -1.653,76 2
IRRF -1.749,18 2
ENFERMEIRO ROTINA (IDEIAS) 12.302,34
01/06/2026 12.302,34 9
SALARIO 12.639,99 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 972,60 3
INSS -1.310,25 3
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MEDICO INFECTOLOGIA (IDEIAS) 9.522,25
01/06/2026 9.522,25 7
SALARIO 11.700,00 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 421,46 2
INSS -1.215,50 2
IRRF -1.383,71 1
COORDENADOR DE ENFERMAGEM (IDEIAS) 10.755,10
01/06/2026 10.755,10 8
SALARIO 13.000,00 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
IRRF -1.379,54 2
INSS -1.513,76 2
MEDICO ENDOCRINOLOGIA (IDEIAS) 1.248,75
01/06/2026 1.248,75 2
SALARIO 1.350,00 1
INSS -101,25 1
TECNICO DE FARMACIA DIARISTA (IDEIAS) 5.188,70
01/06/2026 5.188,70 6
SALARIO 5.000,00 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
INSS -459,70 2
FONOAUDIOLOGO (IDEIAS) 3.476,71
01/06/2026 3.476,71 3
SALARIO 3.500,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
INSS -347,49 1
COORDENADOR MEDICO (IDEIAS) 54.957,80
01/06/2026 54.957,80 22
SALARIO 68.000,00 5
HORA EXTRA DIURNA 4.137,53 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.469,71 5
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 827,51 1
INSS -4.897,98 5
IRRF -14.578,97 5
MEDICO NEONATOLOGIA (IDEIAS) 180.122,60
01/06/2026 180.122,60 150
SALARIO 214.950,00 28
ADICIONAL NOTURNO 10.416,25 20
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 8.839,85 28
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 2.083,25 20
INSS -23.261,48 28
IRRF -32.905,27 26
MEDICO ANESTESIOLOGIA (IDEIAS) 90.981,74
01/06/2026 90.592,46 68
SALARIO 100.350,00 18
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 5.284,46 18
ADICIONAL NOTURNO 3.154,29 4
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 630,85 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -50,00 1
IRRF -9.036,91 5
INSS -9.740,23 18
01/05/2026 389,28 3
Relatdério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Junho de 2026 10



PREFEITURA

1#/RIO comissA0 DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

ADICIONAL NOTURNO 411,43 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 98,74 1
INSS -120,89 1
MEDICO GINECOLOGIA E OBSTETRICIA (IDEIAS) 328.461,93
01/06/2026 327.089,54 278
SALARIO 372.975,00 53
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 16.199,19 52
ADICIONAL NOTURNO 13.966,25 30
HORA EXTRA DIURNA 9.414,59 5
SALARIO MATERNIDADE 6.750,00 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 4.676,18 35
INSS -43.227,28 54
IRRF -53.664,39 48
01/05/2026 1.372,39 12
ADICIONAL NOTURNO 1.920,00 4
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 460,80 4
INSS -1.008,41 4
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA (IDEIAS) 3.603,91
01/06/2026 3.603,91 6
SALARIO 5.100,00 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 140,49 1
INSS -604,82 2
IRRF -1.031,76 1
ENFERMEIRO CCIH (IDEIAS) 1.158,35
01/06/2026 1.158,35 3
SALARIO 1.155,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 97,26 1
INSS -93,91 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 5.622,73
01/06/2026 5.622,73 4
SALARIO 7.000,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
INSS -826,88 1
IRRF -874,59 1
MEDICO PEDIATRIA - AUTONOMO (IDEIAS) 1.528,09
01/06/2026 1.528,09 2
HONORARIOS RPA 1.910,11 1
INSS -382,02 1
MEDICO GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - AUTONOMO (IDEIAS) 3.056,18
01/06/2026 3.056,18 2
HONORARIOS RPA 3.820,22 1
INSS -764,04 1
ENFERMEIRO OBSTETRA (IDEIAS) 111.080,80
01/06/2026 111.080,80 109
SALARIO 111.708,33 26
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 8.277,91 26
ADICIONAL NOTURNO 3.790,46 10
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 758,09 10
DESCONTO VALE TRANSPORTE -440,00 4
IRRF -719,00 7
INSS -12.294,99 26
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO (IDEIAS) 7.427,92
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01/06/2026 7.427,92 4
SALARIO 9.666,67 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 313,39 1
INSS -988,07 1
IRRF -1.564,07 1

MEDICO ANESTESIOLOGIA - AUTONOMO (IDEIAS) 10.124,35

01/06/2026 10.124,35 7
HONORARIOS RPA 12.988,76 3
IRRF -266,68 1
INSS -2.597,73 3

ANALISTA FINANCEIRO (IDEIAS) 12.285,58

01/06/2026 12.285,58 9
SALARIO 16.000,00 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -200,00 1
INSS -1.933,76 2
IRRF -2.229,06 2

MEDICO OBSTETRA ROTINA - AUTONOMO (IDEIAS) -578,91

01/05/2026 -578,91 1

INSS -578,91 1
GERENTE DE CONTRATOS (IDEIAS) 22.812,26

01/06/2026 22.812,26 13
SALARIO 30.000,00 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 972,60 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -220,00 1
INSS -2.964,21 3
IRRF -4.976,13 3

ENFERMEIRO NEONATOLOGIA (IDEIAS) 33.286,42

01/06/2026 33.286,42 32
SALARIO 33.395,83 8
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.474,73 8
ADICIONAL NOTURNO 1.066,66 3
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 213,34 3
IRRF -223,56 2
INSS -3.640,58 8

COORDENADOR ASSISTENCIAL (IDEIAS) 15.134,84

01/06/2026 15.134,84 9
SALARIO 20.000,00 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -220,00 1
INSS -1.976,14 2
IRRF -3.317,42 2

MEDICO OBSTETRA (IDEIAS) 13.904,84

01/06/2026 13.904,84 8
SALARIO 18.000,00 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
INSS -1.976,14 2
IRRF -2.767,42 2

DIRETOR GERAL (IDEIAS) 19.277,42

01/06/2026 19.277,42 4
SALARIO 26.000,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
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INSS -988,07 1
IRRF -6.058,71 1
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA - AUTONOMO (IDEIAS) 3.056,18
01/06/2026 3.056,18 4
HONORARIOS RPA 3.820,22 2
INSS -764,04 2
COLETOR DE LABORATORIO (IDEIAS) 2.048,35
01/06/2026 2.048,35 3
SALARIO 1.900,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
INSS -175,85 1
TECNICO DE HEMOTERAPIA (IDEIAS) 23.877,17
01/06/2026 23.877,17 35
SALARIO 23.283,34 12
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.647,64 11
INSS -2.053,81 12
COORDENADOR DE ENFERMAGEM RT (IDEIAS) 5.622,73
01/06/2026 5.622,73 4
SALARIO 7.000,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
INSS -826,88 1
IRRF -874,59 1
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS JUNIOR (IDEIAS) 2.967,27
01/06/2026 2.967,27 3
SALARIO 3.482,74 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -208,96 1
INSS -306,51 1
COLETOR LABORATORIO PLANTONISTA (IDEIAS) 15.064,73
01/06/2026 15.064,73 30
SALARIO 13.933,33 10
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.377,47 10
INSS -1.246,07 10
TECNICO DE NUTRICAO PLANTONISTA (IDEIAS) 1.742,18
01/06/2026 1.742,18 3
SALARIO 1.650,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 237,75 1
INSS -145,57 1

5. MAIORES REMUNERACOES

SERVICO CICLO GRAVIDICO PUERPERAL E NEONATAL
26.324,20
20.289,24
17.964,86
15.634,48
15.634,48
15.483,10
15.469,92
15.324,20
15.324,20
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico

SERVICO CICLO GRAVIDICO PUERPERAL E NEONATAL
Jan/26 Fev/i26 Mar/26 Abr/26 Mail26

TOTAL - - - - 404
CLT - - - - 379
RPA - - - - 25

6.2. Distribuicao dos profissionais por Sexo

SERVICO CICLO GRAVIDICO PUERPERAL E NEONATAL
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mail26

TOTAL - - - - 404
FEMININO - - - - 350
MASCULINO - - - - 154

6.3. Distribuicdo dos profissionais por Faixa Etaria

SERVICO CICLO GRAVIDICO PUERPERAL E NEONATAL
Jan/26 Fev/i26 Mar/26 Abr/26 Mai/26

TOTAL - - - - 404
18-20 - - - - 1
21-30 - - - - 54
31-40 - - - - 140
41-50 - - - - 107
51-60 - - - - 76
61-70 - - - - 24
71-80 - - - - 2

6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria

SERVICO CICLO GRAVIDICO PUERPERAL E NEONATAL
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26

TOTAL - - - - 404
ADMINISTRATIVA - - - - 52
TSVE - - - - 25
ENFERMAGEM - - - - 184
MEDICO - - - - 132
OUTROS - - - - 11

Jun/26
478
469

9

Jun/26
478
413

65

Jun/26
478

1

70
158
133
88

26

Jun/26
478
53

9

214
152
50

Juli26  Ago/26

Jul/26  Ago/26

Jul/26  Ago/26

Jul/26 Ago/26

Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26

Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26

Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26

Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
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6.5. Profissionais com mais de um vinculo com 0S/0OSC e/ou Administra¢do Publica Municipal com

40 horas semanais ou mais.
195

7. APONTAMENTOS

1. Os dados referentes aos funcionarios lotados da SEDE da OS foram contemplados de forma integral no
relatério do PADI.

8. RECOMENDACOES

1. Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS/OSC e/ou Administracdo
Publica Municipal com 40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

2. Disponibilizar a relacdo nominal dos beneficios de Vale Transporte, Vale alimentacdo, Vale Refeicdo e
Seguro de Vida.

3. Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados, apesar de cadastrados com lotacdo no SERVICO
CICLO GRAVIDICO PUERPERAL E NEONATAL e com vinculos ativos, ndo constarem na Folha de Controle de

Pagamento.
NOME MATRICULA
ANDERSON BRANDAO FERNANDES DA SILVA 8.912.376-3
ELIZABETH NATIVIDADE MARINHO 8.912.636-3
INGRID SANTOS 8.912.756-2
LIGIA CRISTINA DE OLIVEIRA BRAGA 8.912.916-9
MARCIA COSTA DE CARVALHO 8.913.605-8
PAULA CIRNE PEREIRA ARAUJO 8.913.149-8
SARITA FERNANDES PEREIRA 8.913.279-0
SERGIO LACERDA DE ANDRADE 8.913.284-3
THAMARA CANTO REIS 8.913.351-3

4. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados apesar de constarem em folha no ERGON, ndo
constarem no CNES como ativos, ndo lotados no SERV. RESIDENCIAS TERAPEUTICAS, auséncia de cadastro
(fora CNES) e divergéncia no vinculo empregaticio (classificados como Empregado Publico), desta forma em
desacordo com o Decreto RIO n? 41.211, de 2016. As informacGes relativas ao cadastro do CNES, na base
SMS, referem-se a competéncia Junho/2026, tendo sido extraidas em 17/07/2026.

NOME CPF

ANDREA PINTO NEVES MEDEIROS **RA77607**
GUSTAVO FERREIRA DA LUZ ***055697**
MARCELLE SANTOS CIANCIO *E*661127%*
ALINE JACINTO DE OLIVEIRA ***096527**
MARIA EDUARDA TABACHI COSTA E SILVA *H*A14247**
ISABEL CRISTINA SILVA DOS SANTOS ***558667**
VITOR HUGO LEANDRO SILVA **%052407**
TAINAH DA COSTA PIRES DE ANDRADE *xKG17547**
INGRID DE SOUZA NAVARRO DE ANDRADE ***502567**
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NOME CPE

RAISSA BELCHIOR DA SILVA *%%220517**
TEREZA CRISTINA DE OLIVEIRA CEZARIO *%%292783**
GISELDA DE CARVALHO DA SILVA **%Q925537**
SANDRA REGINA MARQUES DOS SANTOS *%%918497**

5. Esclarecer o pagamento da Gratificacdo de Insalubridade, dos profissionais que atuam em atividade de
natureza administrativa (atividade meio) dos funciondrios listados abaixo, apresentando as respectivas
documentacdes Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de
Trabalho (LTCAT).

MATRICULA - NOME

8.912.304-0 - ALESSANDRA MARTINS LEMOS CUNHA
8.912.321-0 - ALINE JACINTO DE OLIVEIRA
8.912.462-7 - CAMILLA MENDES MARTINS
8.912.556-5 - DANIELE MENDES GALVAO KLEM
8.912.586-3 - DIANA VIEIRA BARROSO MONTEIRO
8.912.614-4 - ELANE MACANA SERPA

8.912.674-0 - FERNANDA MATOS VASCOUTO
8.912.681-8 - FLAVIA CASSIANO FRAGA
8.912.693-4 - FRANCISCA SUELAIDE ALVES DA SILVA
8.912.698-3 - GABRIELE DA CONCEICAO FIGUEIRAS
8.912.731-8 - GUSTAVO FERREIRA DA LUZ
8.912.737-9 - HELLEN REBELLO GOMES

8.912.740-9 - HERICA MENDONCA DANTAS
8.912.747-1 - IAGO DOS SANTOS PEIXOTO MACIEL
8.912.759-8 - IRANELI NUNES WAKED PONTES DE SOUZA
8.912.772-0 - ISYS OLIVEIRA DA CONCEICAO
8.912.792-6 - JAQUELINE ROCHA FERREIRA
8.912.843-8 - JULIANA MARIA DOS REIS SILVA
8.912.846-3 - JULIANA VIANNA DA SILVA
8.912.876-1 - KELY CRISTINA VILAR PEREIRA TETTE
8.912.896-7 - LEANDRO KRAUSS MENEZES

8.912.904-2 - LEONOR FRANCA SOARES

8.912.939-0 - LUCAS LOPES DOS SANTOS SOUZA

8.912.959-5 - LUIS FELIPE DE OLIVEIRA TEIXEIRA DE
SOUZA

8.912.997-2 - MARCIA CRISTINA DA CRUZ XAVIER
8.913.061-5 - MARIZE FERREIRA DO PATROCINIO
8.913.076-7 - MAYARA ZEFERINO FERREIRA BARBOSA
8.913.171-1 - PRISCILA FERREIRA VIANNA
8.913.174-7 - PRISCILA MELO DA CRUZ PIRES
8.913.179-6 - RAFAEL DOS SANTOS MOURA
8.913.188-7 - RAISSA BELCHIOR DA SILVA

CARGO VALOR
324,20
GERENTE DE CONTRATOS (IDEIAS) 324,20
GERENTE DE CONTRATOS (IDEIAS) 324,20
TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
COORDENADOR MEDICO (IDEIAS) 324,20
TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
COORDENADOR MEDICO (IDEIAS) 324,20
TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
ASSESSOR TECNICO (IDEIAS) 324,20
TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
GERENTE DE CONTRATOS (IDEIAS) 324,20
TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
:ZISEO&E)ENADOR ADMINISTRATIVO 324,20
(SlL[J)I;:E:S\;ISOR ADMINISTRATIVO 324,20
TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
ANALISTA FINANCEIRO (IDEIAS) 324,20
TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
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6.

MATRICULA - NOME CARGO VALOR

8.913.194-2 - RAQUEL FERREIRA ALVES DA SILVA TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
8.913.215-6 - RENATA SANTOS BATISTA TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
8.913.271-5 - SANDRA REGINA MARQUES DOS SANTOS TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
8.913.283-1 - SERGIO DE FARIA ROCHA ASSESSOR TECNICO (IDEIAS) 324,20
8.913.336-7 - TATIANE PEREIRA DANTAS EDUARDO TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
8.913.380-0 - VANESSA CLARA VITORIA DE JESUS TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
8.913.387-2 - VANESSA SULIANO PEREIRA TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
8.913.408-6 - VITOR HUGO LEANDRO SILVA TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
8.913.424-4 - WALLACE MENDES DA SILVA DIRETOR GERAL (IDEIAS) 324,20
8.913.428-1 - WIVIANE DELANNE DA SILVA TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
8.913.436-0 - ZILMA FERREIRA DE SOUZA TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
8.913.504-2 - EDUARDO MARTINS GERDE COORDENADOR MEDICO (IDEIAS) 324,20
8.913.626-5 - PABLO HENZO GUIMARAES BARBOSA TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 324,20
8.913.751-8 - CAMILA DE SOUZA SILVA TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 280,97
8.913.826-2 - ERICK FIRMINO DA SILVA TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 291,78
8.913.849-3 - FERNANDA PINHEIRO MORET TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 216,13
8.913.942-4 - KARLA BAPTISTA ALMEIDA DE JESUS COORDENADOR MEDICO (IDEIAS) 324,20
8.914.008-6 - MARCIA CRISTINA ROMA FELIX COORDENADOR MEDICO (IDEIAS) 172,91
8.914.014-1 - MARCOS BARRETO DA CRUZ ﬁggil;)ENADOR DE ALMOXARIFADO 313,39
Total Geral 15.864,18

Esclarecer as disparidades salariais dos cargos conforme casos listados abaixo SERVICO CICLO GRAVIDICO
PUERPERAL E NEONATAL para a competéncia de junho de 2026.

VLR_DIF_VH_JOR

MATRICULA - CARGO CPF VH_TRAB  VH_REF  DIF_VH NADA
8.913.164-4 - COORDENADOR DE e o

ENFERMAGEM (IDEIAS) 002267 175 150 25 1000
8.912.873-6 - ENFERMEIRO (IDEIAS) **%590337** 200 105,33 94,67 3786,8
8.912.854-2 - ENFERMEIRO (IDEIAS) ***Q48367** 200 105,33 94,67 3786,8
TOTAL 214,34 8.573,60

OBS: O Valor de HORA TRABALHADA REFERENCIA foi determinado com base nas ocorréncias mais
frequentes no SERVICO CICLO GRAVIDICO PUERPERAL E NEONATAL.

7. Esclarecer o montante total consolidado de RS 24.437,78 correspondente a soma dos apontamentos com
impacto financeiro.
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