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0 Conselho Fiscal € um 6rgao colegiado e fiscalizador que possui estrutura independente dos 6rgaos
de gestao da companhia. Embora nao deva intervir no mérito das decisoes da Administracao,
necessita compreender o negdcio da empresa para exercer seu papel de controle por meio de: (i)
exteriorizacdo de opinides, orientacdes e recomendagdes; (i) elaboragao de pareceres sobre as
demonstracgoes contabeis e outros documentos a serem apresentados a Assembleia Geral ou ao

Conselho de Administragao; e (iii) fiscalizagao dos atos da Administragao.

Assim, o Conselho Fiscal deve dispor de independéncia técnica, pois sua principal fungao e, mediante
a fiscalizagao, contribuir para que a Administragao atue em conformidade com a legislagao em vigor, 0
estatuto social, 0 Regulamento de Licitacdes e Contratos da Companhia e os principios da boa gestao,

visando a que a empresa atinja suas metas sociais e cumpra as politicas publicas.

Cumpre salientar que, por se tratar de 6rgédo cuja funcao precipua é a fiscalizagao, o acompanhamento
e o controle dos atos de gestao, a atuacao desse colegiado envolve todos os aspectos afetos &
instituicao — sobretudo os assuntos estratégicos. Nao se limita, portanto, as questoes contébeis,

patrimoniais e tributarias, sendo estas apenas algumas das matérias sob sua alcada.

Cumpre enfatizar, ainda, que, na conducao de suas atribui¢des, os membros do Conselho Fiscal devem
atentar para a responsabilidade da Administracao e de todas as areas institucionais em relacao aos
resultados e entregas finalisticas, bem como para o reporte desses atos nos relatérios societarios,
econémico-financeiros e patrimoniais. Todos os envolvidos sao responsaveis pela troca de

informacoes tempestivas e de qualidade para a consecugao dos objetivos institucionais.

A atuacao do Conselho Fiscal insere-se no contexto da governanga corporativa, ja que, ao cumprir
seus deveres legais — dispostos na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das Sociedades por
Acdes) —, este colegiado contribui para a efetivagao das boas praticas, especialmente no que diz
respeito a transparéncia e ao controle dos atos gestores em prol dos interesses dos acionistas e da

sociedade, otimizando o0 desempenho da organizacao.

0 presente manual tem por objetivo orientar os Conselheiros Fiscais das entidades da Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro quanto a legislagao aplicavel, deveres, responsabilidades e procedimentos
minimos a serem adotados para um acompanhamento efetivo. Busca-se, fundamentalmente,
promover a capacitacao dos conselheiros por meio de informacoes estruturadas didaticamente e

instrumentos praticos de trabalho.

Este documento foi elaborado com foco nas caracteristicas das Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Entretanto, como boa pratica, suas

diretrizes aplicam-se também, no que couber, as Autarquias e Fundacoes.
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MANUAL DOS CONSELHEIROS FISCAIS

0 Conselho Fiscal nao deve se pautar exclusivamente neste manual, sendo indispensavel o
conhecimento aprofundado da legislacao aplicavel, como a Lei n? 6.404, de 15/12/1976 (Lei das
Sociedades por Agdes) e a Lei n?13.303, de 30/06/2016 (Estatuto Juridico das Estatais). Ressalte-se
que, embora publicada em 2016, a Lei das Estatais ja estava prevista no art. 173, § 1%, da Constituigao
Federal de 1988, requlamentando temas centrais como licitagdes, contratos, governanga corporativa,
controles internos, transparéncia e gestao de riscos (art. 62). Devem ser observados, ainda, normas
complementares como o Decreto Rio n® 44.698, de 29/06/2018, a Lei n? 4.320, de 17/03/1964 (Lei de
Financas Publicas), a Lei Complementar n2101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e a edigao
vigente do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

Os casos omissos neste manual deverao ser consultados por meio do e-mail

controlesenormas.cgm@prefeitura.rio, sob a responsabilidade da Coordenadoria Técnica de Controles

Internos da Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro (CGM-Rio).

De acordo com o Instituo Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC:

0 Conselho Fiscal é um 6rgao fiscalizador independente do
Conselho de Administracao e da Diretoria. E elemento especifico
do sistema de governanca corporativa das empresas e configura-
se como parte relevante do mecanismo de pesos e contrapesos
estabelecido pela governanca. A atuacao do Conselho Fiscal
objetiva contribuir para salvaguardar os interesses da prépria
companhia, ao exercer o papel de fiscalizar os atos dos
administradores, opinar sobre diversas matérias, denunciar
(). desvios e irregularidades e prestar contas diretamente aos

=N

acionistas por meio de pareceres. (IBGC, 2018, p. 11)

Assim, por meio de opinides e recomendacoes, a atuacao do Conselho Fiscal assequra que a entidade
atenda aos objetivos explicitados no estatuto social, dentro dos principios de ética, equidade e

transparéncia e da protecao do patriménio.
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0 dever de levar irregularidade de que tiver ciéncia, ao conhecimento de autoridade superior, no caso
do Conselho Fiscal, @ Assembleia Geral, também é determinado pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, publicado pela Lei n? 94 de 14/03/1976, art.
167, inc. VIII.

Ainda de acordo com o IBGC:

Com o cumprimento de suas atribuicdes legais, o Conselho Fiscal atua
como instrumento de implementacao de boas praticas de governanca
3 O - corporativa direcionadas especialmente para a transparéncia e o
é controle dos atos dos administradores. Ele ajuda a preservar valor nas
empresas quando seus membros atendem a requisitos e regras de
funcionamento que asseguram a efetividade de sua atuagao e,

especialmente, de sua independéncia. (IBGC, 2018, p. 12)

0 Conselho Fiscal € um 6rgéo de existéncia e funcionamento obrigatorios e permanentes nas
empresas publicas e sociedades de economia mista, por forga da legislacao vigente (Lei n213.303 de
30/06/2016, art. 13, inc. IV e Lei n® 6.404/1976, art. 240).

Assim, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as disposicoes, previstas para esse colegiado, nas
Leis n213.303/2016 e n? 6.404/1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura, além das atribuigées que Ihe sao

conferidas pelo Estatuto Social/Regimento Interno da Estatal.

No Municipio do Rio de Janeiro, a Lei das Estatais foi requlamentada pelo Decreto Rio n? 44.698 de 29
de junho de 2018 e a previsao da existéncia de Conselho Fiscal, consta em seus artigos 14 e 30,

conforme transcrito a sequir:
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0 QUE DIZ A LEGISLACAO

Por sua vez, destaca-se o art. 161da Lei 6.404/76, que prevé a existéncia do Conselho Fiscal:

0 QUE DIZ A LEGISLACAO

Considerando o disposto nas legislagdes citadas verifica-se que a Lei de criacao das estatais
municipais e os seus referidos Estatutos, devem possuir previsoes acerca da existéncia e

funcionamento do Conselho Fiscal.

Com relagéo as fundagodes o Decreto Rio n° 12.979/1994 obriga a criagao de um Conselho Fiscal

nessas entidades.

0 QUE DIZ A LEGISLAGCAO
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Com relagao as responsabilidades e obrigacgoes, o referido Decreto dispde que deverao ser observadas

as mesmas imposic¢oes da Lei Federal 6.404/1976.

0 QUE DIZ A LEGISLACAO

Em relagao a Lei n213.303/2016, no Acérdao n? 3153/2020 - Plenério, o Tribunal de Contas da Uniao

(TCU) assim se manifestou:

0 QUE DIZ A JURISPRUDENCIA

2.3. Composicao e Indicacao

Tanto a Lei 6.404/1976, em seu §1° do art. 161, como o art. 32 do Decreto Rio n? 44.698/2018, definem
que o Conselho Fiscal sera composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, e
suplentes em igual niumero, acionistas ou nao, eleitos pela assembleia-geral.

No municipio do Rio de Janeiro os membros dos Conselhos Fiscais serdo indicados na forma do § 22 do
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art. 32 do Decreto Rio n? 44.698/2018. Inclusive, o § 2° do art. 18 do Decreto Rio n? 37.337 de 01/07/2013,
que aprovou o Regimento Interno da Controladoria Geral do Municipio, ja tinha previsto esta
competéncia.

Os representantes da CGM-Rio nos Conselhos Fiscais poderao ser remanejados a critério do(a)

Controlador{a)-Geral, respeitada a legislacao vigente.

De acordo com o art. 122, inciso Il da 6.404/1976, € de competéncia privativa da Assembleia de
Acionistas eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal, a qualquer tempo, em Assembleia Geral
Ordinéria.

Esta deve realizar-se, anualmente, nos 04 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio
social, tendo como uma de suas finalidades eleger os membros do referido Conselho (Lei n?
6.404/1976, art. 132, inc. Ill).

Considerando que a indicagao para os Conselhos Fiscais € de responsabilidade da CGM-Rio, o processo
ocorre resumidamente da sequinte forma:

Apos as indicacoes dos membros, 0 Gabinete da CGM-Rio elabora oficio, e encaminha para as
empresas publicas, fundacoes e autarquias os respectivos nomes dos indicados.

No caso das empresas publicas, essas indicagdes sao inseridas no processo da Assembleia dos
Acionistas ocorrida até 30/04 do respectivo ano. Apds a aprovacao em Assembleia, a empresa emite o
termo de posse para assinatura dos Conselheiros Fiscais.

No caso das fundagdes e autarquias, o Gabinete da CGM-Rio encaminha oficio com as devidas
indicagdes e, neste caso, as fundagoes e autarquias encaminham o referido oficio ao Gabinete do
Prefeito-GBP para providenciar a publicagao no Diario Oficial do Municipio.

Independente da entidade os Conselheiros deverao apresentar as certiddes requeridas e assinar as

Declaracdes exigiveis por forga da legislacao vigente.

A Lei Federal 6.404/1976 em seu art. 162, a Lei Federal n213.303/2016 em seu§12do art. 26 e 0
paragrafo Unico do art. 31 do Decreto Rio n? 44.698/2018 definem que podem ser membros do Conselho
Fiscal:

® pessoas naturais;
e residentes no Pais;

e com formacao académica compativel com o exercicio da funcao; e
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e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento na

Administragao Publica ou cargo de Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa.

Em relagao a formagao académica compativel, é necessario que os membros do Conselho Fiscal sejam
escolhidos dentre pessoas que detenham conhecimentos, em administragao, contabilidade, finangas
publicas, controle, economia, direito e outras que guardem relagao direta com as atribuicdes
requeridas aos membros do Conselho Fiscal.

Em relagao aos requisitos de conduta dos membros do Conselho Fiscal, o Cédigo de Integridade do
Agente Publico do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro publicado pelo Decreto Rio n250.021
de 15/12/2021, no artigo 52 determina os principios que regem a conduta dos agentes publicos, os quais
se aplicam aos conselheiros fiscais, no desempenho de suas atribuicoes, 0s seguintes:

| - boa-fé, no qual a acdo do agente publico municipal atende aos principios da Administragcao Publica
e se coaduna com o interesse publico, ndo tendo a intencao de buscar interesses e beneficios ilicitos
ou ilegitimos, diretos ou indiretos, proprios ou de terceiros;

Il - honestidade, no qual o agente publico municipal atua de maneira leal, honrada e verdadeira,
comprometendo-se a nao mentir, omitir ou ludibriar quaisquer das partes interessadas em suas
manifestacoes;

Il - legalidade, no qual a acdo do agente publico municipal observa o estrito limite dos normativos
vigentes no municipio;

IV - impessoalidade, que é a obrigacao de atuagao do agente publico municipal em busca da
finalidade publica, caracterizada pelo atendimento dos interesses da sociedade civil, sendo vedada a
promocao pessoal, como divulgacao de nomes, simbolos ou similares que associem a atuacao do ente
publico a um agente publico especifico;

V - moralidade, do qual se entende ser obrigacao do agente publico manter o equilibrio entre a
legalidade e a finalidade na busca pelo interesse publico, pautando-se pela transparéncia e
pertinéncia moral, bom senso e justica;

VI-(...)

VIl - publicidade, do qual se entende ser dever do agente publico dar publicidade aos atos oficiais
emanados pelo 6rgao ou entidade, mantendo registro nos documentos oficiais respectivos,
ressalvados 0s casos previstos na legislacao;

VIII - interesse publico, por forga do qual, no exercicio da atividade administrativa, o agente publico
deve atuar sempre visando a finalidade publica prevista, implicita ou expressamente, no ordenamento
juridico vigente sem vislumbrar interesses privados;

IX - probidade administrativa, por forgca do qual o agente publico deve atuar sequndo padrdes éticos
de honestidade, dignidade e retidao;

X - igualdade, sequndo o qual 0 agente publico ndo pode atribuir tratamento diferenciado aos seus
pares ou aos subordinados, a excecao daqueles em situacao desigual, na medida de suas

desigualdades;
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XI - transparéncia, seqgundo o qual os pedidos de acesso a informagao direcionados a 6rgaos e
entidades municipais, por qualquer interessado em meio legitimo, devem ser atendidos com
objetividade e clareza;

Xl - efetividade, por forca do qual os agentes publicos deverao desempenhar as atividades
administrativas com produtividade e competéncia de modo a gerar impacto positivo na sociedade;
XIr-(...)

XIV - motivagao, sequndo o qual os agentes publicos sao obrigados a indicar expressamente 0s
elementos de fato e de direito que determinam as suas decisdes;

XV-(...)

XVI - razoabilidade, sequndo o qual, no exercicio da atividade administrativa, os agentes publicos
devem zelar pela adequacao entre as medidas adotadas e a finalidade pretendida em cada caso
concreto, assim como certificar-se de que a medida escolhida é a que menos provoca restricoes a
direitos fundamentais dos atingidos pela decisao administrativa;

XVII - proporcionalidade, sequndo o qual 0 agente publico nao pode cometer excessos, impondo
obrigagaes, restrigcdes e sangdes em medida superior aquelas estritamente necessarias ao
atendimento do interesse publico;

XVIII - celeridade, sequndo o qual os agentes publicos deverao zelar pela duragao razoavel do
processo administrativo, sem procrastinagdes, observados os prazos legais;

XIX - (...)

A Lei 6.404/1976 define os casos de impedimento para o exercicio dos cargos de Conselho Fiscal que

sao, conforme § 12 do art. 147:
Lei n® 6.404/1976

Art. 147/(...)

§1° Sdo inelegiveis para os cargos de administragdo da companhia as pessoas

impedidas por lei especial, ou condenadas por crime falimentar, de

prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia
@ﬁvs popular, a fé pablica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que

temporariamente, 0 acesso a cargos publicos.

8§22 Sdo ainda inelegiveis para os cargos de administragdo de companhia aberta

as pessoas declaradas inabilitadas por ato da Comissdo de Valores Mobilidrios.

§3°20 conselheiro deve ter reputagdo ilibada, ndo podendo ser eleito, salvo

dispensa da assembleia geral, aquele que:

I- ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no

mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administracgdo ou fiscal; e

Il - tiver interesse conflitante com a sociedade.
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A Lein26.404/1976 no § 22 do Art. 162 ainda determina que nao podem ser eleitos para o Conselho
Fiscal membros de ¢rgaos de administracao e empregados da companhia ou de sociedade controlada
ou do mesmo grupo, e o cOnjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da companhia.

No mesmo sentido, 0 § 42 do art. 32 do Decreto Rio n? 44.698/2018 define o seguinte requisito de

impedimento:

0 QUE DIZ A LEGISLACAO

Em ambito municipal é vedada ainda a indicacao dos Subcontroladores da Controladoria Geral do
Municipio do Rio de Janeiro (CGM-Rio), conforme jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Municipio do
Rio de Janeiro (TCMRio).

0 QUE DIZ A

JURISPRUDENCIA
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E de exclusiva responsabilidade do conselheiro informar & companhia, antes de sua posse ou durante
0 mandato - quando ocorrer fato superveniente - a existéncia de quaisquer impedimentos ou

vedacgdes previstas na legislacao, solicitando, imediatamente, a rendncia do colegiado.

De acordo com o §32do art. 32 do Decreto Rio n? 44.698 de 29/07/2018, o Conselho Fiscal devera se

reunir ordinariamente, no minimo, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado.

E importante lembrar que o Decreto Rio n?
44.698/2018 se aplica as empresas estatais. Desta
forma, podem ser definidos prazos diferentes para as

reunides do Conselho Fiscal das Autarquias e

Fundacoes.

Recomenda-se que no inicio de mandato o Conselho defina o calendario anual de reunides, cujas datas
definidas devem levar em conta o periodo de fechamento mensal da contabilidade, a fim de que os

conselheiros disponham das informago6es mais atualizadas possiveis.

0 calendario deve ser estabelecido logo apds a posse ou renovagdo dos mandatos que ocorre

geralmente em maio e deve ser disponibilizado a entidade.

Os trabalhos do Conselho Fiscal devem sequir uma agenda cronologica rigida, sintonizada com os
prazos de encerramento contabil e de prestacao de contas do Municipio perante o Tribunal de Contas

do Municipio do Rio de Janeiro (TCMRio). O fluxo obedeceréa aos seguintes prazos limites:

o Rotina Mensal/Trimestral: 0 Conselho Fiscal deve receber os balancetes e demonstragoes
financeiras da Diretoria Executiva até o 152 dia Util do més subsequente ao periodo analisado,
realizando a reuniao de avaliacdo em até 10 dias apds o recebimento.

e Rotina Anual (Encerramento do Exercicio): A Diretoria Executiva deve disponibilizar as
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demonstragoes financeiras completas e o Relatério da Administragao ao Conselho Fiscal em até 30
dias antes da data marcada para a Assembleia Geral Ordinaria (ou reuniao equivalente de
aprovacao de contas).

e Emissao do Parecer Final: O Conselho Fiscal tera o prazo maximo de 15 dias, a contar do
recebimento integral dos documentos de encerramento, para emitir o seu Parecer Final,
garantindo que o processo de prestacgao de contas da entidade seja enviado a CGM-Rio e ao TCMRio

sem qualquer atraso.

De acordo com o inciso VIl do art. 13 da Lei 13.303/2016, o prazo de gestao dos membros do Conselho
Fiscal nao sera de periodo superior a 2 (dois) anos, permitidas 2 (duas) recondugdes consecutivas.

Nesse sentido, o periodo maximo em um mesmo colegiado sera de 6 (seis) anos.

Essaregradoinciso Vil do art. 13 da Lei n213.303/2016, do periodo de
mandato dos conselheiros fiscais, nao tem paralelo para as autarquias

e fundagaes.

A CGM-Rio definira a cada 2 (dois) anos a permanéncia ou nao de seus servidores nos respectivos

Conselhos Fiscais, podendo decidir pela recondugao, troca ou exclusao do Conselheiro.

De acordo com §52 do art. 161 da Lei 6.404/1976, os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes
exercerao seus cargos até a primeira assembleia-geral ordinaria que se realizar apds a sua eleigao, e

poderao ser reeleitos.

As competéncias dos membros do Conselho Fiscal estao previstas no artigo 163 da Lei n2 6.404/1976, e
estado vinculadas ao exercicio social no qual foram eleitos em Assembleia Geral. Por conseguinte, nao
alcancam atos e propostas da administracao praticados em exercicios sociais anteriores a eleicao do
membro do Conselho Fiscal, ou que sejam praticados em exercicios sociais posteriores a sua renuncia,

destituicao em assembleia geral ou encerramento de mandato.

PREFEITURA

L : Rlo
1l

Controladoria
Geral do
Municipio




MANUAL DOS CONSELHEIROS FISCAIS

De acordo com o art. 132 da Lei 6.404/1976 devera ser realizada Assembleia Geral Ordinaria para
eleicao dos membros do Conselho Fiscal nos 4 (quatro) primeiros meses sequintes ao término do

exercicio social, ou seja, até 30 de abril.

Essa assembleia, dentre outros, possui 0s seguintes objetivos, que se relacionam diretamente com a

atuacao do Conselho Fiscal no Municipio do Rio de Janeiro:

e tomar as contas dos Administradores, examinar, discutir e votar as demonstragoes financeiras;

e eleger os Administradores e os membros do Conselho Fiscal, quando for o caso.

0 art. 133 da mesma Lei determina que os Administradores, que até 1(um) més antes da data marcada
para a realizacao da Assembleia Geral Ordinaria, devem publicar que se acham a disposi¢ao dos

acionistas as seguintes documentacaes:

e 0 relatdrio da administracdo sobre os negdcios sociais e 0s principais fatos administrativos do
exercicio findo;

e acoOpia das demonstracdes financeiras;

e 0 parecer dos auditores independentes, se houver;

e o0 parecer do Conselho Fiscal, inclusive votos dissidentes, se houver;

e demais documentos pertinentes a assuntos incluidos na ordem do dia.

0 art. 134 estabelece que apos instalada a Assembleia-Geral, proceder-se-4, se requerida por qualquer

acionista, a leitura dos documentos referidos no artigo 133 e do parecer do conselho fiscal, se houver,

0S quais serao submetidos pela mesa a discussao e votagao.

Com relagao a responsabilizacao o §32 do art. 134 da Lei n2 6.404/1976 dispde que a aprovacao, sem
reserva, das demonstracgoes financeiras e das contas, exonera de responsabilidade os
administradores e fiscais, salvo erro, dolo, fraude ou simulagao, e esse §3° do art. 134 remete ao artigo
286 da mesma Lei, que afirma a prescrigdo em 2 (dois) anos das deliberagdes da Assembleia geral

eivadas de erro, dolo, fraude ou simulagao.

0 Conselho deve observar o cumprimento do §52 do art. 134, que dispde que a ata da Assembleia Geral

Ordinaria sera arquivada no registro do comeércio e publicada.

Nos termos do §12 do art. 163 da Lei Federal n2 6.404/76, os membros do Conselho Fiscal tém direito a
acessar todas as informacoes e documentos referentes ao exercicio de suas fungdes na organizagao.

Desta forma, através de comunicagao por escrito, 0s 6rgaos da administragao deverao disponibilizar,
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dentro de 10 (dez) dias, copias das atas de suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias do seu
recebimento, cdpias dos balancetes e demais demonstragdes financeiras e, quando houver, dos

relatérios de execugao de orgamentos.

0 Conselho Fiscal nao deve interferir nas decisdes de gestao e no direcionamento estratégico, que
cabem a Diretoria e ao Conselho de Administragao. Entretanto, a Diretoria tem o dever de fornecer ao
Conselho Fiscal todas as informagdes necessarias ao desempenho de suas atribuigoes, tais como:
atos deliberativos e colegiados, documentos de natureza financeira e orcamentaria e relatérios de

acompanhamento de riscos

Acordao TCU n? 760/2013 - Plenario

33. As referidas operagoes, decididas na esfera
gerencial/administrativa do Banco, nao foram objeto de consulta
ao Conselho Fiscal e tampouco foram levadas ao seu
conhecimento pelas instancias acima mencionadas, impedindo ou,
no minimo, deixando de indicar a necessidade da adocao de

providéncias para evitar o quadro encontrado (...).

34. Ainda que, em tese, as opinioes desses técnicos ou as

respectivas manifestagoes nao vinculem o Conselho Fiscal, os
exames das matérias ao seu cargo servem de subsidio ao

exercicio das competéncias desse colegiado.

No artigo 165, a Lei n2 6.404 de 15/12/1976 determina que os membros do Conselho Fiscal tém os
mesmos deveres dos administradores, de que tratam os artigos 153 a 156 da Lei n2 6.404/76,
respondendo pelos danos resultantes de omissao no cumprimento de seus deveres e de atos

praticados com culpa ou dolo, ou com violacao da lei ou do estatuto.

A sequir sao apresentados os seguintes deveres dos Conselheiros:

Segundo a Lei n? 6.404/1976 art. 153 e 154, caput, significa empregar o cuidado e a diligéncia que toda
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pessoa ativa e proba costuma empregar na administracao dos seus préprios negocios. Exercer as

atribuictes que a lei e 0 estatuto conferem para lograr os fins e no interesse da organizagao,

satisfeitas as exigéncias do bem publico e da funcao social da empresa.

E vedado ao Administrador/Conselheiro (Lei n2 6.404/1976, art. 154, § 2° e 32):

a.

b.

praticar ato de liberalidade a custa da empresa;

sem prévia autorizagao da Assembleia-Geral ou do Conselho de Administragao, tomar por
empréstimo recursos ou bens da entidade, ou usar, em proveito préprio, de sociedade em que

tenha interesse, ou de terceiros, 0s seus bens, servigos ou crédito; e

receber de terceiros, sem autorizagao estatutaria ou da assembleia-geral, qualquer modalidade de
vantagem pessoal, direta ou indireta, em razdo do exercicio de seu cargo. As importancias

recebidas nesse caso pertencerao a empresa.

Os membros do Conselho Fiscal devem servir com lealdade a empresa e manter reserva sobre 0s seus

negocios. Entretanto, ndo devem manipular as oportunidades comerciais, usando-as ou deixando de

aproveita-las, para obter vantagens em beneficio proprio ou de terceiros (Lei n 6.404/1976, art. 155; e
Lei Municipal n94/1979, art. 167, inc. V).

E vedado ao Administrador/Conselheiro:

a. usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a organizagao, as
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oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em razao do exercicio de seu cargo (Lei n®
6.404/1976, art. 155, inc. 1).;

omitir-se no exercicio ou protecao de direitos da entidade ou, visando a obtenc¢ao de vantagens,
para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negdcio de interesse da empresa
(Lei n?6.404/1976, art. 155, inc. I1); e

adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a empresa, ou que esta
tencione adquirir (Lei n? 6.404/1976, art. 155, inc. Il1).
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Adicionalmente, a Lei n26.404/1976 no § 12 do art. 165 afirma que:

0 QUE DIZ A LEGISLACAO

2.11.3. Dever de Sigilo

Cumpre ao conselheiro guardar sigilo sobre informacdes relevantes da empresa de cujo Conselho
participa (Lei n? 6.404/1976, art. 155, § 19).

Desta forma, os membros do Conselho Fiscal, por serem representantes da CGM-Rio, devem a ela se
reportar comunicando situagoes de relevancia para o Controle Interno, evitando compartilhar

externamente informagoes relevantes da empresa na qual é conselheiro.

E vedado aos membros do Conselho Fiscal utilizar informagdes sigilosas em beneficio préprio ou de
outrem. Devem zelar para que subordinados e/ou terceiros ndo violem esta regra, haja vista serem os
conselheiros responsaveis solidarios pelo descumprimento dos referidos impedimentos legais,

passiveis, portanto, das punicées previstas em lei.

0 Cdadigo de Integridade do Agente Pablico do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro,
publicado pelo Decreto Rio n250.021 de 15/12/2021, no inciso XXI do artigo 7° também estipula como um
dever fundamental “respeitar o sigilo inerente as informacgdes obtidas decorrentes do exercicio das suas

atividades”.

Ainda, esse Codigo de Integridade, no artigo 9% informa as vedagoes aos agentes publicos, dos quais,

se enquadram no dever de sigilo do conselheiro fiscal os sequintes:
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Decreto Rio n®50.021/2021
Art. 92 E vedado ao agente publico municipal:
(...)

IV - fazer uso de informagaes privilegiadas obtidas no dmbito de seu
servico, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de

terceiros;

(..)

XVII - opinar anteriormente e de forma publica sobre o mérito de

questdo a ser a ele submetida, para decisdo individual ou colegiada.

0 Decreto Rio n251.260 de 03/08/2022, que dispds sobre a obrigatoriedade de observancia dos
principios e regras de integridade publica por parte dos agentes publicos do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro, no art. 32, inc. VI, define conflito de interesse como sendo “situacdo
gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo

ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungdo publica”.

A Lei Federal n2 6.404/1976, art. 156, veda ao conselheiro participar de deliberacao sobre matéria em
que haja conflito de interesse pessoal ou relativo a terceiros sob sua influéncia, com os interesses da
companhia. Uma vez constatado o conflito em relacao a um tema especifico em discussao ou votacao,
o conselheiro tem o dever de cientificar seu impedimento, abster-se de votar, convocar
tempestivamente seu suplente, e registrar em ata de reuniao do Conselho Fiscal, a natureza e

extensao de seu interesse.

0 Decreto Rio n251.260 de 03/08/2022, que disp6s “sobre a obrigatoriedade de observancia dos
principios e regras de integridade publica por parte dos agentes publicos do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeira”, dentre outras providéncias, no art. 92 veda a pratica de atos que

configurem conflito de interesses e no art. 10 lista esses atos:

I divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro, obtida em

razao das atividades exercidas;

Il. exercer atividade que implique na prestacao de servigos ou na manutencao de relacao de negacio
com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao do agente publico ou de colegiado

do qual este participe;
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VI

VIl

exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razao da sua natureza, seja incompativel com
as atribuictes do cargo, emprego ou fungdo considerando-se como tal, inclusive, a atividade

desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de

interesses privados nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro;

praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe 0 agente publico, seu
cbnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

receber presente de quem tenha interesse em decisao do agente publico ou de colegiado com
excecao de brindes que nao tenham valor comercial ou sejam distribuidos a titulo de cortesia,
propaganda, divulgagao habitual ou por ocasiao de eventos ou datas comemorativas de carater
histarico ou cultural, desde que n&o ultrapassem o valor unitario de RS 100,00 (cem reais) e a
participagcao em seminarios académicos, eventos de negacios, feiras, coldquios e afins, para 0s
quais tenha sido convidado na condicao de representante da Prefeitura, de 6rgao ou entidades

em que atue; e

prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou

requlada pelo ente ao qual 0 agente publico esta vinculado.

Ainda o citado Decreto Rio n251.260 de 03/08/2022, no art. 11, lista os atos que configuram conflito de

interesses apos o0 exercicio de mandato.
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a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida em razao das

atividades exercidas; e
no periodo de 6 (seis) meses, contados da data da destituicao:

a. prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com

quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo;

b. aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo,

funcao ou emprego ocupado;

c. celebrar com ¢rgaos ou entidades do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro
contratos de servico, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda
que indiretamente, ao 6rgao ou entidade em que tenha ocupado o cargo, fungao ou empregqo;

ou

d. intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgao ou entidade em
que haja ocupado cargo, fun¢do ou emprego ou com o qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo, fungdo ou emprego.
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Além disso, o Cadigo de Integridade do Agente Publico do Poder Executivo do Municipio do Rio de
Janeiro, publicado pelo Decreto Rio n?50.021de 15/12/2021, no artigo 9%, informa as vedagdes aos
agentes publicos, dos quais, 0s seqguintes se enquadram no dever do conselheiro fiscal de evitar o

conflito de interesses:

| - valer-se do cargo, da funcg&o, da situacao funcional, das facilidades, das amizades, do tempo, da
posicao e da influéncia que adquiriu por intermeédio da sua funcgao publica para obter qualquer
favorecimento, vantagem ou beneficio, para si ou para outrem, configurando ou nao conflito de

interesses;

(...)

Il - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou oferecer qualquer tipo de ajuda, financeira ou nao,
gratificacao, prémio, comissao, presente, brinde, doacao ou vantagem de qualquer espécie, para
si, familiares ou qualquer outra pessoa, para o cumprimento da sua missdo, das suas atividades

ou para influenciar outro agente com o mesmo fim;

IV - fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no &mbito de seu servigo, em beneficio préprio, de

parentes, de amigos ou de terceiros;

V - permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalegam sobre o interesse publico,
inclusive os interesses que possam estar direta ou indiretamente relacionados a preservacao de

mercados, monopolios e praticas anticoncorrenciais;

VI - atuar junto a Administragao Municipal em interesse particular de terceiros, sejam pessoas fisicas
ou juridicas, para obter ou conceder quaisquer direitos ou vantagens que nao a todos disponiveis,

ou diferentes do processo normal, bem como para facilitar ou agilizar atendimento;

VII - utilizar-se de seu cargo ou funcao para, em interesse material ou ideoldgico, préprio ou de
outrem, desrespeitar ordem ou fila de acesso a servigo publico prestado pelo municipio em

detrimento dos demais usuarios, salvo previsdes legais de atendimento prioritario;

(...)

XXI - desviar a si ou a qualquer outro agente publico para atendimento de interesse particular, politico-

partidario ou qualquer outro interesse diferente da finalidade publica do 6rgao ou entidade;
(...)

XXV - participar de diretoria, geréncia, administragao, conselho técnico ou administrativo, de empresa
ou sociedade que prestem servicos ou fornegam bens e materiais a qualquer 6rgao ou entidade

da Administracgao Publica Municipal, salvo as excegoes previstas na legislacao;

XXVI - prestar servigos ou desempenhar atividades particulares, como pessoa fisica ou juridica, dentro
ou fora do expediente, decorrente de obrigag6es, procedimentos ou expedientes instituidos pela

Administracao Publica que gerem conflito de interesse, bem como indicar quem o faca a cidadao,
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fornecedor ou colaborador externo;

XXX - 0 exercicio de atividade politica dentro da reparticao publica, zelando para que suas

preferéncias politicas partidarias ndo interfiram nas relagdes de trabalho.

Acordao TCU n? 2177/2023 - Plenario
Voto:
(...)

9.2. dar ciéncia, com fundamento no art. 92, inciso |, da Resolucao-
TCU 315/2020, a todas unidades objeto da presente auditoria que a
celebracao de contratos com empresas que detenham em seus
quadros societarios membraos, efetivos e suplentes, das
entidades integrantes do Sistema S, ou conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do
Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais
dessas entidades, bem como com dirigentes de entidades sindicais
ou civis, do comércio, patronais ou de empregados, possibilita o
surgimento de conflito de interesses, além de representar
infracao aos principios consubstanciados no art. 37 da

@; O Constituicao Federal, especialmente os da moralidade, da
¢ P

impessoalidade e da isonomia;

L
)

Aos Conselheiros Fiscais, além de atender aos deveres obrigatérios de diligéncia, lealdade, guardar
sigilo e ndo ter conflito de interesses, recomenda-se as sequintes posturas minimas do conselheiro

nas reunides do colegiado:

a) independéncia - conceito inerente ao Conselho Fiscal. Significa independéncia em relagao a
administracao e independéncia em relacéo a instituicdo que o indicou. E preciso conhecer as
informagoes e preocupagoes das partes, mas as decisoes serao sempre com base em julgamento

préprio e pelo interesse da empresa;

O representante da Controladoria Geral do Municipio € independente em sua responsabilidade e deve

preservar os interesses da empresa, conforme julgamento proprio, bem como dos acionistas.

b) conduta ética - 0 Conselho Fiscal € um érgao de fiscalizagao e as acoes de seus conselheiros
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devem se pautar em alto padrao de comportamento ético valendo-se especialmente do codigo de
conduta da empresa, se houver, e do Cddigo de Integridade do Agente Publico do Poder Executivo do

Municipio do Rio de Janeiro;

c) urbanidade - as divergéncias sao parte do cotidiano no trabalho do Conselho Fiscal e a
urbanidade é condicionante para o dialogo e o produtivo relacionamento com os demais membros e

demais 6rgaos com os quais se relaciona;

ALein294 de 14/03/1979, que dispds sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo
do Municipio do rio de Janeiro, no inciso lll do artigo 167, afirma que a urbanidade ¢ um dos deveres do

funcionario.

0 Decreto Rio n250.021de 15/12/2021, que dispds sobre o Codigo de Integridade do Agente Publico do
Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, dentre os deveres fundamentais do agente publico, do

artigo 7% relaciona a urbanidade e a define:

Decreto Rio n2 50.021/2021
Art. 72 Sao deveres fundamentais do agente publico:
(...)

VIl - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e aten¢do, respeitando
a capacidade e as limitacdes individuais de todos com quem se
relacione, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo, tais

como de género, etnia, idade, estado civil, crenga religiosa,
deficiéncia fisica ou mental, orientagdo sexual, identidade de género,
classe social ou posi¢do politico - ideoldgica;

d) prepara¢ao adequada - cada reuniao envolve um volume grande de informagoes, cuja

compreensao demandara tempo e alguma pesquisa por parte do Conselheiro. Exija o tempo

necessario e prepare-se adequadamente para cumprir suas atribuicoes;

e) assiduidade e pontualidade - O trabalho do Conselho Fiscal ndo ¢é de dedicagao exclusiva.
Portanto, a presenca nas reunides periodicas é essencial para que nao haja prejuizos em suas

atividades;

A Assiduidade e a pontualidade sao deveres do funcionario relacionados no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Poder Executivo do Municipio do rio de Janeiro, (Lei n 94 de 14/03/1979, art. 167, inc. | e Il).

f) fundamentagao do voto - a identificacao das razoes e elementos que fundamentam as

avaliagdes € importante para assegurar a sua pertinéncia e levar esclarecimentos aos interessados,
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sobretudo os acionistas. Os posicionamentos do Conselho Fiscal embasam posicdes de assembleia e
devem ter respaldo técnico. Lembrando que os membros do Conselho Fiscal devem se abster de votar

matérias que possam caracterizar conflito de interesses.

Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos Administradores, de que tratam os artigos
153 a 156 da Lei das S.A., respondendo pelos danos provenientes de omissao no cumprimento dos seus
deveres e dos atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagao da lei ou do estatuto social da
empresa (Lein? 6.404/1976, art. 165).

Entende-se por omissao, a situacao em que o conselheiro nao promover representacao a Assembleia
Geral de atos irrequlares dos Administradores, quando deixar de votar matéria do interesse social, bem

como quando aprovar contas ou relatérios que infrinjam a lei e o estatuto social.

De acordo com 0 §2°do art. 165 da Lei Federal n2 6.404/76, a responsabilidade dos membros do
Conselho Fiscal ¢ individual, nao sendo responsaveis pelos atos ilicitos de outros membros, salvo se

com eles foram coniventes ou se concorreram para a pratica do ato.

Acordao TCU n218/2005 - Plenario

Enunciado: Ndo se pode atribuir responsabilidade a integrantes de
conselhos de administragado e fiscal por atos isolados de gestdo, para

0s quais ndo foram consultados sobre sua legalidade e legitimidade.

Jé 0§32do art. 165 define que a responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissao no
cumprimento de seus deveres € solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar
sua divergéncia em ata da reuniao do 6rgao, comunicando-a aos 6rgaos da administracdo e a

Assembleia Geral.

Acordao TCU n2760/2013 - Plenario

Enunciado: A responsabilidade dos conselhos de administragdo e
fiscal ndo é genérica, mas decorrente de atos especificamente
examinados e endossados. Em regra, os integrantes dos
mencionados conselhos nédo respondem pelos atos praticados
pela diretoria. A excegdo ocorre nas situagoes em que os
conselheiros podem ser responsabilizados por sua omisséo,

mormente quando esta se revela continuada.
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Se a matéria que gerou opiniao divergente for assunto sobre o qual o colegiado deva se manifestar, é
recomendavel que conste da ata o parecer que identifique a opinidao do membro dissidente e que

informe a existéncia dos conselheiros que tenham entendimentos divergentes.

Nao ha qualquer hierarquia funcional ou supremacia do voto majoritario. A posicao do conselheiro é
independente da maioria e tem a mesma relevancia para fins de encaminhamento, mesmo que

dissidente.

A funcao de membro do Conselho Fiscal é indelegavel e nao pode ser outorgada a outros 6rgaos da
empresa (indelegabilidade) em que se inserem (Lei n® 6.404/1976, art. 161, § 7% e art. 163, § 79).

As atribuicoes conferidas por lei ao Conselho Fiscal constituem deveres indeclinaveis dos seus
membros, cabendo-lhes a responsabilidade por seu nao cumprimento. Todas as suas atribuigoes
devem ser cumpridas conforme sua convicgao e com embasamento técnico, enquanto estiver em

vigor o seu mandato. O Conselheiro pode ser responsabilizado por omissao.

As principais competéncias do Conselho Fiscal estao definidas no art. 163 da Lei 6.404/76 e no art. 33
do Decreto Rio n° 44.698 de 29/07/2018, conforme a sequir:

a. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento

dos seus deveres legais e estatutarios (Lei n® 6.404/1976, art. 163, inc. |);

Conforme o Manual do Conselheiro Fiscal, da Coordenacao-Geral de Participacoes Societéarias
(COPAR), da Secretaria do Tesouro Nacional (STN):

A fiscalizagdo deverd ocorrer especialmente por meio da
andlise das atas da Diretoria e do Conselho de Administragdo. O
conselho deverd destacar para exame algumas decisoes que
resultem em relevante valor de despesa, comprometimento de seu
patriménio, ou, ainda, outras medidas aprovadas por aqueles 6rgdos
%‘ que sejam estratégicas ou demonstrem inobservancia aos preceitos

legais, solicitando, se necessario, a documentagdo complementar
sobre a matéria (COPAR, 2018. P. 31).

b. opinar sobre o relatério anual da administracao, fazendo constar do seu parecer as informagées
complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagado da assembleia-geral (Lei n2
6.404/1976, art. 163, inc. II);
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opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administragao, a serem submetidas a assembleia-geral,
relativas a modificacao do capital social, emissao de debéntures ou bénus de subscricao, planos de
investimento ou or¢camentos de capital, distribui¢ao de dividendos, transformacao, incorporacao,
fusdo ou cisdo (Lei n 6.404/1976, art. 163, inc. Ill);

denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragao e, se estes nao tomarem
as providéncias necessarias para a protegao dos interesses da companbhia, a assembleia geral, 0s
erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a companhia (Lei n®
6.404/1976, art. 163, inc. IV);

ALein213.303/2016, no inciso Il do artigo 92 determina que a empresa deve disponibilizar meio que
possibilite o recebimento de denuncias internas eu externas, relativas a suposto descumprimento

do Codigo de Conduta e Integridade e demais normas internas.

0 Decreto Rio n252.858 de 17/07/2023, no artigo 19, também determina que a Administragao
Publica Municipal disponibilize e mantenha canais para que os agentes publicos possam denunciar
a pratica de qualquer violacao de conduta ética de que tenham conhecimento, fomentando a
atuacao preventiva no combate a corrupcao e no fortalecimento de um ambiente de integridade e

transparéncia.

Assim, é dever do agente publico, comunicar ao 6rgao responséavel pelo recebimento de dendncias
e levar ao conhecimento de autoridade superior as violagdes de condutas éticas de que tiver
ciéncia em razao do cargo ou funcdo que desempenha. (Lei Municipal n® 94/1979, art. 167. Inc. Vil e
Decretos Rio n?52.858/2023, art. 19, § 1% e n250.021/2021, art. 7%, inc. XXIV)

convocar a assembleia-geral ordinaria, se os 6rgaos da administracao retardarem por mais de 1
(um) més essa convocagdo, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes,
incluindo na agenda das assembleias as matérias que considerarem necessarias (Lei n? 6.404/1976,

art. 163, inc. V; e art. 123 § Unico, alinea a);

analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras elaboradas

periodicamente pela companhia (Lei n? 6.404/1976, art. 163, inc. VI);

E aconselhavel que o Conselho Fiscal adote a analise mensal, que permite 0 acompanhamento
continuo das variacoes de saldos e movimentacées contabeis, dando maior consisténcia ao

parecer que sera emitido ao encerramento do exercicio.

examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar (Lei n® 6.404/1976,
art. 163, inc. VII);

exercer essas atribuicoes, durante a liquidagao, tendo em vista as disposi¢coes especiais que a
regulam (Lei n? 6.404/1976, art. 163, inc. VIII);

solicitar, a pedido de qualquer dos seus membros, aos 6rgaos de administragao, esclarecimentos
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ou informagoes, desde que relativas a sua funcao fiscalizadora, assim como a elaboracao de

demonstragdes financeiras ou contabeis especiais (Lei n? 6.404/1976, art. 163, § 29 );

assistir as reunides do Conselho de Administracao, se houver, ou da diretoria, em que se deliberar

sobre os assuntos em que devam opinar (Lei n? 6.404/1976, art. 163, § 32 );

poderd, a pedido de qualquer de seus membraos, solicitar auditores independentes, se a companhia
os tiver, esclarecimentos ou informagdes, e a apuragao de fatos especificos (Lei n? 6.404/1976, art.
163, §4°);

podera, para melhor desempenho das suas fungdes, se a empresa nao tiver auditores
independentes, escolher contador ou firma de auditoria e fixar-Ihes os honorarios, dentro de niveis
razoaveis, vigentes na praga e compativeis com a dimensao econémica da empresa, 0S quais serao
pagos por esta (Lei n? 6.404/1976, art. 163, § 52 );

No caso de empresas publicas, deve-se observar o procedimento licitatorio com a justificativa da
contratacdo e da despesa estimada. Essa justificativa é imprescindivel no caso de dispensa ou

inexigibilidade de licitagao.

m. fornecer ao acionista, ou grupo de acionistas que representem no minimo 5% (cinco por cento) do

capital social, sempre que solicitadas, informacgoes sobre matérias de sua competéncia (Lei n®
6.404/1976, art. 163, § 62 );

podera apurar fato cujo esclarecimento seja necessario ao desempenho de suas fungdes, formular,
com justificativa, questoes a serem respondidas por perito e solicitar a diretoria que indique, para
esse fim, no prazo maximo de trinta dias, trés peritos, que podem ser pessoas fisicas ou juridicas,
de notério conhecimento na area em questao, entre os quais o Conselho Fiscal escolherd um, cujos

honorérios serao pagos pela companhia (Lei n® 6.404/1976, art. 163, § 8);

Além das competéncias elencadas anteriormente, a Lei das Sociedades por Agdes destaca outras para

o Conselho, relacionadas a fiscalizacao das atividades da empresa:

a.
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remeter a Assembleia Geral seus pareceres, incluindo os votos dissidentes (Lei n® 6.404/1976 art.
133, inc. IV);

convocar a Assembleia Geral, no caso de vacancia de todos os cargos da Diretoria, se a entidade
nao tiver Conselho de Administragao (neste caso, o representante de maior nimero de agoes
devera praticar, até a realizagao da assembleia, os atos urgentes de administragdo da empresa)
(Lei n?6.404/1976, e art. 150, § 29);

. comparecer as reunioes da Assembleia Geral e responder aos pedidos de informagées formulados

pelos acionistas (Lei n® 6.404/1976, art. 164, caput);

ser obrigatoriamente ouvido antes da deliberagao da Assembleia Geral sobre aumento de capital
com excegao daquele por conversdo, em acoes, de debéntures ou parte beneficiarias e pelo
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exercicio de direitos conferidos por bonus de subscrigao, ou de opgao de compra de agdes (Lei n®
6.404/1976, art. 166, inc. Il e § 22);

e. manifestar-se, em caso de proposta de reducao do capital social, quando de iniciativa dos
administradores e, antes do encaminhamento para a Assembleia Geral (Lei n 6.404/1976, art. 173, §
19); e

f. dar parecer no caso de dispensa do pagamento de dividendos obrigatdrios, se eles se mostrarem

incompativeis com a situagao financeira da empresa (Lei n 6.404/1976, art. 202, § 42).

0 Conselho Fiscal atua exclusivamente como 6rgao de controle e fiscalizacao da legalidade,
legitimidade e reqularidade financeira e contabil, ndo detendo fung6es administrativas, executivas ou
decisdrias. A fim de afastar o risco de interferéncia direta nas decisdes gerenciais da entidade

(cogestao), estabelecem-se os seguintes limites de atuagao:

l. Vedacao a Atos de Aprovagao Prévia: E expressamente vedado ao Conselho Fiscal aprovar a
contratacao de fornecedores, a celebracao de convénios, acordos ou parcerias, bem como a
elaboragao e homologacao de editais de licitacao. Tais atribuicdes sao de responsabilidade exclusiva

da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administracao.

Il. Incompeténcia para Autorizagao de Despesas: 0 Conselho Fiscal nao possui competéncia legal
para autorizar a realizagao de despesas operacionais ou a execugao de investimentos estratégicos. 0
papel do colegiado restringe-se a avaliar a regularidade e o impacto fiscal dessas medidas apos a sua

deliberacao pelos 6rgaos de gestao competentes.

lll. Abstencao da Rotina Burocratica: Os conselheiros fiscais ndo devem participar das atividades
burocraticas diarias ou da rotina operacional interna da entidade, preservando a autonomia

necessaria para a emissao de seus pareceres.

IV. Natureza do Controle: A atuacao do Conselho Fiscal dar-se-4 estritamente por meio de controle
concomitante e posterior (ex post). 0 foco do colegiado deve se concentrar em avaliar se os atos
praticados pela diretoria guardam estrita conformidade com as normas legais, estatutarias e
orgamentérias vigentes, sem interferir na discricionariedade administrativa ou nas decisdes de

negocios dos gestores.

PREFEITURA

L : Rlo
1l

Controladoria
Geral do
Municipio




MANUAL DOS CONSELHEIROS FISCAIS

0 Conselho Fiscal deve manter relacao proxima de troca de informacoes, a fim de aprimorar sua
atuacao em defesa dos interesses da entidade e do Municipio do Rio de Janeiro, preferencialmente
junto aos seguintes agentes estatutérios e partes interessadas, cujas competéncias é recomendavel o

conhecimento.

0 Conselho de Administracao tem como uma de suas atribuicées fixar a orientagao geral dos negécios
da organizacgao. Nesse sentido, considera-se boa a pratica reunir-se periodicamente com o Conselho
de Administracao para tratar de assuntos de interesse comum, sobre 0s assuntos 0s quais 0s
Conselheiros Fiscais obrigatoriamente devem opinar sobre os atos e fatos da empresa de
conhecimento dos Conselheiros Fiscais que impactam a empresa e que devem ser compartilhados

com o Conselho de Administragao.

Recomenda-se a participacao de representante da Diretoria de Administracao e Financas - DAF, em
todas as reunides do Conselho Fiscal, uma vez que essa Diretoria produz as informacdes mais

relevantes para a atuacao do Conselho Fiscal.

Sempre que necessario, representantes de outras diretorias podem ser convocados para participacao

na reunido do Conselho Fiscal para prestar as informag6es necessarias requeridas pelo Colegiado.
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E importante que o Conselho Fiscal mantenha relagao préxima de troca de informacdes com o Auditor
Interno, uma vez que ele possui 0 conhecimento amplo e atualizado das operacgoes, da contabilidade,
da governanca, dos controles e dos problemas, riscos, fragilidades, diligéncias das quais a

organizagao esta exposta além de toda uma gama de informacgdes de interesse do Conselho Fiscal.

Em relagao ao Conselho Fiscal, de acordo com o art. 13 do Decreto Rio n? 44.698/2018, o auditor

interno, deve:

Decreto Rio n? 44.698/2018
Art. 13 A auditoria interna deverd:
(...)

Il - participar das reunides do Conselho Fiscal, por meio de seu

responsavel.

IV - apresentar ao Conselho Fiscal um relatério mensal dos trabalhos

que desenvolveu junto @ empresa publica e sociedade de economia

mista, sempre em consondncia com a Controladoria Geral do

Municipio;

Muitas informacdes essenciais para a atuacao do conselho fiscal sao as mesmas utilizadas pela
Auditoria Interna em seus exames. Todavia, a utilizagao dessas informacoes sera com énfase, escopo

e profundidade diferentes, pois o0 Conselho Fiscal nao possui as mesmas funcoes da Auditoria Interna.

0 Conselho Fiscal tem competéncias mais amplas e genéricas em relagao a fiscalizagao dos atos dos
administradores em geral, ainda que a Lei n? 6.404/1976 determine o nivel de fiscalizacao de questdes

contabeis e financeiras da Companhia.

Como a auditoria tem visao continuada dos riscos e fragilidades do negdcio da empresa e do ambiente
de controles internos, deve fazer parte das discussoes sobre as demonstragdes financeiras, a serem
desenvolvidas pelo conselho fiscal, sendo boa pratica a realizagao de reunides conjuntas entre o
Conselho Fiscal e a Auditoria, quer seja Independente ou interna, de modo a manter um

relacionamento de colaboracao.

0 Conselho Fiscal podera sugerir trabalhos a Auditoria Interna ou sugerir ajustes no plano anual de

auditoria, caso necessario.
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3.4. Auditoria Independente

Nos casos em que a empresa possua auditoria independente contratada, é possivel que o Conselho
Fiscal seja instado a colaborar com informacgoes para melhor execugao dos trabalhos, da mesma
forma, caso necessario, o Conselho Fiscal pode solicitar a troca de informagoes com a Auditoria

Independente para melhor entendimento do relatério e parecer emitido por essa auditoria.

0 relacionamento entre o Conselho Fiscal e a Auditoria Independente se da numa dimensao de

colaboragao, e nao de prestacao de contas.

0 QUE DIZ A JURISPRUDENCIA

3.5. Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro

(CGM-Rio)

0 Conselho Fiscal atuara de forma coordenada com o sistema de controle interno do Municipio. Sem

prejuizo de suas atribuicoes estatutarias, os conselheiros fiscais deverao:

|. Encaminhar a Controladoria Geral do Municipio, quando solicitado, cpia das atas das reuniées e dos
pareceres emitidos sobre as demonstracgdes financeiras ou prestacao de contas anual.

[I. Comunicar formal e imediatamente a Diretoria Executiva e, concomitantemente, a Controladoria

PREFEITURA

#RIO

Controladoria

Geral do
Municipio




MANUAL DOS CONSELHEIROS FISCAIS

Geral do Municipio, a identificagao de desconformidades e inadequacg6es na conducao dos negocios
e nos processos de informagoes societarias e econdmico-financeiras, bem como eventuais
irreqularidades graves, fraudes ou atos que resultem em danos ao erério, garantindo a

tempestividade das acgdes corretivas e de auditoria.

Caso o Conselho Fiscal, no exercicio de suas fungoes, identifique indicios de fraudes, desvios de
recursos ou irregularidades graves que possam resultar em dano ao erario, devera formalizar
imediatamente uma comunicacao escrita a Diretoria Executiva da entidade e, de forma concomitante,
abrir um canal direto com a Controladoria Geral do Municipio (CGM-Rio).

Essa denuncia deve ser encaminhada em carater de urgéncia, acompanhada de toda a documentagao
comprobatoria disponivel, garantindo o cumprimento do dever legal de comunicacgao e permitindo a

atuacao tempestiva do controle interno municipal antes que ocorram prejuizos irreversiveis.

Os Conselheiros Fiscais devem estar permanentemente atualizados e capacitados para exercer suas
funcgoes. As capacitagdes podem ser ofertadas pela entidade, pela Controladoria Geral do Municipio,
contudo, a auséncia de oferta nao elide a responsabilidade do Conselheiro de se auto instruir.

0 Cdadigo de Integridade do Agente Pablico do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro,
publicado pelo Decreto Rio n250.021de 15/12/2021, no artigo 7%, informa os deveres dos agentes
publicos, dos quais, 0s sequintes se enquadram no dever de capacitacao dos Conselheiros Fiscais:
(...)

VI - buscar continuamente o aperfeicoamento do processo de comunicacao e atendimento ao publico
e a otimizacao eficiente do servico sob sua responsabilidade;

(...)

XII - manter-se atualizado com as tecnologias, as instrugoes, as legislagdes e os entendimentos
jurisprudenciais pertinentes a fungao que exerce e ao 6rgao onde trabalha;

XIll - participar das atividades de capacitagao e treinamento promovidas e autorizadas pela
administracao necessarias ao aprimoramento de sua atuagao funcional;

E altamente recomendavel que o Conselheiro tenha familiaridade no minimo com as sequintes

legislacoes e normas, no que couber, de acordo com o tipo de entidade:
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e LeiFederal n°6.404 de 15/12/1976 (Lei das Sociedades por Agdes - S.A.) e suas alteragdes;

e |ei Complementar Federal n? 64 de 18/05/1990 (Casos de inelegibilidade, requlamenta o § 92, do art.
14, da Constituicao Federal);

e |eiFederal 8.429, de 02/06/1992 (Lei de Improbidade Administrativa);
e | ei Complementar Federal n? 101 de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
e |eiFederaln?12.846 de 01/08/2013 (Lei Anticorrupcao);

e LeiFederal n°13.303 de 30/06/2076 (Estatuto juridico da Empresa Pablica e Sociedade de

Economia Mista ou Lei das Estatais);

e Decreto Rio n? 44.698 de 29/07/2018 (Estatuto juridico da Empresa Publica e da Sociedade de

Economia Mista no ambito do Municipio do Rio de Janeiro);

e LeiFederal n?4.320 de 17/03/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle

dos orgamentos e balangos - Lei das Financas Publicas); e
e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

Com relacao as normas de contabilidade, o Conselheiro deve possuir conhecimentos de Contabilidade,
em especial as orientacdes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e as Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas do Setor Publico (NBC-TSP), conforme o caso e também conhecimentos de
andlise das demonstracoes contabeis.

Cabe lembrar que é importante que o Conselheiro Fiscal tenha compreensao das informacgades
contabeis, mas que nao se limite a suas normas e possua conhecimento do negadcio, e das
caracteristicas da companhia e do mercado onde atua.

Caso o Conselheiro nao possua conhecimento sobre os temas informados deve buscar capacitacao
imediata. Registre-se que a Controladoria possui acervo bibliografico que pode ser utilizado para

capacitagao pelos seus servidores que compoem os Conselhos mediante empréstimo do livro.

As rotinas de atuacao a sequir descritas estao apresentadas de forma que o Conselho Fiscal possa
estruturar sua atuacao de forma planejada abordando diversos assuntos que devem ser
acompanhados além de descrever as competéncias basicas do presidente do Conselho e dos demais

Conselheiros.
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Com base nas competéncias do Conselho Fiscal, definidas no art. 163 da Lei 6.404/76 e no art. 33 do
Decreto Rio n° 44.698 de 29/07/2018, (vide item 2.13 Atribuicdes legais do Conselho Fiscal) as
deliberacoes dos atos do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria de votos em reuniao
regularmente convocada. Considerando ser um 6rgao colegiado, recomenda-se que 0s membros
busquem consenso.

As pautas das reunioes devem ser definidas com antecedéncia para que as informagoes e a
documentacao pertinentes sejam disponibilizadas.

A disponibilizacao dos documentos necessarios a atuacao do Conselho Fiscal deve ser feita pela
empresa, preferencialmente de forma eletronica, em tempo habil, conforme o volume de trabalho que
os documentos demandam.

As reunides devem ter duracao determinada e compativel com o tempo necessario para o exame e

discussao das matérias constantes da ordem do dia.

e convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

e solicitar a empresa a designacao de funcionario qualificado para secretariar, assessorar e prestar

0 necessario apoio técnico;

e orientar os trabalhos, mantendo em ordem os debates, bem como solucionar questdes de ordem

suscitadas nas reunides;
e encaminhar, a quem de direito, as deliberagdes do Conselho;

e solicitar a presencga nas reunides de pessoas que, por si ou por entidades que representem,

possam prestar esclarecimentos pertinentes as matérias em pauta; e
e representar o Conselho em todos os atos necessarios.

Na eventual auséncia do Presidente, os demais conselheiros presentes elegerao entre si, por votagao
rapida, um substituto para coordenar aquela reuniao especifica. O fato deve ser registrado logo na
abertura da ata da reuniao, constando a auséncia do presidente titular e 0 nome de quem assumiu a

conducao dos trabalhos.
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e comparecer as reunides do Colegiado;

e examinar matérias que lhe forem atribuidas, emitindo pareceres sobre elas, quando for o caso; ou

opinides que constem na ata;

e tomar parte nas discussoes e votacgoes, pedindo vistas da matéria, se julgar necessario, durante o

debate e antes da votagao;

e solicitar aos 6rgdos da entidade, livros, documentos ou informacdes consideradas indispensaveis

ao desempenho das fungdes do Conselho;
e fornecer informagdes, sempre que solicitadas, sobre matéria de sua competéncia; e

e comunicar ao Presidente do Conselho, com antecedéncia minima de 48 horas da reuniao
anteriormente marcada, a impossibilidade de comparecimento, para efeito de convocagao do

suplente.

Para o desenvolvimento das reunides, sugere-se a sequinte ordem dos trabalhos, a ser conduzida pelo

secretario do Conselho:

| verificacao da existéncia de quérum;
Il. leitura, votacao e assinatura da ata da reuniao anterior, se for o caso;
lll.  exame de pendéncias, se for o caso;
IV. apresentacao, discussao e votacao das matérias constantes da ordem do dia; e

V. outros assuntos de interesse geral.

Apds cada reuniao, sera lavrada ata pelo Secretario do Conselho, se houver, ou pelos Conselheiros. A
ata devera ser aprovada e assinada pelos membros do Conselho e pelo Secretario do Conselho, se
houver, até a reunido seguinte. Recomenda-se que o Conselho Fiscal evite a demora na revisdo das

atas das reunioes encerradas, para que nao se perca a memaria dos assuntos abordados.
Recomenda-se também, registrar na ata sua data, horario, local e presencas; quem participou da

reuniao e os convidados; 0s assuntos tratados, os esclarecimentos e documentos solicitados pelo
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Conselho Fiscal; as recomendacgoes efetuadas pelo colegiado; e as solicitacdes pendentes de

atendimento.

Em anexo a ata ou na prépria ata, devera ser inserido, se for o caso, o controle de assuntos pendentes,
devendo constar a data do pedido, todas as solicitacdes de informacdes, sugestdes de procedimentos
e recomendac6es emanadas do colegiado, as quais ficardo como pendentes, até que o Conselho

determine sua exclusao.

A Resolucao “N” CGM-Rio n? 2.087 de 19/09/2025 instituiu quadro de acompanhamento a ser incluido
nas atas das reunioes dos Conselhos Fiscais. 0 quadro devera ser utilizado pelos conselheiros para
controle efetivo do conhecimento e da reqularizagao dos apontamentos e deve ser atualizado

mensalmente.

Assim, caso o Conselho solicite documentos e, estes nado lhe sejam apresentados, o colegiado, ou
qualquer membro individualmente, devera fazer constar em ata a solicitacao documental nao
atendida. Ou seja, o Conselho Fiscal deve registrar em atas sua diligéncia, evidenciando que cumpriu

seu dever fiscalizador.

Por ser um 6rgao colegiado, as deliberag6es do Conselho dependem de decisdo majoritaria, devendo o

conselheiro discordante declarar em ata a opinido divergente, se for o caso.

Por ser um documento do Conselho Fiscal, as atas serdo assinadas pelos Conselheiros ou suplentes
presentes a reuniao e serem disponibilizadas pelo menos uma via assinada para a entidade e para

cada membro do Conselho.

A Lei das Estatais determina a disponibilizacao das atas de reunides dos conselhos de administracao e
fiscal das empresas publicas e das sociedades de economia mista, aos 6rgaos de controle interno e
externo da Administragao Publica (Lei n?13.303 de 30/06/2016, art. 85, § 29).

Assim, as atas assinadas deverao ser encaminhadas mensalmente digitalizadas a Coordenadoria

Técnica de Controles Internos da CGM-Rio.

Poderao ser convidados pelo Conselho Fiscal para apresentagao de informagdes em suas reunioes,
representante(s) da Diretoria Financeira; e os responsaveis pelas areas de orcamento, contabilidade; e
Auditoria Interna. Poderao ser convidados outros representantes da entidade, para apresentagao de

informacoes e de esclarecimentos.
Poderdo ainda ser convidados pelos Conselheiros, a seu critério, outros participantes para a reuniao.

Os representantes e servidores convidados participarao da reuniao do Conselho Fiscal somente na
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parte em que devam fazer suas apresentacdes, podendo, a critério do colegiado serem solicitados a

permanecer durante toda a reuniao.

A auséncia de representantes convidados nao inviabilizara a reuniao do Conselho. Entretanto, em
relacdo aos convidados, tanto a participacao quanto a auséncia devem ser consignadas na respectiva

ata.

0 Plano de Trabalho é instrumento que visa garantir uma fiscalizagcao abrangente e eficiente por meio

de um planejamento estruturado dos trabalhos do colegiado.

0 plano de trabalho deve possuir cronograma que contém os itens minimos de verificagao distribuidos
em periodicidade sugerida, que pode ser mensal, trimestral, anual e eventual, para o cumprimento das

obrigacoes basicas de fiscalizacao.

0 conselheiro fiscal podera incluir outros itens inerentes as caracteristicas de sua empresa e ao setor

de atividade econdmica em que atua, tornando o instrumento mais abrangente.

0 conselheiro devera solicitar, que sejam considerados nas pautas de reunides itens, que permitam a
verificacao de todo o Plano de Trabalho proposto, ou solicitar as informacoes necessarias mediante

registro nas atas.

A sequir sdao apresentados os itens minimos a serem considerados para inclusao no plano de trabalho.

Logo no inicio de seu mandato, o Conselho Fiscal deve buscar entender o contexto operacional da
empresa e do setor de atividade econémica em que atua, os planos de investimentos e orgcamentos, a
influéncia da politica governamental nas suas atividades, eventuais dificuldades de geracao de caixa e
demais informacgdes que proporcionem um conhecimento da atual situacao da empresa e dos

resultados a serem alcancados

A elaboracao desses documentos nao advém de uma ingeréncia do Conselho Fiscal, ja que o artigo 23
da Lein213.303/2016 determina a diretoria da empresa, a obrigacao de elaboracao dos seguintes

documentos:
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Lei n213.303/2016

Art. 23. E condicdo para investidura em cargo de diretoria da
empresa publica e da sociedade de economia mista a assungao de
compromisso com metas e resultados especificos a serem
alcangados, que deverd ser aprovado pelo Conselho de

Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

§ 1 Sem prejuizo do disposto no caput, a diretoria deverda
apresentar, até a dltima reunido ordindria do Conselho de
Administracdo do ano anterior, a quem compete sua aprovacgao:

| - plano de negécios para o exercicio anual sequinte;

I - estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e

oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos.

Em sua primeira reuniao, o Conselho Fiscal devera:

a) elaborar um calendério de reunides ordinarias ou estabelecer uma data estimativa (ex.: tltima
quinta-feira do més) para tais reunides, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias em
carater extraordinario;

b) estabelecer o Plano de Trabalho;

c) eleger o presidente do Conselho Fiscal;

d) levantar informagdes sobre a situagao atual da empresa;

e) solicitar os principais documentos e informacoes institucionais, tais como:

1. Leide criacdo e Estatuto Social / Regimento Interno;

Missao, visao, principios e valores da Companhia;

Cadigo de Etica, Conduta e Integridade da Companhia;

Programa de Compliance;

Mapa de gestao de riscos;

Quadro das metas estipuladas no contrato de gestao/acordo de resultados;

Parecer do Conselho Fiscal relativo ao Ultimo exercicio;

Certificado de Auditoria de gestao do ultimo exercicio;

© ©® N @ g s N

Parecer do relatorio contabil da Auditoria Geral do Ultimo exercicio;

—_
o

. Parecer da Auditoria Externa, se houver;

—_
jury

. Regulamento de licitagdes e contratos (Regulamento de compras);

Y
N

. Demais politicas, regulamentos, manuais e normativas internas da Companhia referentes & area
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de atuacao do Conselho Fiscal;
13. Planejamento estrategico;
14. Plano estratégico, de negdcios / investimentos e de gestao (devem ser compativeis com o Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA);
15. Relatério anual integrado de sustentabilidade;
16. Relatdrio anual da administracao;
17. Ata da ultima reunido do Conselho Fiscal;
18. Ata da ultima reunido do Conselho de Administracao;
19. Ata da ultima reuniao da Diretoria da Companhia;
20. Atas da ultima reuniao da Assembleia Geral Ordinéria e/ou Extraordinaria;
21. Recomendacdes e pareceres da Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro (CGM-Rio)
referentes a processos e atividades da Companhia;
22. Recomendacoes e pareceres do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro (TCMRio)
referentes a processos e atividades da Companhia;
23. Relatorios de Desempenho Econdmico-Financeiro e Execucao Or¢amentaria;
24. Demonstrativos Contabeis mais recentes;
25. Fluxo de caixa da Companhia; e
26. Demonstrativo das agdes civeis e trabalhistas e sua evolucgao anual, elaborado pela area
juridica;
f)levantar as legislagdes Federais, Estaduais e Municipais que regem a entidade ou area de atuagao;
g) definir quem vai Secretariar o Conselho e ser o principal ponto de interlocugao para solicitacdo de
documentos e informacgoes; e
h) definir os meios para disponibilizagao das informagdes ao Conselho Fiscal.
As alteracdes e variagdes relevantes nos documentos relacionados no item (e) devem ser analisadas
pelo Conselho Fiscal periodicamente, ao longo de seu mandato, ndo se limitando a primeira reuniao

deste colegiado sua analise.

Apos os levantamentos iniciais, recomenda-se a observancia e acompanhamento dos itens a seguir ao

longo do exercicio:

e conhecer o Plano de Trabalho anual da Auditoria Interna;
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e analisar os relatorios da auditoria interna elaborados ao longo do exercicio e em especial o relatorio

de gestao onde estao registradas as fragilidades pendentes de implementacgao; e

e acompanhar o cumprimento das recomendacgdes e oportunidades de melhoria feitas pela Auditoria

Interna do Municipio da Controladoria Geral do Municipio.

e analisar o conteudo das diligéncias e decisdes do TCMRio;
e acompanhar o cumprimento das determinagdes e recomendacoes do TCMRio;
e acompanhar o cumprimento do prazo de respostas ao TCMRio;

e acompanhar e esclarecer autuagoes, penalidades, e as medidas implantadas para evitar sua

repeticao;

e solicitar informactes a empresa sobre as prestagdes de contas anuais ainda nao julgadas pelo
TCMRio; e

e verificar se determinacoes ou recomendacoes eventualmente ainda nao implementadas pela
empresa foram objeto de recurso com efeito suspensivo, antes do julgamento final de mérito da
matéria, a fim de resguardar responsabilidades do Conselho. Registrar nas atas do Conselho Fiscal
0 acompanhamento e as solicitagdes de cumprimento das recomendagdes do TCMRio, utilizando o
Quadro de Acompanhamento instituido pela Resolugao “N” CGM-Rio n22.087 de 19/09/2025.

e avaliar a adequacao do Estatuto Social as regras introduzidas pela Lei n?13.303/2016, art. 62,
regulamentada pelo Decreto Rio n® 44.698/2018 (artigos 6° e 14), no caso das empresas e

sociedades de economia mista; e

e acompanhar as modificagdes do estatuto da empresa, acordos e compromissos com acionistas,
regimentos internos dos Conselhos e Comité de Acompanhamento, dos planos de aposentadoria e

de assisténcia a saude e acordos trabalhistas.
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e 0 Conselho Fiscal deve verificar o cumprimento da Lei 13.303/2016 e do Decreto 44.698/2018 que

prevé que as empresas publicas e as sociedades de economia mista deverao observar, no minimo,

0s seguintes requisitos de transparéncia que devem ser publicamente divulgados na internet de

forma permanente e cumulativa:

PREFEITURA

L : Rlo
1l

elaboracao de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragao, com a
explicitagao dos compromissos de consecucao de objetivos de politicas publicas pela empresa
publica, pela sociedade de economia mista e por suas subsidiarias, em atendimento ao
interesse coletivo ou ao imperativo de seguranca nacional que justificou a autorizagao para
suas respectivas criagoes, com definicao clara dos recursos a serem empregados para esse
fim, bem como dos impactos econdmico-financeiros da consecugao desses objetivos,
mensuraveis por meio de indicadores objetivos (Lei n? 13.303/2016, art. 82, inc. | e Decreto Rio n?
44.698/2018, art. 72, inc. 1);

adequacao de seu estatuto social a autorizacéao legislativa de sua criagao (Lei n213.303/2016,
art. 8% inc. Il e Decreto Rio n® 44.698/2018, art. 7% inc. II);

divulgacao tempestiva e atualizada de informag0es relevantes, em especial as relativas a
atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmico-financeiros,
comentarios dos administradores sobre 0 desempenho, politicas e praticas de governanga
corporativa e descricdo da composicao e da remuneracao da administragao (Lei n® 13.303/2016,
art. 8% inc. Il e Decreto Rio n? 44.698/2018, art. 7%, inc. lll);

elaboracgao e divulgacgao de politica de divulgacao de informagdes, em conformidade com a
legislagao em vigor e com as melhores praticas (Lei n213.303/2016, art. 82 inc. IV e Decreto Rio
n2 44.698/2018, art. 72, inc. IV);

elaboracgao de politica de distribuicdo de dividendos, a luz do interesse publico que justificou a
criacdo da empresa publica ou da sociedade de economia mista (Lei n? 13.303/2016, art. 82, inc.
V e Decreto Rio n? 44.698/2018, art. 7% inc. V);

divulgacao, em nota explicativa as demonstragdes financeiras, dos dados operacionais e
financeiros das atividades relacionadas a consecucao dos fins de interesse coletivo ou de
seguranca nacional (Lei n®13.303/2016, art. 82, inc. VI e Decreto Rio n® 44.698/2018, art. 7°, inc.
vi);

elaboracgao e divulgagao da politica de transagoes com partes relacionadas, em conformidade
com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de
Administragao (Lei n? 13.303/2016, art. 8%, inc. VIl e Decreto Rio n? 44.698/2018, art. 79, inc. VII);
ampla divulgagao, ao publico em geral, de carta anual de governancga corporativa, que consolide
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em um Unico documento escrito, em linguagem clara e direta, as informacoes relevantes, em
especial as relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados
econémico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e
praticas de governanga corporativa e descri¢cao da composicao e da remuneragao da
administragao (Lei n213.303/2016, art. 8% inc. VIl e Decreto Rio n® 44.698/2018, art. 72, inc. VIII);
= divulgacao anual de relatorio integrado ou de sustentabilidade (Lei n? 13.303/2016, art. 8%, inc. IX
e Decreto Rio n? 44.698/2018, art. 72, inc. IX);
= divulgacao anual da politica de igualdade entre homens e mulheres adotada, que devera conter,
entre outras informacoes relevantes (Lei n? 13.303/2016, art. 82, inc. X, incluido pela Lei n215.177
de 23/07/2025):
4 aquantidade e a proporcao de mulheres empregadas, por niveis hierarquicos;
4 aquantidade e a proporcgao de mulheres que ocupam cargos na administracao;
4 o demonstrativo da remuneracao fixa, variavel e eventual, segregada por sexo, relativa a
cargos ou funcdes similares; e
¢ aevolugao comparativa dos indicadores previstos nos 3 (trés) itens anteriores entre o
exercicio findo e o exercicio anterior, especialmente na alta gestao.
e além de dar transparéncia divulgando na internet de forma permanente e cumulativa as
informacoes requeridas pelo artigo 82 da Lei n?13.303/2016, e pelo artigo 72 do Decreto Rio n?

44.698/2018, as empresas publicas e as sociedades de economia mista também devem:

= divulgar de forma transparente, seu custo e suas receitas discriminados e inclusive no plano
contabil (Lei n213.303/2016, art. 82 § 22, inc. |l e Decreto Rio n® 44.698/2018, art. 72, § 2%, inc. ll); e

= dar publicidade, com periodicidade minima semestral, em sitio eletrénico oficial na internet de
acesso irrestrito, a relagdo das aquisi¢des de bens efetivada pela empresa, com as seguintes
informacgdes (Lei n?13.303/2016, art. 48 e Decreto Rio n? 44.698/2018, art. 58):
¢ identificacdo do bem comprado, de seu prego unitario e da quantidade adquirida;
¢ nome do fornecedor; e
¢ valor total de cada aquisicao.

= disponibilizar no sitio eletrénico da empresa, em formato eletrénico editavel, as demonstragdes
contabeis auditadas (Lei n213.303/2016, art. 86, § 12 e Decreto Rio n? 44.698/2018, art. 97, § 19);

= divulgar em portal especifico mantido pela empresa na internet, os procedimentos licitatérios,
as modificacdes promovidas no instrumento convocatorio, os produtos, a pré-qualificagao e os
contratos com sua execucao e orgcamento (Lei n?13.303/2016, art. 39, caput e § tnico; art. 65, §
7% e art. 88 e Decreto Rio n? 44.698/2018, art. 49, caput e § 19 art. 61 capute § 2%e art. 75, § 7%,
art.99);

= publicar e manter atualizado, na sua pagina oficial na internet, requlamento interno de
licitacoes e contratos (Lei n? 13.303/2016, art. 40 e Decreto Rio n® 44.698/2018, art. 50); e

* publicar e informar a Cadmara Municipal e ao TCMRio as conclusdes da analise anual do
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Conselho de Administracao sobre o atendimento das metas e os resultados na execugao do
plano de negacios e da estratégia de longo prazo (Lei n213.303/2016, art. 23, § 2° e Decreto Rio
n? 44.698/2018, art. 27, § 29).

Verificar o cumprimento do art. 9° da Lei 13.303/2076 e art. 10° e 12 do Decreto 44.698/2018, que define

que a empresa publica e a sociedade de economia mista adotem regras de estruturas e praticas de

gestao de riscos e controle interno por meio da criacao ou definicao de area responsavel pela

verificacao de cumprimento de obrigagoes, de gestao de riscos e controles internos.

Caso haja alguma area que desempenhe essas funcées € importante verificar se ha metodologia de

riscos implantada e eventuais relatorios e resultados da gestao de riscos.

conhecer e examinar o Regulamento de Licitagdes e Contratos (Regulamento de Compras) da
empresa, que deve estar compativel com a Lei n° 13.303/2016 e o Decreto Rio n° 42.696/2016,

conforme previsao do art. 50 do referido Decreto;

analisar mensalmente as compras e contratagdes, observando o objeto do contrato, o valor, a
justificativa, a modalidade de licitacao e a base legal dos processos, atentando especialmente para
0s que tratam de dispensa ou inexigibilidade de licitacao, sempre respaldados com base em

pareceres juridicos correspondentes;

verificar se a empresa, nos processos licitatorios do tipo menor preco para aquisicao de bens e

servigos comuns, tem utilizado a modalidade pregdo, nos termos da legislagdo pertinente;

acompanhar o Contas a Pagar, verificando a pontualidade da empresa no cumprimento de suas

obrigagoes;

solicitar a area juridica da entidade que se manifeste sobre a regularidade de contratos, em caso

de duvidas; e

solicitar a apresentacao de processos para exame do Conselho Fiscal, se necessario.

Para selecao dos processos a serem analisados os Conselheiros podem se basear:

PREFEITURA

P
s : Rlo
il

nas informacdes disponibilizadas semanalmente pela Coordenadoria Técnica de Controles e

Internos que apresenta o resumo das publicagdes no Diario Oficial do Municipio das aquisicoes e
Controladoria

Geral do
Municipio




MANUAL DOS CONSELHEIROS FISCAIS

contratacoes da entidade; e

e no Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD, selecionando pela materialidade dos valores;

disponivel no SIAFIC Carioca com o codigo de relatorio 008328.

E importante lembrar que, por ser empresa estatal e, assim, ter carater publico, ndo é adequado
existirem politicas de pessoal que propiciem beneficios ou vantagens superiores aos estabelecidos na

legislacao trabalhista ou acordados em convencdes coletivas de trabalho.

No caso de empresa dependente de recursos do Tesouro Municipal, a implementacao de beneficios e
vantagens de pessoal deve ter adequacao a Lei Orcamentéaria Anual (LOA), estar compativel com a Lei

de Diretrizes Orcamentérias - LDO e ter adequacao financeira.
Desta forma, o Conselho Fiscal deve:
e conhecer o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios;

e conhecer o Acordo Coletivo ou Convencao Coletiva de Trabalho aplicaveis a entidade e verificar o

seu cumprimento;

e verificar, na ocorréncia de PDV, qual o periodo estimado pela empresa de payback (tempo que a
empresa estima que levara para que os beneficios financeiros que ela tera com o programa, como

aredugao de custos com pessoal, compensem o custo total do PDV);

e acompanhar a evolucdo das despesas de pessoal, obtendo informag6es sobre contratacdes,
demissdes e cessao de empregados e solicitar a administragcao da empresa explicagdes sobre

crescimentos atipicos dessas despesas;
e verificar o recolhimento dos descontos previdenciarios e tributarios;

e acompanhar a politica de pessoal e verificar, junto ao juridico, o quantitativo, as principais razoes e
a pontualidade da empresa no cumprimento das demandas trabalhistas, e as agcées que podem ser

tomadas para mitigagao do passivo;

e verificar a reqularidade previdenciaria da empresa, solicitando a apresentacao de Certidao

Negativa de Débitos junto ao INSS;

o verificar a regularidade trabalhista da empresa, solicitando a apresentagao de certidao de

regularidade junto ao FGTS;

e conhecer o plano de Participacao dos empregados nos Lucros ou Resultados (PLR) e verificar se

este Plano atende aos critérios legais. A PLR é direito dos trabalhadores, previsto no art. 72 da
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Constituicao Federal g, esta requlamentada pela Lei Federal n210.107, de 19/12/2000. A PLR deve
ser acordada mediante convengao ou acordo coletivo ou comum acordo com comissao escolhida
pelas partes com representacao do sindicato da categoria. As regras devem ser claras e objetivas,

com mecanismos de afericao, periodicidade e vigéncia; e

e no caso de a empresa ter empregados a ela cedidos, verificar se os valores a restituir estao sendo

adequadamente pagos.

o Verificar a elaboracao e divulgacao do Codigo de Conduta e Integridade que devera ser aprovado
pelo Conselho de Administracao e estar disponivel no sitio eletrénico da empresa, dispondo sobre
o0s padroes de comportamento ético esperados dos administradores, fiscais, empregados,

prepostos e terceiros contratados, implementando treinamento periodico;

e \Verificar se a entidade divulga Codigo de Conduta e Integridade que disponha sobre principios,
valores e missao da empresa e orientages sobre a prevencao de conflito de interesses e vedagao
de atos de corrupcao e fraude (Lei n?13.303/2016, art. 92, § 1%, inc. | e Decreto Rio n? 44.698/2018,

art.11,inc. 1); e

e Acompanhar, caso disponivel, informacgoes sobre recebimento de denuncias relativas a violagoes
ao Codigo de Conduta e Integridade, as politicas e normas da organizagao da empresa, bem como
as agoes disciplinares tomadas pela administracdo (Lei n213.303/2016, art. 92 § 1% inc. llle V; e
Decreto Rio n? 44.698/2018, art. 11, inc. lll e V).

e Acompanhar a adimpléncia a compromissos financeiros relativos a tributos e taxas administrados
pela Receita Federal, Estados e Municipios, verificando a reqularidade da empresa, por meio de
relatério de controle de certidoes, apresentado mensalmente pela empresa, acompanhado das

certidoes atualizadas;

e Examinar a existéncia de pendéncias relativas a tributos, contribuicées e demais obrigagoes
fiscais, inclusive previdenciarias e junto ao FGTS, bem como verificar eventual inscri¢gao no CADIN

ou em Divida Ativa da Uniao, do Estado ou do Municipio;
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e Acompanhar a reqularizagao de certidoes negativas da entidade, com registro das pendéncias,
providéncias adotadas e status de regularizagao no Quadro de Acompanhamento (Apéndice Il deste

Manual);

e Verificar a existéncia de protestos, negativagao do CNPJ junto as instituicdes de protecao ao

crédito;

e Acompanhar a capacidade da empresa no cumprimento de suas obrigagoes, e o nivel de

endividamento de curto e longo prazo; e

e Verificar, junto ao juridico, o nimero e as principais razdes das demandas civeis e tributarias e as

acoes que podem ser tomadas para mitigagao do passivo.

0 QUE DIZ A JURISPRUDENCIA
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e conhecer as atas, Resolucdes e/ou atos emanados pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria,
visando tomar conhecimento, acompanhar e verificar o cumprimento das atribuicoes e

competéncias estabelecidas nos estatutos sociais;

A leitura atenta de todas as decisdes tomadas é importante para que o Conselheiro tenha condigoes,
se for o caso, de solicitar eventuais documentos acessdrios. Da mesma forma, é importante tomar

conhecimento das atas de Assembleias Gerais com tomadas de decisoes dos Acionistas.

e verificar a conformidade do processo de indicacao para os cargos de membro do Conselho de

Administracao e da Diretoria;

e observar se os atos de gestao atendem aos principios de efetividade, eficacia, eficiéncia e
economicidade e se atendem aos principios previstos no art. 37 da Constituicoes Federal -
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivacdo e

interesse publico;

e verificar a compatibilizacdo dos atos de gestao da empresa e do seu Orgamento de Investimento
com o planejamento, bem como com as diretrizes explicitadas nos instrumentos de planejamento
governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria
Anual (LOA);

e acompanhar o desempenho da empresa em relagcao as metas estabelecidas no Contrato de Gestao

(Acordo de Resultados);

e verificar o andamento de eventuais medidas com vistas a melhoria do desempenho e da

produtividade da empresa; e

e conhecer os relatdrios das areas de conformidade, gestao de riscos e compliance e acompanhar a

implantagao de sugestaes.

Acompanhar o cumprimento pela empresa dos Decretos Rio, Resolugdes, Portarias, Orientagoes
emanadas, em especial, pela Secretaria Municipal de Fazenda (SMF), Controladoria Geral do Municipio
do Rio de Janeiro (CGM-Rio) e Subsecretaria de Transformagao Digital e Integridade Pablica (SUBTD)

aplicaveis a entidade, bem como outras legislacdes federais e estaduais eventualmente aplicaveis.
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Ao detectar que esta havendo descumprimento normativo, o fato deve ser registrado em ata e
dependendo da gravidade, do impacto e dos riscos associados, 0 assunto deve ser levado ao

conhecimento do Conselho de Administragao da entidade.

0 Conselho podera solicitar pronunciamento juridico especifico da Procuradoria Geral do Municipio

(PGM), se julgar necessario, apos manifestacao juridica da propria entidade.

Verificar os motivos de instauracao, conclusdes, desdobramentos e possiveis impactos na gestao e na
perspectiva de recuperagao de valores em favor da entidade (ressalvadas as hipoteses de sigilo) de

procedimentos de:

e Andlise de Viabilidade Interna (AVI): instituido pelo Decreto Rio n®58.258 de 07/07/2026, que
objetiva a coleta de elementos de informagao para a analise acerca da existéncia dos elementos de

autoria e materialidade relevantes para a instauracao de processo correcional;

e Investigacao Preliminar, Inspecao, Apuragao Sumaria, Sindicancia Patrimonial e Sindicancia
Administrativa, instituidos pelo Decreto n? 38.256 de 10/01/2014, com as alteracoes do Decreto Rio
n?49.413 de 17/09/2021, para apuracao de irregularidades ocorridas no ambito do Poder Executivo

Municipal;

e Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), instituido pelo Decreto Rio n257.480 de 09/01/2026, para
casos de infragao disciplinar de menor potencial ofensivo no ambito do Poder Executivo do

Municipio do Rio de Janeiro;

e Processo Administrativo de Responsabilizacao (PAR) de pessoas juridicas, instaurado conforme
Decreto Rio n?46.195 de 05/07/2019; e

e Tomada de Contas Especial (TCE) requlamentada pela Resolugdo CGM-Rio n?2.150 de 08/07/2026).

Observar os valores a recolher; o prazo médio de pagamento dos impostos e a necessidade/aderéncia

da empresa a planos especiais de parcelamento de tributos.

Solicitar periodicamente que a empresa apresente certiddes negativas de obrigacades fiscais das
esferas municipal, estadual e federal, ou que explique as providéncias que estao sendo tomadas para

reqularizacao da situacao.

PREFEITURA

P
s : Rlo
il

Controladoria
Geral do
Municipio




MANUAL DOS CONSELHEIROS FISCAIS

Verificar se as obrigagoes acessorias estao sendo cumpridas de acordo com 0s nos prazos
estabelecidos pelos 6rgaos requladores. Para isso, o Conselho deve solicitar mensalmente junto ao
contador da entidade as datas de transmissao das Declaragdes e verificar o cronograma de entrega
com base na Resolugao CGM-RIO “N“ n22.082 de 14 de agosto de 2025.

Cabe ressaltar que a reqularidade fiscal nao se limita a existéncia formal de certidées, devendo o
Conselho Fiscal avaliar a consisténcia entre obrigagdes principais, acessorias, parcelamentos,
compensagoes, passivos contingentes e riscos fiscais capazes de impactar o resultado, o caixa e a

governanca da entidade.

Acompanhar, mensalmente, a execucao do orcamento da empresa, quanto a realizacao de receitas e a

execucao das despesas de custeio e investimento, bem como o fluxo de caixa.

0 Conselho deve acompanhar a capacidade de geragao de caixa para o periodo, a necessidade
eventual de acesso a outras fontes de financiamento e a administragao dos riscos envolvidos na

manutencgao das disponibilidades.

Acompanhar a existéncia de Despesas de Exercicios Anteriores (DEA), com potencial impacto sobre a

situacao patrimonial, econdmica e financeira e os resultados atuais e futuros.

Ressalta-se a importancia de conhecer as normas contabeis aplicaveis a entidade, sobretudo aquelas
que demandaram uma maior interpretacao para aplicacao dos principios contabeis. O Conselho deve

verificar quais pronunciamentos sdo aplicaveis a entidade e verificar se estao sendo atendidos.

0 Conselheiro fiscal deve conhecer e observar as normas contabeis que regulam a entidade, conforme

evidenciado a sequir:

Estatal Independente CPC
Estatal Dependente
Autarquias NBC-TSP e MCASP

Fundacoes

Independentemente do tipo de entidade, recomenda-se que os Conselheiros tenham conhecimento da
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NBC TSP - Estrutura conceitual para o caso das entidades dependentes. No caso das entidades

independentes aplica-se o CPC analogo.

0 Conselho Fiscal deve verificar se ha alteracoes relevantes em praticas contabeis, quais as
justificativas para tal e se as mudangas foram evidenciadas nas demonstragdes financeiras,

permitindo a comparabilidade das informagées entre exercicios sociais.

Eventuais ajustes de competéncia de exercicios anteriores devem ser acompanhados e esclarecidos
identificando se o fato gerador resultou de mudanca de critério contabil, por retificagcao de equivocos,
ou por outro motivo. No exercicio onde ocorrer modificagao de métodos contabeis, as devidas

justificativas e razoes devem constar das notas explicativas as demonstragoes financeiras

No &mbito do Municipio do Rio de Janeiro, no caso das entidades dependentes, os demonstrativos,
relatérios e outras informacoes sao geradas pelo Sistema SIAFIC Carioca, sem prejuizo da elaboragao

de controles e registros complementares pelas entidades.

No caso das entidades independentes, as informacoes sao geradas pelos sistemas corporativos

préprios da entidade.

De forma geral recomenda-se que o Conselheiro conhega a composicao e a natureza das contas
contabeis/rubricas do plano de contas da entidade e que utilize uma abordagem mais analitica em
contas especificas para avaliar a composicao e a qualidade das informagoes contabeis, rotina para a
qual o Conselheiro devera estar preparado, inclusive para formular questionamentos as areas contabil,

financeira, operacional ou juridica, no que couber.

Conforme o inciso VI do artigo 163 da Lei n® 6.404/1976, os balancetes e demais demonstracoes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa devem ser analisadas, ao menos
trimestralmente, e deve compreender a comparagao com o més anterior e/ou mesmo periodo do ano

anterior. Em caso de duvida, o Conselheiro deve solicitar a informacao analitica para melhor avaliacao.

A sequir apresentamos um roteiro sugerido de analises contabeis a serem realizadas pelos

Conselheiros:

a) Analise horizontal do balancete de verificagao

A anélise tem como objetivo identificar variag6es significativas nos saldos através de analise
horizontal. Consiste na avaliacao da demonstracao financeira comparando resultados recentes com
periodos anteriores. Pode ser utilizado com foco mensal, trimestral, anual. No caso do balancete de

verificacao, sugere-se uma andlise mensal das variagoes.

0 Conselho deve verificar se a entidade possui condicdes de fornecer as variagdes dos saldos ja

calculadas em planilha eletronica.

A relevancia da variagao € relativa, ou seja, tem que ser avaliada caso a caso, de acordo com a conta.
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Podem ser desconsideradas grandes oscilagoes percentuais mensais quando a base de calculo tem

um valor total insignificante.

b) Andlise de indicadores econdmicos e financeiros

Analisar os indicadores econdmicos e financeiros, em especial o de liquidez (corrente e seca); de
capital de giro, de alavancagem (financiamento de curto e longo prazo/patriménio liquido), de
rentabilidade (margem bruta; lucro liquido/patriménio liquido), solvéncia (grau de cobertura de juros),
de eficiéncia operacional (prazo médio de recebimento de clientes; e prazo médio de rotagao de

estoques; ciclo operacional), dentre outros

c) Identificacao de saldos virados no balancete de verificagao, considerando a origem das contas

(se devedora, se credora ou mista).

0 objetivo da analise consiste em identificar as contas que estao com o respectivo saldo divergente de

sua natureza.

Os saldos sao considerados como virados quando uma conta de natureza devedora esta com saldo

credor ou quando uma conta de natureza credora esta com saldo devedor.

e ascontas do ativo possuem natureza devedora, exceto as contas redutoras como depreciacao,

amortizacado e exaustao entre outras. (grupo 1);

e ascontas do passivo possuem natureza credora, exceto as contas redutoras como Obrigagoes

Pendentes de Pagamentos Orgamentarios. (grupo 2);

e ascontas de resultados acumulados possuem natureza devedora ou credora(grupo 2 - Conta
2.3.7);

e ascontas de variagao patrimonial diminutiva possuem natureza devedora (grupo 3); e

e ascontas de variacao patrimonial aumentativa possuem natureza credora, porém, existem no
mesmo grupo contas redutoras, como por exemplo impostos incidentes sobre faturamento (grupo
4),

Em caso de duvidas, as naturezas das contas podem ser consultadas no Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP) da Federagao estendido que se encontra no site da Secretaria do Tesouro

Nacional (STN) no endereco eletronico: https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-

custos/federacao/plano-de-contas-aplicado-ao-setor-publico-pcasp-1e no plano de contas do SIAFIC

Carioca, nas guias do sistema: Execugao\Contabilidade\Plano de Contas.
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d) Analise do balancete financeiro

0 objetivo da analise consiste em verificar se os totais dos ingressos e dispéndios do balancete

financeiro estao idénticos.

Em caso de divergéncia entre o total de ingressos e dispéndios, o Conselho deve verificar os principais
fatores que causam divergéncias no fechamento do Balancete Financeiro que geralmente decorrem

de falhas de registro.

Recomenda-se atengao a conta 1.1.3.4.1.00.00 (Créditos por Danos
ao Patriménio - Consolidagao), pertencente ao Ativo Circulante.
Sua funcao compreende o registro de valores realizaveis no curto
prazo, provenientes de direitos oriundos de danos ao patriménio
apurados em sindicancias, prestagoes de contas, tomadas de

contas, processos judiciais, entre outros.

E importante monitorar a evolugdo desse saldo, uma vez que seu
aumento ou estagnacao pode evidenciar a auséncia de

procedimentos de cobranga para o recebimento dos créditos.

Este ponto de atencao é exemplificativo. Podem existir outras causas para divergéncias no balancete

financeiro que deverao ser identificadas e justificadas pelo Contador da entidade.

e) Analise da conformidade das disponibilidades (caixa, depésitos bancarios a vista e aplicacdes

de liquidez imediata)

Verificar se as disponibilidades de caixa da empresa estao depositadas em instituicoes financeiras
oficiais.

Em relagao a conformidade da conciliagao bancaria, o objetivo da analise consiste em verificar se 0s

saldos dos extratos bancarios correspondem aos saldos constantes do balancete de verificagao assim

como a adequacao da conciliagao em caso de divergéncia.

0 Conselho deve solicitar a conciliagao bancaria (documento elaborado pela contabilidade da entidade)

e comparar os saldos das contas constantes do balancete de verificacao com os saldos dos extratos.

Em caso de nao divergéncia, basta a verificacao entre os extratos e saldos do balancete de

verificagao.

Verificar a adequabilidade da taxa de juros percebida pelas aplicacdes financeiras a luz da praticada

pelo mercado (custo de oportunidade) e os prazos contratados.
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f) Analise dos recebiveis

Examinar demonstrativos especificos de Valores a Receber, com destaque para os recebimentos em
atraso. Examinar os saldos a receber, de acordo com o tempo de atraso, e os valores efetivamente
contabilizados; e as medidas adotadas pela empresa para recuperagao dos créditos, inclusive de

natureza judicial.

Confirmar se ha previsao legal ou contratual para cobranca de encargos financeiros pelo atraso e

validar se a entidade realizou a cobranga ou o recebimento desses valores.

Conhecer os critérios que a empresa utiliza para classificagao de um crédito como de liquidagao

duvidosa e para a constituicao de provisao.

Na ocorréncia de valores a receber relativos a cessao de pessoal, devera ser observado se a empresa

vem adotando as medidas necessérias para o reembolso, conforme determina as normas legais.

g) Analise do imobilizado

Verificar a regularidade fiscal e de propriedade dos imoveis, bem como acompanhar as providéncias

adotadas na eventual necessidade de reqularizagao.

Verificar método e taxas utilizadas para depreciacao e amortizacao para cada classe de ativo
(depreciagao acelerada, por exemplo), assim como a ocorréncia de alteracao de critérios e seus

impactos, cujos motivos deverao estar evidenciados em nota explicativa.

No caso de reavaliagado de ativos do imobilizado, atente inicialmente para o objetivo, a periodicidade e
os procedimentos do processo. Em sequida, solicite a entidade os laudos técnicos ou periciais para
testar a validade temporal, a razoabilidade das premissas e a aderéncia aos registros contabeis,
acompanhando também o saldo da conta reserva de avaliagao' e a reqularidade de sua transferéncia

para Lucros Acumulados via depreciacao ou alienacgao.

Examinar as vendas relevantes de ativos. Verificar se houve a autorizagao do artigo 232 da Lei

Orgénica do Municipio do Rio de Janeiro que afirma:

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE RIO DE JANEIRO de
05/04/1990

Art. 232 - A alienagdo dos bens do Municipio, de suas autarquias,
sociedades de economia mista, empresas publicas e fundagoes
instituidas ou mantidas pelo Poder Pdblico, subordinada a

~ Ve L . L .
(ﬁp existéncia de interesse publico, expressamente justificado, serd

sempre precedida de avaliaco e observard o seguinte:

| - quando iméveis, dependera de autorizagdo legislativa e

licitagdio, (...)
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h) Analise de investimentos

Acompanhar a execugao dos orgamentos de investimentos, examinando as razoes de eventuais

desvios entre os fluxos de caixa projetados e os realizados no exercicio.

i) Analise da utilizacao de créditos tributarios a recuperar/compensar

0 Conselho fiscal deve avaliar a perspectiva de realizacao dos créditos tributarios. Algumas empresas

apresentam, em seu Ativo, valores relativos a Créditos Tributérios.

A analise objetiva verificar a compensagao ou recuperagao de créditos pela entidade perante os

6rgaos fiscais das esferas federal, estadual ou municipal.

0 Conselho deve identificar no balancete de verificacao se a entidade possui saldos nas contas de

Créditos a Recuperar e/ou Compensar (Grupo 1- Ativo Circulante e Nao Circulante).

Em caso positivo, o Conselho deve confirmar com o contador da entidade a destinacao desses
créditos, validando se foram utilizados para compensacao de tributos vincendos ou se foram objeto de

pedido de recuperacao junto aos 6rgaos fiscais competentes.

j) Analise do registro das provisées trabalhistas

Verificar a adequacao do registro das provisoes de férias na conta 2.1.1.1.1.01.03 e do décimo terceiro
salario na conta 2.1.1.1.1.01.02 com base na informacao dos relatorios analiticos de folha de pagamento

gerado pela area de recursos humanos comparando com as informacoes do balancete de verificacao.

As férias e decimo terceiro salario devem ser provisionados mensalmente na proporgao de 1/12 avos.

k) Analise da conta de Fornecedores de servicos continuados

0 objetivo da analise consiste em verificar se as contas dos fornecedores estao sendo deduzidas pelos

pagamentos mensais realizados.

0 Conselho deve solicitar o razao da conta dos principais fornecedores de servigos continuados,

verificando se 0s pagamentos mensais estao sendo realizados.

1) Analise de passivos contingentes

Verificar o critério adotado para a constituicao de provisdes e verificar se atende a legislagao. Ter
como referéncia o pronunciamento técnico NBC TSP n2 03 combinado com o Comunicado Técnico

Aplicado ao Setor Publico (CTSP) n® 01, sobre Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.

Requisitar ao departamento juridico da empresa o critério adotado para a constitui¢ao de provisoes
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para agoes judiciais em andamento.

Acompanhar e avaliar a evolugao dos passivos contingentes (civel, trabalhista, previdenciario,
tributario, ambiental, entre outros). Deve ser verificado o risco de perda, a situagao processual, 0s
critérios de provisionamento contabil e as medidas de natureza juridica adotadas pela empresa. 0
Conselheiro deve estar atento ao impacto de passivos decorrentes de demandas judiciais,

especialmente em decorréncia de deficiéncias no processo de defesa.

0 conselheiro deve estar atento ao impacto de passivos, especialmente em decorréncia de
deficiéncias no processo de defesa, o que deve ser aprimorado, com o devido acompanhamento do
conselho fiscal. Na ocorréncia de risco fiscal para o Municipio do Rio de janeiro, seja de aporte de

capital ou impacto relevante no resultado, o conselheiro deve reportar o assunto nas atas.

TCMRio Voto n2 372/2020 - FGP

Sem prejuizo da decisGo, comunique-se, para fins de ciéncia, o atual
gestor da[...] para que adote os procedimentos necessdrios para
corregdo da fragilidade n.2 1(falta de controle institucional sobre os
depésitos judiciais) do RAG n.2 257/2015 e para que empenhe-se em
A *'ﬁj reduzir os valores de Contingéncias Passivas, conforme apontado
| ail no Parecer do Conselho Fiscal, a fl. 171, e na instrugdo da CAD, as fls.
224/225.

m) Analise do patriménio liquido
Examinar propostas de modificagao do capital social (aumento, redugao ou alteragdes do capital).

0 Conselho Fiscal deve atentar para as diversas situagées que implicam aumento de capital e suas
justificativas, como incorporacao de lucros, reservas, créditos de acionistas, bem como regras

aplicaveis.

Atentar para as mutacdes ocorridas no patriménio liquido e relativas a remuneragao do acionista
(juros sobre o capital proprio e dividendos). Certificar-se do pagamento, no prazo legal, dos dividendos
declarados. Os dividendos deverao ser pagos, salvo deliberagdo em contréario da Assembleia Geral, no
prazo de 60 dias da data que forem declarados e, em qualquer caso, dentro do exercicio social, nos
termos do artigo 205, §32, da Lei n2 6.404/1976.

Vale lembrar que a retencao de lucros para investimentos depende da aprovacao formal de um

orgcamento de capital, com parecer do conselho fiscal.
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Deve ser avaliada pelo Conselho Fiscal, na ocorréncia de prejuizos acumulados, a possibilidade de
reducao do capital social, por deliberacao da assembleia geral, até o montante dos prejuizos

acumulados, ou se julga-lo excessivo, conforme faculta o art. 173 da Lei Societéria,

Por fim, sugere-se a criacdo de um plano de trabalho (tratado no item 5.5 Plano de Trabalho deste
Manual) que sirva de roteiro aos Conselheiros Fiscais — uma trilha de itens essenciais de verificagao e
analises de natureza Orcamentaria, Financeira e Contabil. Assim, o roteiro de analises aqui sugerido,
nao limita a atuacao do colegiado, cabendo ao Conselho Fiscal adequar seu plano de trabalho e

executar andlises adicionais conforme o perfil, especificidades e matriz de riscos de cada entidade.

Nas anélises do encerramento do exercicio, devem ser realizadas as seguintes atividades:
e exame das Demonstracdes Contabeis do exercicio findo;

e conhecimento do Relatério Anual da Administragao referente aquele exercicio;

e conhecimento do Parecer de Auditoria, emitido por auditoria independente, se houver;
e analise da ocorréncia de “Fato Relevante”, se identificado pela entidade;

e conhecimento do Parecer da Controladoria Geral sobre as demonstragoes contabeis;
e conhecimento do Parecer da Auditoria Independente, se houver; e

e emissao do Parecer do Colegiado sobre as Demonstracdées Contabeis e sobre o Relatério Anual da

Administragao.

Dentro das competéncias definidas na Lei n26.404/1976 para o Conselho Fiscal, o parecer é o principal
meio de manifestacao do colegiado sobre as demonstragoes financeiras e contas do exercicio, as
modificacdes no capital social, os planos de investimento ou orcamento e possiveis propostas de

transformacao, incorporacao, fusao ou cisao da empresa.
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Assim, o colegiado deve examinar e opinar sobre as demonstragdes financeiras do exercicio social,
que deverao ser acompanhadas das notas explicativas e do relatorio da Auditoria, e sobre a destinagao

dos lucros, se houverem.

0 Conselho Fiscal devera emitir parecer sobre as demonstragoes contabeis e o relatério anual da
Administracao, fazendo constar as informagoes complementares que julgar necessarias ou Uteis para

deliberacao da Assembleia Geral / Conselho de Administragao.

0 colegiado devera receber o relatorio anual da administragao com antecedéncia suficiente para
permitir o exame das informagdes, tendo em vista que é peca integrante das demonstracoes
financeiras e complementa as pegas contabeis e notas explicativas, devendo, consequentemente,
manter coeréncia com a situacao nelas espelhadas. Assim, a analise deste relatorio devera constar do

parecer do conselho fiscal.

0 parecer expressa a opiniao do Conselho Fiscal sobre o processo de construgao das demonstragdes
financeiras do exercicio e do relatério anual da administracao. Por isso, ndo representa uma
aprovacao das contas, pois essa funcao é da Assembleia Geral. Todavia, ao declarar que as
demonstracoes financeiras e as contas do exercicio estdo adequadas a apreciacao pela Assembleia, 0

Conselho sustenta que as transagoes foram adequadamente representadas.

0 QUE DIZ A JURISPRUDENCIA
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MANUAL DOS CONSELHEIROS FISCAIS

0 Parecer do Conselho Fiscal deve ter como referéncia apenas os fatos do exercicio em analise.

0 Parecer do Conselho Fiscal devera basear-se em um dos modelos apresentados no Apéndice | que

podem ser do tipo de opinido sem ressalva, com ressalva, adverso ou abstencao de opinido.

0 Parecer do Conselho Fiscal podera incluir um Paragrafo de énfases se for considerado necessario
chamar a atengao para um assunto apresentado ou divulgado nas demonstracoes contabeis que,
segundo seu julgamento, tem tal importancia, e € fundamental para o entendimento pelos usuarios das
demonstragoes contabeis, e que nao esteja associado a distorcao relevante do assunto nas

demonstracgoes contabeis.

A énfase é necessaria em circunstancias excepcionais, tais como: incerteza relativa ao desfecho
futuro de litigio excepcional ou agao regulatoria; aplicagdo antecipada (quando permitido) de nova
norma contabil com efeito disseminado de forma generalizada nas demonstragdes contabeis, antes da
sua data de vigéncia; ou grande catastrofe que tenha tido, ou continue a ter, efeito significativo sobre

a posicao patrimonial e financeira da entidade.

0 Parecer do Conselho Fiscal devera levar em consideracao o Parecer sobre as demonstracoes
contabeis emitido pela Auditoria Independente, caso haja, e pela Controladoria Geral. Para isso, a
Controladoria Geral encaminhara ao Conselho Fiscal de cada empresa, até o prazo de 30 de marco de

cada exercicio, o relatdrio de analise das demonstragoes contabeis do exercicio anterior.

Considerando o disposto no art. 132 da Lei n? 6.404/1976, recomenda-se que o0 Conselho Fiscal dé seu

parecer no més de abril, tendo por base especialmente:

e Relatorio da Auditoria Contabil emitido pela Auditoria Geral da Controladoria Geral do Municipio;
e Relatorio da Auditéria Externa (Independente), quando houver;

e nas atas do proprio Conselho Fiscal elaboradas ao longo do exercicio;

e Relatorio anual da Administracao;

e Demonstracoes Contabeis; e

e Demais documentos pertinentes, se for o caso.

Com relacao ao Relatorio Anual da Administragao, o Conselho podera aceitar o relatério elaborado pela

entidade para atender a prestacgao de contas de gestao da entidade encaminhado a Auditoria Geral.

Caso a Auditoria Geral da Controladoria Geral tenha disponibilizado o certificado de auditoria de gestao
da entidade, até a data da elaboracao do Parecer do Conselho Fiscal, o documento também devera ser

levado em consideragao para efeito de emissao do Parecer do colegiado.
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0 Conselho Fiscal € um 6rgao colegiado fiscalizador das empresas publicas e sociedades de economia
mista. Entretanto, nas Autarquias e Fundagdes, existe o Conselho Curador 6rgao colegiado de fungao

deliberativa e fiscalizadora.

As orientages constantes desse Manual tanto se aplicam aos Conselhos Fiscais quanto aos Curadores

conforme as especificidades de cada entidade.

Destaca-se que os modelos propostos deverao ser alterados quanto ao termo Conselho Fiscal para

Conselho Curador.
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0 Conselho Fiscal da (nome da instituicao), no exercicio de suas fungdes legais e estatutérias,

examinou o Relatério de Administragao, o Balango Patrimonial e demais Demonstragdes Contabeis
referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de [xxxx], o Parecer da analise das demonstracoes
contabeis emitido pela Auditoria Geral da CGM-Rio no RAG n2 XXX/XXXX, e o Parecer da Auditoria

Independente (se houver - Informar o nome da empresa).

Com base nos documentos analisados, o Conselho Fiscal, por unanimidade (ou [por maioria dos
membros]), é de opinido que os referidos documentos societéarios refletem adequadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a situacao patrimonial, financeira e de gestdo da empresa e manifesta-se
favoravelmente & aprovacao dos referidos documentos a serem submetidos a discussao e votagao na
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria dos Acionistas/Conselho de Administracao (nome da
instituicao).

Rio de Janeiro, de de

Assinaturas:
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MANUAL DOS CONSELHEIROS FISCAIS

0 Conselho Fiscal da (nome da instituicdo), no exercicio de suas fungdes legais e estatutérias,

examinou o Relatorio de Administracao, o Balanco Patrimonial e demais Demonstragdes Contabeis
referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de [xxxx], o Parecer da analise das demonstragdes
contabeis emitido pela Auditoria Geral da CGM-Rio no RAG n?2 XXX/XXXX, e o Parecer da Auditoria

Independente (se houver - Informar o nome da empresa).

Com base nos documentos analisados, o Conselho Fiscal, por unanimidade (ou [por maioria dos
membros]), é de opinido que os referidos documentos societarios refletem adequadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a situacdo patrimonial, financeira e de gestdo da empresa exceto pelas

ressalvas contidas no RAG n° xxx/xxxx e no Parecer da Auditoria Independente.

[Incluir pardgrafo abordando as ressalvas]

0 Conselho Fiscal da (nome da instituicdo), manifesta-se favoravelmente a aprovagao dos referidos

documentos a serem submetidos a discussao e votacao na Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria

dos Acionistas/Conselho de Administragdo (nome da instituicao).

Rio de Janeiro, de de

Assinaturas:
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0 Conselho Fiscal da (nome da instituicdo), no exercicio de suas fungdes legais e estatutérias,

examinou o Relatorio de Administracao, o Balanco Patrimonial e demais Demonstragdes Contabeis
referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de [xxxx], o Parecer da analise das demonstragdes
contabeis emitido pela Auditoria Geral da CGM-Rio no RAG n?2 XXX/XXXX, e o Parecer da Auditoria

Independente (se houver - Informar o nome da empresa).

Com base nos documentos analisados, o Conselho Fiscal, por unanimidade (ou [por maioria dos
membros]), é de opinido que os referidos documentos societarios ndo refletem adequadamente, em

todos os aspectos relevantes, a situacao patrimonial, financeira e de gestao da empresa.

[Incluir pardgrafo fundamentando as causas do Parecer Adverso]

0 Conselho Fiscal da (nome da instituicao), manifesta-se negativamente & aprovagao dos referidos

documentos a serem submetidos a discussao e votacao na Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria

dos Acionistas/Conselho de Administragdo (nome da instituicao).

Rio de Janeiro, de de
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[0 Parecer de abstencdo de opinido deve ser adaptado de acordo com a situagdo que gerou a abstengdo. ]

0 Conselho Fiscal/Curador da(nome da instituicdo), no exercicio de suas fungdes legais e estatutarias,

examinou o Relatério de Administragao, o Balango Patrimonial e demais Demonstragdes Contabeis
referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de [xxxx], o Parecer da analise das demonstracoes
contabeis emitido pela Auditoria Geral da CGM-Rio no RAG n2 XXX/XXXX, e o Parecer da Auditoria

Independente (se houver - Informar o nome da empresa).

Com base nos documentos analisados, o Conselho Fiscal/Curador, por unanimidade (ou [ por maioria dos
membros]) opina que devido a relevancia das incertezas (ou que devido as limitagdes na extensédo dos

exames), nao esta em condigdes de emitir opinido sobre as demonstragdes contabeis.

[Incluir pardgrafo fundamentando as causas da abstengdo de opinido]

0 Conselho Fiscal/Curador da (nome da instituicao), manifesta-se negativamente a aprovagao dos

referidos documentos a serem submetidos a discussao e votacao na Assembleia Geral Ordinaria e

Extraordinaria dos Acionistas/Conselho de Administragao (nome da instituicdo).

Rio de Janeiro, de de

Assinaturas:
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Conselho Fiscal: (nome da entidade)

Ata de Reuniao do més/ano:

. Acao necessaria para Previsao para
Apontamento Sintese das informacgoes

regularizagao solucao
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA MENSAL N2 [inserir nimero]/[inserir ano]

CONSELHO FISCAL do(a) [razao social do 6rgao/ entidade]

1. Abertura, Data e Local

Ao(s)[escrever o dia por extenso] dias do més de [escrever 0 més por extenso] do ano de [escrever o

ano por extenso], as [inserir hora por extenso] horas e [inserir minutos por extenso], reuniram-se

ordinariamente os membros do Conselho Fiscal do(a) [ razdo social do Orgdo/Entidade], na [inserir

local da reunido, ex: Sala de Reunides da Sede / ou por meio eletrénico/videoconferéncial, sob a

Presidéncia do(a) Senhor{a)[nome do Presidente do Conselho] e secretariado pelo(a) Senhor{a)[nome

do Secretério].
2. Presenca e Quérum
Registra-se a presenga dos sequintes conselheiros titulares:

[nome do Conselheiro 1- Cargo/Representacéo]

[nome do Conselheiro 2 - Cargo/Representacéao]

[nome do Conselheiro 3 - Cargo/Representacao ]

Houve justificativa de auséncia do(a) conselheiro(a)[nome, se houver]
ou:

Registra-se a presenca da totalidade dos membros, havendo quérum legal para instalacao dos

trabalhos com a frase: Como convidados, participaram os Senhores [nome e cargo dos técnicos ou

contadores presentes, se hOUVEI'].

3. Ordem do Dia (Pauta)
0 Senhor Presidente submeteu a apreciacao do colegiado a sequinte pauta de trabalhos:
1. Leitura e aprovacao da ata da reunido mensal anterior;

2. Andlise dos demonstrativos contabeis, financeiros e balancetes fiscais referentes ao més de

[més de referéncial;

3. Avaliagao do cumprimento do cronograma orgamentario e execucoes de despesas;
4. Assuntos gerais.
4. Deliberagoes e Relatos

Item 1: Ata Anterior - Colocada em votagao, a ata da reuniao ordinéria anterior foi aprovada por

unanimidade dos presentes, sem ressalvas ou com as alteragoes propostas.
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Item 2: Analise dos Demonstrativos Contabeis - 0 Conselho Fiscal procedeu a leitura e exame

minucioso do balancete mensal e dos relatorios de receitas e despesas apresentados pelo setor de

contabilidade. Foi constatado que o saldo financeiro em conta corrente soma [valor por extenso] e a

carteira de investimentos totaliza [valor por extenso]. O conselheiro relator, Senhor(a)[nome],

ponderou que os documentos fiscais encontram-se em conformidade com as normas vigentes de

contabilidade publica.

Item 3: Execugao Orgamentaria - Os conselheiros avaliaram as despesas administrativas correntes e
custos operacionais do periodo. Verificou-se que a aplicacao dos recursos publicos e os pagamentos a

contratados (fornecedores e prestadores de servigo) e a empregados [ mantiveram-se ou ndo] dentro

do limite do plano anual de orgamento. 0 Conselho deliberou pela emisséo de Parecer Prévio [ informar

o tipo de parecer] das contas deste més.

Item 4: Assuntos Gerais - [ espaco para registrar comunicacdes internas, agendamento de auditorias

ou solicitacdes extras de documentos a diretoria executiva. Caso nao haja, constar: "Nada mais foi

tratado neste item"].

5. Encerramento e Assinaturas

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a reuniao, da qual eu, [nome do
Secretério], Secretéario designado, lavrei a presente ata que, apos lida e achada conforme por todos os

presentes, vai assinada por mim, pelo Presidente e demais conselheiros.

[Cidade - UF], [dia] de[més] de[ano].

[Nome do Presidente ] Presidente do Conselho Fiscal

[Nome do Conselheiro Titular que secretariou] Conselheiro(a) Fiscal

[Nome do Conselheiro Titular 2] Conselheiro(a) Fiscal
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