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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdo firmados com Organizagdes, ampliando os mecanismos de fiscalizacdo, por parte da
sociedade, dos recursos publicos recebidos pela Administracdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento
de sua devida e efetiva aplicacao nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por
meio do Decreto RIO N2 55.642 de 07 de janeiro de 2025 com a estrutura organizacional — CG/CODESP/NMPC no
ambito da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — CG/CODESP, pertencente a atual
Controladoria Geral do Municipio e o Decreto RIO N2 55.828 de 24 de margo de 2025, as competéncias do
Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas.

Dentre os 6rgdos atrelados a CG/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
CG/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestdo celebrados no ambito municipal e termos de colaboracdo celebrados com a SMS, tendo sido suas
competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo
de Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, as diretrizes para implantacdo e operacao das folhas de pagamento das Organizacdes
Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON;

e regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientacGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a drea de pagamento de
pessoal das OrganizagGes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organizagdes
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisao;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacdo;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

e analisar e validar as solicitagdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizagdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece
procedimentos para o monitoramento, avaliagdo e fiscalizagdo dos Contratos de Gestdo celebrados com
Organizagdes Sociais, previstas na Lei n? 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios
firmados com a RIOSAUDE e Termos de Colaboracdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no
ambito da Secretaria Municipal de Saude.
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Dessa forma, a metodologia de monitoramento e controle da execucdo dos Contratos de Gestao foi
formalmente disciplinada pelas Instrucdes Normativas CODESP n? 01/2018, 02/2019, 03/2019 e 04/2022,
05/2025 consolidadas e atualizadas pela Instru¢do Normativa CODESP n2 06/2025. Tal normativo teve sua
aplicacdo estendida aos Termos de Colaboracao firmados com Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito do
Municipio do Rio de Janeiro.

Nos termos do art. 62 do Decreto Municipal n? 55.823, de 24 de marco de 2025, ficam expressamente
dispensadas do monitoramento e controle por parte da CODESP as parcerias voluntarias executadas sob as
modalidades per capita, de capacidade instalada, bem como aquelas custeadas por meio de emendas
parlamentares, no ambito da Administragao Publica Municipal.

O processo de monitoramento serda implementado de maneira progressiva, conforme diretrizes
estabelecidas pela CODESP.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento
e controle dos instrumentos de parceria celebrados no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, considerando a
Folha de Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades,
processada pela Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — CG/CODESP/NMPC/CCP através do
sistema ERGON e apropriada dentro do més de JULHO de 2026.

O envio das informacdes pelas instituicdes parceiras deve seguir os prazos e procedimentos estabelecidos
no Art. 11 da Instrucdo Normativa da CODESP N2 06, que disciplina o encaminhamento dos dados por meio do
diretdrio especifico da Coordenacdo de Controle de Pagamento de Pessoal, garantindo a integracdo automatica
ao Sistema ERGON. As informacg6es encaminhadas devem corresponder a folha consolidada, efetivamente paga e
creditada aos funcionarios.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informacdes no prazo de que trata o §12 do Art.11 da Instrucdo Normativa da CODESP N2 06 , no prazo
estabelecido pelo CG/CODESP/NMPC, inviabilizara a inclusdo das informac6es no ERGON e, consequentemente,
sua a inclusdo no calculo das folhas de pagamento e relatério de Folha de Controle de Pessoal — FCP daquela
competéncia, ficando a instituicdo sujeita as sangdes previstas na legislacdo vigente.

Os Relatérios de Despesa de Pessoal das Organizagdes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil (RDPs),
elaborados pelo Grupo de Andlise da CODESP, serdo divulgados automaticamente no site do Nucleo de
Monitoramento da Prestacdo de Contas no final do més subsequente ao més de pagamento das folhas, em
https://controladoria.prefeitura.rio/relatorio-de-monitoramento-e-controle/.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS 0S'S DA SMAS

ATV
T

PREFETITURA DA CIDADE DO RIO DE JANETRO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatdrio de Liquidagao da Despesa de Pessoal das OSC's da SMAS

Més Referéncia: Julho/2026

OSC ECOS

SEDE

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS = |
FOLHA 69 - RESCISAQ
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (R$)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS =
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS -
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
|Tota| a Ratear entre os objetos -
OBIJETO 6 PROT_SOCIAL_CAS1_ECOS - XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
98 FER_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/07/2026 1 RS 2.403,78
98 FER_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/07/2026 1 RS (192,01)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS 2.211,77 |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2025 2 RS (4.625,79)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2025 2 RS (4.625,79)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2025 5 RS (11.521,40)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2025 5 RS (12.759,67)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2025 5 RS (12.759,67)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2025 5 RS (12.759,67)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2025 5 RS (12.759,67)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2026 5 RS  (12.759,67)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2026 1 RS (4.006,30)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2026 6 RS  (12.286,27)
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98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/07/2025 1 RS 2.337,01
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/08/2025 2 RS 2.235,78
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/05/2026 6 RS 5.341,85
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/07/2025 1 RS 5.341,73
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/08/2025 1 RS 2.751,72
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/05/2026 6 RS 12.463,86
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3055 13 SALARIO 01/12/2025 1 RS (515,95)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/06/2026 7 RS 6.414,42
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/05/2026 3 RS 352,95
93 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1- XXXXXX | 3509 INSS - 130 SALARIO 01/06/2026 9 RS (715,60)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2025 2 RS (416,32)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2025 3 RS (205,99)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2025 5 RS (835,71)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2025 5 RS (1.148,37)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2025 5 RS (1.148,37)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2025 5 RS (1.148,37)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2025 5 RS (1.194,80)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2026 5 RS (1.148,37)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2026 1 RS (360,57)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2026 6 RS (625,01)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2025 2 RS 370,77
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2025 2 RS 370,77
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2025 5 RS 978,00
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2025 5 RS 1.070,86
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2025 5 RS 1.070,86
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2025 5 RS 1.070,86
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2025 5 RS 1.070,86
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2026 5 RS 1.059,85
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2026 1 RS 369,34
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2026 6 RS 1.074,88
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS (64.140,53)
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS (8.231,88)
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2026 1 RS 4.006,30
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2026 1 RS 3.605,67
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2026 2 RS 4.434,90
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2026 7 RS 4.946,75
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/07/2026 1 RS 1.068,35
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/07/2026 1 RS 1.335,43
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/07/2026 1 RS (2.403,78)
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/07/2026 1 RS 192,01
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/06/2026 1 RS (133,05)
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/07/2026 3 RS (88,82)
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 3510 IRRF 01/07/2026 1 RS (994,65)
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2026 1 RS 1.272,80
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2026 1 RS 1.145,52
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2026 2 RS 1.408,96
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2026 7 RS 1.571,56
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2026 1 RS 360,57
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2026 1 RS 324,51
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2026 2 RS 399,14
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2026 8 RS 661,55
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2026 1 RS (369,34)
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2026 1 RS (321,26)
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2026 2 RS (350,48)
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS1 - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2026 8 RS (562,97)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 16.963,76
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS (25.496,43)
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 1.745,77

|
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BENEFICIOS PAINEL OSINFO

01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTAGAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS

01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL

RS 17.408,71

01.02.08 - SEGURO DE VIDA

RS -

|G . Subtotal a Repassar de Beneficios

RS 17.408,71 |

|H. Acréscimo Rateio SEDE

R$ -

|TOTAL GERAL A REPASSAR PROT_SOCIAL_CAS1_ECOS - XXXXXX

RS  (59.538,83)]

Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2026 RS -
01/02/2026 RS 5.639,67
01/03/2026 RS 5.075,70
01/04/2026 RS -
01/05/2026 RS -
01/06/2026 RS 6.109,95
01/07/2026 RS (76.364,15)
OBJETO 7 SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_E_GARUPA_ECOS - XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
|A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAQ
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 3000 SALARIO 01/06/2025 6 RS (18.210,27)
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 3000 SALARIO 01/07/2025 11 RS (25.748,12)
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 3000 SALARIO 01/08/2025 26 RS (66.283,31)
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 3000 SALARIO 01/09/2025 27 RS (70.714,14)
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 3000 SALARIO 01/10/2025 30 RS  (76.210,55)
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 3000 SALARIO 01/11/2025 30 RS  (77.845,13)
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 3000 SALARIO 01/12/2025 30 RS  (77.845,13)
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 3000 SALARIO 01/01/2026 30 RS  (77.845,13)
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/06/2025 1 RS 1.031,90
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/07/2025 5 RS 5.353,54
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/08/2025 14 RS 21.842,74
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/09/2025 2 RS 3.182,42
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/10/2025 2 RS 3.677,80
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/06/2025 1 RS 2.293,10
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/07/2025 5 RS 10.377,77
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/08/2025 14 RS 44.619,12
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/09/2025 2 RS 6.020,88
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/10/2025 2 RS 6.538,32
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 3055 13 SALARIO 01/12/2025 1 RS (687,93)
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 3116 MULTA RESCISORIA 01/06/2026 20 RS 4.919,98
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/07/2025 2 RS 165,10
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/08/2025 7 RS 813,15
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/10/2025 2 RS 221,90
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 3509 INSS - 130 SALARIO 01/06/2026 24 RS (2.506,69)
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 3512 IRRF 13 SALARIO 01/06/2026 1 RS (20,02)
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2025 7 RS (1.546,06)
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2025 12 RS (1.835,50)
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2025 26 RS (3.999,66)
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2025 28 RS (6.077,86)
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2025 30 RS (6.527,96)
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2025 30 RS (7.006,07)
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2025 30 RS (7.067,91)
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2026 30 RS (7.006,07)
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 4120 INSS 01/06/2025 6 RS 1.611,36
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98 _SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 4120 INSS 01/07/2025 11 RS 2.223,46
98 |_SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 4120 INSS 01/08/2025 26 RS 5.695,56
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 4120 INSS 01/09/2025 27 RS 6.041,77
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 4120 INSS 01/10/2025 30 RS 6.490,19
98 | SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 4120 INSS 01/11/2025 30 RS 6.612,77
98 |_SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 4120 INSS 01/12/2025 30 RS 6.612,77
98 _SMAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA| 4120 INSS 01/01/2026 30 RS 6.540,17
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS  (380.331,99)
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS (41.067,09)

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 3000 SALARIO 01/06/2025 1 RS 4.006,30
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 3000 SALARIO 01/07/2025 1 RS 4.006,30
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 3000 SALARIO 01/08/2025 1 RS 4.006,30
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 3000 SALARIO 01/09/2025 1 RS 4.006,30
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 3000 SALARIO 01/10/2025 1 RS 4.006,30
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 3000 SALARIO 01/11/2025 1 RS 4.006,30
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 3000 SALARIO 01/12/2025 1 RS 4.006,30
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 3000 SALARIO 01/01/2026 1 RS 4.006,30
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 3000 SALARIO 01/02/2026 1 RS 2.288,41
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 3000 SALARIO 01/03/2026 1 RS 2.451,87
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 3000 SALARIO 01/04/2026 1 RS 2.451,87
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 3000 SALARIO 01/05/2026 1 RS 899,02
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 3000 SALARIO 01/07/2026 34 RS 101.472,27
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/07/2026 1 RS 591,17
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/07/2026 1 RS 2.670,87
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/07/2026 1 RS 87,58
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/05/2026 1 RS (200,00)
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/07/2026 15 RS (2.539,29)
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 3510 IRRF 01/07/2026 2 RS (3.941,08)
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2025 1 RS 1.272,80
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2025 1 RS 1.272,80
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2025 1 RS 1.272,80
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2025 1 RS 1.272,80
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2025 1 RS 1.272,80
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2025 1 RS 1.272,80
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2025 1 RS 1.272,80
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2026 1 RS 1.272,80
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2026 1 RS 727,03
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2026 1 RS 778,96
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2026 1 RS 778,96
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2026 1 RS 285,62
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2026 34 RS 33.301,94
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2025 1 RS 360,57
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2025 1 RS 360,57
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2025 1 RS 360,57
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2025 1 RS 360,57
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2025 1 RS 360,57
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2025 1 RS 360,57
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2025 1 RS 360,57
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2026 1 RS 360,57
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2026 1 RS 205,96
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2026 1 RS 220,67
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2026 1 RS 220,67
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2026 1 RS 80,91
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2026 34 RS 9.193,62
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4120 INSS 01/06/2025 1 RS (374,15)
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4120 INSS 01/07/2025 1 RS (374,15)
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4120 INSS 01/08/2025 1 RS (374,15)
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4120 INSS 01/09/2025 1 RS (374,15)
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4120 INSS 01/10/2025 1 RS (374,15)
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4120 INSS 01/11/2025 1 RS (374,15)
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4120 INSS 01/12/2025 1 RS (374,15)
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4120 INSS 01/01/2026 1 RS (369,34)
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4120 INSS 01/02/2026 1 RS (257,08)
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98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4120 INSS 01/03/2026 1 RS (279,96)
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4120 INSS 01/04/2026 1 RS (279,96)
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4120 INSS 01/05/2026 1 RS (87,32)
98 MAS_SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_GARUPA - 4120 INSS 01/07/2026 34 RS (9.340,54)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 142.224,17
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS (23.247,79)
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 10.135,52
BENEFiCIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTAGAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAQ RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G . Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS -
|TOTAL GERAL A REPASSAR SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_E_GARUPA_ECOS - XXXXXX RS (292.287,18)|
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. 39.477,69
01/01/2026 RS 5.639,67
01/02/2026 RS 3.221,40
01/03/2026 RS 3.451,50
01/04/2026 RS 3.451,50
01/05/2026 RS 1.065,55
01/06/2026 RS -
01/07/2026 RS (348.594,49)
OBJETO 8 PROT_SOCIAL_CAS2_ECOS - XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (R$)
|A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2025 8 RS (19.135,81)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2025 19 RS (43.278,86)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2025 19 RS (45.202,69)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2025 19 RS (45.202,69)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2025 19 RS (45.202,69)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2025 19 RS (45.202,69)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2026 19 RS (45.202,69)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2026 5 RS (12.240,88)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/07/2025 7 RS 9.222,20
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/08/2025 11 RS 14.061,20
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/05/2026 5 RS 5.263,49
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/07/2025 7 RS 24.592,49
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/08/2025 10 RS 27.999,82
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/05/2026 5 RS 16.988,33
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 3055 13 SALARIO 01/12/2025 3 RS (2.298,84)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/06/2026 20 RS 8.531,85
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/08/2025 6 RS 641,93
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/05/2026 1 RS 115,57
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/06/2026 22 RS (2.049,18)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2025 8 RS (892,25)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2025 19 RS (2.629,59)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2025 19 RS (4.068,24)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2025 19 RS (4.068,24)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2025 19 RS (4.068,24)
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98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2025 19 RS (4.275,12)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2026 19 RS (4.068,24)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2026 5 RS (627,97)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2025 8 RS 1.633,36
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2025 19 RS 3.564,03
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2025 19 RS 3.708,24
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2025 19 RS 3.708,24
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2025 19 | RS 3.708,24
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2025 19 | RS 3.708,24
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2026 19 |RS$ 3.673,72
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS2 - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2026 5 RS 1.135,46
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS  (195.550,96)
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS (24.697,89)
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS -
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS (80.420,15)
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTAGAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL R$ -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G . Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS -
[TOTAL GERAL A REPASSAR PROT_SOCIAL_CAS2_ECOS - XXXXXX RS  (300.669,00)]
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2026 RS -
01/02/2026 RS -
01/03/2026 RS -
01/04/2026 RS -
01/05/2026 RS -
01/06/2026 RS -
01/07/2026 RS (300.669,00)
OBJETO 9 PROT_SOCIAL_CAS5_ECOS - XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS = |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2025 1 RS (3.764,10)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2025 1 RS (3.764,10)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2025 5 RS (13.661,31)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS5 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2025 6 RS (16.774,26)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2025 6 RS (16.911,85)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS5 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2025 7 RS  (20.784,61)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2025 7 RS (20.918,15)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2026 7 RS (20.918,15)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2026 5 RS (15.707,05)
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98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/08/2025 4 RS 6.465,65
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/09/2025 1 RS 1.375,86
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/11/2025 1 RS 3.338,58
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/05/2026 5 RS 6.209,44
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/08/2025 4 RS 12.725,61
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/09/2025 1 RS 2.751,72
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/11/2025 1 RS 1.335,43
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/05/2026 5 RS 21.908,36
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 3055 13 SALARIO 01/12/2025 1 RS (3.672,44)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/06/2026 10 RS 8.046,78
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/08/2025 3 RS 375,62
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/05/2026 2 RS 317,38
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/06/2026 10 RS (1.064,50)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 3512 IRRF 13 SALARIO 01/06/2026 1 RS (106,63)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2025 1 RS (338,77)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2025 1 RS (338,77)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2025 5 RS (647,61)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2025 6 RS (1.385,86)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2025 6 RS (1.522,07)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2025 7 RS (1.570,15)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS5 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2025 7 RS (2.213,15)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2026 7 RS (1.882,64)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2026 5 RS (854,80)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2025 1 RS 345,09
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2025 1 RS 345,09
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2025 5 RS 1.198,92
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2025 6 RS 1.440,56
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2025 6 RS 1.450,87
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2025 7 RS 1.815,01
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2025 7 RS 1.825,02
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2026 7 RS 1.804,39
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2026 5 RS 1.493,09
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS (72.025,59)
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS (10.753,82)
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2026 2 RS 2.023,36
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/07/2026 1 RS 854,00
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2026 3 RS 914,15
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2026 2 RS 182,10
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CASS5 - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2026 3 RS (215,79)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 2.877,36
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS (49.510,02)
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS (671,90)
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTAGCAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAQ RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS 7.557,04
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G . Subtotal a Repassar de Beneficios RS 7.557,04 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS -
[TOTAL GERAL A REPASSAR PROT_SOCIAL_CAS5_ECOS - XXXXXX RS  (122.526,93)]
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Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2026 RS -
01/02/2026 RS -
01/03/2026 RS -
01/04/2026 RS -
01/05/2026 RS -
01/06/2026 RS -
01/07/2026 RS  (122.526,93)
OBJETO 10 PROT_SOCIAL_CAS6_ECOS - XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2025 9 RS (20.177,74)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2025 10 RS (22.103,94)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2025 23 RS (51.842,39)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2025 23 RS (55.336,74)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2025 23 RS (55.336,74)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2025 23 RS (55.336,74)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2025 23 RS (55.336,74)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2026 23 RS (55.336,74)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2026 2 RS 1.700,31
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2026 2 RS 1.700,31
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2026 4 RS (4.369,78)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2026 3 RS (4.071,31)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/07/2025 1 RS 1.031,90
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/08/2025 13 RS 18.920,08
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/05/2026 2 RS 2.509,40
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/07/2025 1 RS 1.375,86
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/08/2025 13 RS 38.381,55
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/05/2026 2 RS 8.782,90
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3055 13 SALARIO 01/12/2025 2 RS (2.601,11)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/06/2026 14 RS 4.135,25
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/07/2025 1 RS 119,70
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/08/2025 9 RS 1.083,95
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/09/2025 2 RS 300,83
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/06/2026 15 RS (1.549,63)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3510 IRRF 01/06/2026 1 RS (3.080,89)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2025 9 RS (1.816,00)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2025 10 RS (1.896,49)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2025 23 RS (2.963,02)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2025 23 RS (4.980,31)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2025 23 RS (4.980,31)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2025 23 RS (4.980,31)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2025 23 RS (5.214,38)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2026 23 RS (4.980,31)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2026 2 RS 153,03
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6E - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2026 2 RS 153,03
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2026 4 RS (393,28)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2026 3 RS (140,57)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2025 9 RS 1.751,13
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2025 10 RS 1.903,79
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2025 23 RS 4.392,95
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2025 23 RS 4.669,31
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2025 23 RS 4.669,31
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2025 23 RS 4.669,31
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2025 23 RS 4.669,31
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2026 23 RS 4.620,46
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2026 2 RS (178,86)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2026 2 RS (178,86)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2026 4 RS 351,90
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2026 3 RS 369,96
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B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria

RS  (301.807,93)

C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais

RS  (32.038,92)

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (R$)
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2026 1 RS 2.562,00
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2026 1 RS (854,00)
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2026 1 RS 2.217,45
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2026 3 RS 2.281,08
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/03/2026 1 RS 66,28
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/04/2026 1 RS 51,24
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2026 1 RS 813,95
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2026 1 RS (271,32)
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2026 1 RS 704,48
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2026 3 RS 724,71
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2026 1 RS 230,58
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2026 1 RS (76,86)
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2026 1 RS 199,57
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2026 3 RS 205,29
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2026 1 RS (206,25)
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2026 1 RS 76,86
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2026 1 RS (175,24)
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS6 - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2026 3 RS (171,07)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 6.324,05
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS (40.029,57)
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 558,58
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 8.307,79
01.02.04 - VALE ALIMENTA(;AO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G . Subtotal a Repassar de Beneficios RS 8.307,79 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS -
|TOTAL GERAL A REPASSAR PROT_SOCIAL_CAS6_ECOS - XXXXXX RS (358.586,00)|
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2026 RS -
01/02/2026 RS -
01/03/2026 RS 3.672,81
01/04/2026 RS (1.150,94)
01/05/2026 RS -
01/06/2026 RS 3.121,50
01/07/2026 RS  (364.329,37)
OBJETO 11 PROT_SOCIAL_CAS7_ECOS - XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (R$)
|A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2025 2 RS (6.326,10)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2025 4 RS (12.262,65)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2025 10 RS (25.572,54)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2025 10 RS (29.345,29)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2025 10 RS (29.345,29)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2025 11 RS (30.306,18)
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98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2025 11 RS (31.562,74)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2026 11 RS (31.562,74)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2026 1 RS$ (2.217,45)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2026 2 RS (3.868,01)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/06/2025 1 RS 1.031,90
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/07/2025 3 RS 5.830,15
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/08/2025 4 RS 5.626,47
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/11/2025 1 RS 1.108,73
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/05/2026 2 RS 1.681,74
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/06/2025 1 RS 2.522,41
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/07/2025 3 RS 8.029,21
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/08/2025 4 RS 12.164,17
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/11/2025 1 RS 2.217,45
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/05/2026 2 RS 6.268,35
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX | 3055 13 SALARIO 01/12/2025 3 RS$ (3.660,06)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/06/2026 6 RS 2.974,13
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/08/2025 3 RS 271,51
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/05/2026 1 RS 143,11
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/06/2026 10 RS (877,30)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 3512 IRRF 13 SALARIO 01/06/2026 1 RS (22,23)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2025 3 RS (476,48)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2025 6 RS (578,93)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2025 10 RS (1.795,14)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2025 10 RS (2.641,08)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2025 10 RS (2.641,08)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2025 11 RS (2.627,77)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2025 11 RS (3.170,04)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2026 11 RS (2.840,65)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2026 1 RS (199,57)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2026 2 RS (196,77)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2025 2 RS 552,89
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2025 4 RS 1.080,00
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2025 10 RS 2.307,18
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2025 10 RS 2.590,64
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2025 10 RS 2.590,64
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2025 11 RS 2.673,19
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2025 11 RS 2.767,43
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2026 11 RS 2.737,32
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2026 1 RS 175,24
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS7 - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2026 2 RS 319,50
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS  (156.159,72)
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS (17.167,51)
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS -
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisoes) RS (29.041,76)
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTAGCAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAQ RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS -

|
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|TOTAL GERAL A REPASSAR PROT_SOCIAL_CAS7_ECOS - XXXXXX

RS  (202.368,99)|

Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2026 RS -
01/02/2026 RS -
01/03/2026 RS -
01/04/2026 RS -
01/05/2026 RS -
01/06/2026 RS -
01/07/2026 RS  (202.368,99)
OBJETO 12 PROT_SOCIAL_CAS10_ECOS - XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2025 8 RS (17.814,06)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2025 14 RS (31.070,25)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2025 19 RS (47.597,82)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2025 20 RS (50.090,97)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2025 20 RS (50.228,56)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2025 22 RS (54.218,56)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2025 22 RS (54.356,14)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2026 22 RS (54.356,14)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2026 3 RS (6.345,03)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2026 4 RS (6.580,48)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/06/2025 1 RS 1.225,94
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/07/2025 6 RS 9.906,61
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/08/2025 4 RS 5.106,14
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/09/2025 1 RS 1.375,86
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/11/2025 2 RS 2.751,73
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10- XXXXXX| 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/05/2026 4 RS 3.083,86
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/06/2025 1 RS 2.451,87
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/07/2025 6 RS 19.481,23
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/08/2025 4 RS 10.753,92
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/09/2025 1 RS 2.751,72
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/11/2025 2 RS 5.044,82
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/05/2026 4 RS 9.022,27
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3055 13 SALARIO 01/12/2025 1 RS (1.891,81)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/06/2026 15 RS 5.621,00
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/07/2025 2 RS 165,10
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/09/2025 1 RS 115,57
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/05/2026 1 RS 99,06
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/06/2026 17 RS (1.710,84)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2025 9 RS (1.492,93)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2025 15 RS (1.904,72)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2025 19 RS (3.824,25)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2025 20 RS (4.384,36)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2025 20 RS (4.520,57)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2025 22 RS (4.632,01)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2025 22 RS (5.062,28)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2026 22 RS (4.892,05)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2026 3 RS (571,05)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2026 4 RS (314,70)
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2025 8 RS 1.421,06
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2025 14 RS 2.647,06
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2025 20 RS 4.014,56
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2025 20 RS 4.199,23
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2025 20 RS 4.209,54
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2025 22 RS 4.525,18
98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2025 22 RS 4.535,48

- ]
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98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2026 22 RS 4.488,32

98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2026 3 RS 498,08

98 RES_ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2026 4 RS 535,03
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS  (295.593,12)
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais R$ (31.598,92)

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (R$)
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2026 1 RS 2.063,79
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2026 1 RS 2.063,79
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2026 1 RS 2.063,79
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2026 1 RS 4.006,30
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2026 4 RS 3.399,22
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 3510 IRRF 01/07/2026 2 RS (879,29)
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2026 1 RS 655,67
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2026 1 RS 655,67
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2026 1 RS 655,67
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2026 1 RS 1.272,80
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2026 4 RS 1.079,95
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2026 1 RS 185,74
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2026 1 RS 185,74
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2026 1 RS 185,74
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2026 1 RS 360,57
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2026 4 RS 305,92
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2026 1 RS (161,42)
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2026 1 RS (161,42)
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2026 1 RS (161,42)
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2026 1 RS (369,34)
98 ECOS_SMAS_PROT_SOC_CAS10 - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2026 4 RS (254,92)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 13.596,89
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS (41.146,21)
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais R$ 1.223,71
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTAGCAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS 20.828,41
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 20.828,41 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS -]
|TOTAL GERAL A REPASSAR PROT_SOCIAL_CAS10_ECOS - XXXXXX RS (332.689,24) |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2026 RS -
01/02/2026 RS 2.905,20
01/03/2026 RS 2.905,20
01/04/2026 RS -
01/05/2026 RS 2.905,20
01/06/2026 RS 5.639,67
01/07/2026 RS (347.044,51)
MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:
As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Entidade devem ser rateadas na proporgdo dos Instrumentos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 122 ao 152 da Instrugdo Normativa n2 06/2025.
TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS (1.722.868,12)| 9% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS
RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE 0,00% -
PROT_SOCIAL_CAS1_ECOS - XXXXXX 0,00% =
SERV_ACOLH_INSTIT_LOTEVI_E_GARUPA_ECOS - XXXXXX 0,00% =
PROT_SOCIAL_CAS2_ECOS - XXXXXX 0,00% -
PROT_SOCIAL_CAS5_ECOS - XXXXXX 0,00% -
PROT_SOCIAL_CAS6_ECOS - XXXXXX 0,00% -
PROT_SOCIAL_CAS7_ECOS - XXXXXX 0,00% =
PROT_SOCIAL_CAS10_ECOS - XXXXXX 0,00% -
TOTAL 0,00% =

OBS: Beneficios extraidos em 19/08/2026 as 14:33 h.

e
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 01 7 4.946,75
SUPERVISOR Il (ECOS SMAS) 1 1.003,76  1.003,76
ASSISTENTE Il (ECOS SMAS) 3 1.773,96 591,32
ASSISTENTE | (ECOS SMAS) 1 1.068,35 1.068,35
AUXILIAR | (ECOS SMAS) 2 1.100,68 550,34

PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 05 2 2.023,36
AUXILIAR | (ECOS SMAS) 1 687,93 687,93
ASSISTENTE SOCIAL (ECOS SMAS) 1 1.335,43 1.335,43

PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 06 3 2.281,08
ASSISTENTE Il (ECOS SMAS) 1 739,15 739,15
AUXILIAR | (ECOS SMAS) 1 687,93 687,93
EDUCADOR SOCIAL (ECOS SMAS) 1 854,00 854,00

PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 10 4 3.399,22
AUXILIAR | (ECOS SMAS) 2 1.375,86 687,93
EDUCADOR SOCIAL (ECOS SMAS) 1 687,93 687,93
NUTRICIONISTA (ECOS SMAS) 1 1.335,43 1.335,43

SERVICO ACOLHIMENTO, IDOSOS E FAMILIAS-LOTE-VI-GARUPA 34 101.472,27
SUPERVISOR Il (ECOS SMAS) 6 22.584,60  3.764,10
ASSISTENTE IIl (ECOS SMAS) 1 221745  2.217,45
ASSISTENTE | (ECOS SMAS) 7 28.044,10  4.006,30
AUXILIAR | (ECOS SMAS) 12 24.765,48  2.063,79
EDUCADOR SOCIAL (ECOS SMAS) 3 5.709,82  2.063,79
PSICOLOGO (ECOS SMAS) 1 1.335,43 1.335,43
SUPERVISOR (ECOS SMAS) 3 14.363,52 4.787,84
ASSISTENTE Il (ECOS SMAS) 1 2.451,87  2.451,87

EM RECEBIMENTO DE SALARIO MATERNIDADE

PROTEGCAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 05 1 854,00
EDUCADOR SOCIAL (ECOS SMAS) 1 854,00 854,00

SERVICO ACOLHIMENTO, IDOSOS E FAMILIAS-LOTE-VI-GARUPA 1 2.670,87
PSICOLOGO (ECOS SMAS) 1 2.670,87  2.670,87
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4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 01 14.365,06
SUPERVISOR Il (ECOS SMAS) 928,48
01/07/2026 928,48 2
SALARIO 1.003,76 1
INSS -75,28 1
ASSISTENTE 11l (ECOS SMAS) 5.561,27
01/07/2026 1.609,90 7
SALARIO 1.773,96 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -31,04 1
INSS -133,02 3
01/06/2026 3.951,37 5
SALARIO 4.434,90 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -133,05 1
INSS -350,48 2
ASSISTENTE | (ECOS SMAS) 988,23
01/07/2026 988,23 2
SALARIO 1.068,35 1
INSS -80,12 1
AUXILIAR | (ECOS SMAS) 960,36
01/07/2026 960,36 6
SALARIO 1.100,68 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE 57,78 2
INSS -82,54 2
ASSISTENTE SOCIAL (ECOS SMAS) 5.926,72
01/07/2026 -994,65 6
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.335,43 1
FERIAS SALARIO 1.068,35 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 192,01 1
INSS -192,01 1
IRRF -994,65 1
ANTECIPACAO FERIAS -2.403,78 1
01/03/2026 3.284,41 2
SALARIO 3.605,67 1
INSS 321,26 1
01/02/2026 3.636,96 2
SALARIO 4.006,30 1
INSS -369,34 1
PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 05 2.661,57
AUXILIAR | (ECOS SMAS) 636,34
01/07/2026 636,34 2
SALARIO 687,93 1
INSS -51,59 1
ASSISTENTE SOCIAL (ECOS SMAS) 1.235,28
01/07/2026 1.235,28 2
SALARIO 1.335,43 1
INSS -100,15 1
EDUCADOR SOCIAL (ECOS SMAS) 789,95
01/07/2026 789,95 2
SALARIO MATERNIDADE 854,00 1
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INSS -64,05 1
PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 06 5.848,35
ASSISTENTE IIl (ECOS SMAS) 2.725,93
01/07/2026 683,72 2
SALARIO 739,15 1
INSS -55,43 1
01/06/2026 2.042,21 2
SALARIO 2.217,45 1
INSS -175,24 1
AUXILIAR | (ECOS SMAS) 636,34
01/07/2026 636,34 2
SALARIO 687,93 1
INSS -51,59 1
EDUCADOR SOCIAL (ECOS SMAS) 2.486,08
01/07/2026 789,95 2
SALARIO 854,00 1
INSS -64,05 1
01/04/2026 -725,90 3
INSS 76,86 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE 51,24 1
SALARIO -854,00 1
01/03/2026 2.422,03 3
SALARIO 2.562,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE 66,28 1
INSS -206,25 1
PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 10 11.609,08
AUXILIAR | (ECOS SMAS) 1.272,68
01/07/2026 1.272,68 4
SALARIO 1.375,86 2
INSS -103,18 2
EDUCADOR SOCIAL (ECOS SMAS) 5.590,03
01/07/2026 -117,08 3
SALARIO 687,93 1
INSS -51,59 1
IRRF -753,42 1
01/05/2026 1.902,37 2
SALARIO 2.063,79 1
INSS -161,42 1
01/03/2026 1.902,37 2
SALARIO 2.063,79 1
INSS -161,42 1
01/02/2026 1.902,37 2
SALARIO 2.063,79 1
INSS -161,42 1
NUTRICIONISTA (ECOS SMAS) 4.746,37
01/07/2026 1.109,41 3
SALARIO 1.335,43 1
INSS -100,15 1
IRRF -125,87 1
01/06/2026 3.636,96 2
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SALARIO 4.006,30 1
INSS -369,34 1
SERVICO ACOLHIMENTO, IDOSOS E FAMILIAS-LOTE-VI-GARUPA 125.049,84
SUPERVISOR Il (ECOS SMAS) 19.865,37
01/07/2026 19.865,37 15
SALARIO 22.584,60 6
DESCONTO VALE TRANSPORTE -677,55 3
INSS -2.041,68 6
ASSISTENTE IIl (ECOS SMAS) 2.042,21
01/07/2026 2.042,21 2
SALARIO 2.217,45 1
INSS -175,24 1
ASSISTENTE | (ECOS SMAS) 52.769,13
01/07/2026 23.907,12 17
SALARIO 28.044,10 7
DESCONTO VALE TRANSPORTE -460,00 2
IRRF -1.091,60 1
INSS -2.585,38 7
01/05/2026 -200,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -200,00 1
01/01/2026 3.636,96 2
SALARIO 4.006,30 1
INSS -369,34 1
01/12/2025 3.632,15 2
SALARIO 4.006,30 1
INSS -374,15 1
01/11/2025 3.632,15 2
SALARIO 4.006,30 1
INSS -374,15 1
01/10/2025 3.632,15 2
SALARIO 4.006,30 1
INSS -374,15 1
01/09/2025 3.632,15 2
SALARIO 4.006,30 1
INSS -374,15 1
01/08/2025 3.632,15 2
SALARIO 4.006,30 1
INSS -374,15 1
01/07/2025 3.632,15 2
SALARIO 4.006,30 1
INSS -374,15 1
01/06/2025 3.632,15 2
SALARIO 4.006,30 1
INSS -374,15 1
AUXILIAR | (ECOS SMAS) 21.837,80
01/07/2026 21.837,80 32
SALARIO 24.765,48 12
DESCONTO VALE TRANSPORTE -990,64 8
INSS -1.937,04 12
EDUCADOR SOCIAL (ECOS SMAS) 5.144,49
01/07/2026 5.144,49 7
SALARIO 5.709,82 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -123,83 1
INSS -441,50 3
PSICOLOGO (ECOS SMAS) 3.636,96
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01/07/2026 3.636,96 3
SALARIO MATERNIDADE 2.670,87 1
SALARIO 1.335,43 1
INSS -369,34 1

SUPERVISOR (ECOS SMAS) 12.660,88

01/07/2026 12.660,88 7
SALARIO 14.363,52 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -287,27 1
INSS -1.415,37 3

ASSISTENTE Il (ECOS SMAS) 7.093,00

01/07/2026 -93,85 5
SALARIO 2.451,87 1
ADICIONAL NOTURNO 591,17 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 87,58 1
INSS -374,99 1
IRRF -2.849,48 1

01/05/2026 811,70 2
SALARIO 899,02 1
INSS -87,32 1

01/04/2026 2.171,91 2
SALARIO 2.451,87 1
INSS -279,96 1

01/03/2026 2.171,91 2
SALARIO 2.451,87 1
INSS -279,96 1

01/02/2026 2.031,33 2
SALARIO 2.288,41 1
INSS -257,08 1

5. MAIORES REMUNERACOES
PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 01
1.068,35
1.003,76
591,32
PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 05
1.335,43
854,00
687,93
PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 06
854,00
739,15
687,93
PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 10
1.335,43
687,93
687,93
SERVICO ACOLHIMENTO, IDOSOS E FAMILIAS-LOTE-VI-GARUPA
4.787,84
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4.787,84
4.787,84
6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO
6.1. Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico
PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 01
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set25 Out/25 Novi25 Dez/25
TOTAL - - - - - 126 127 131 136 - 136 -
CLT - - - - - 126 127 131 136 - 136 -
Jan/26 Fevi26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26 Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 133 - - 135 136 131 9
CLT 133 - - 135 136 131 9
PROTEGCAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 02
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set25 Out/25 Novi25 Dez/25
TOTAL - - - - - 137 134 142 152 - 150 -
CLT - - - - - 137 134 142 152 - 150 -
Jan/26 Fevi26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26 Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 144 - - 148 148 - -
CLT 144 - - 148 148 - -
PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 05
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set25 Out/25 Novi25 Dez/25
TOTAL - - - - - 70 72 74 78 - 78 -
CLT - - - - - 70 72 74 78 - 78 -
Jan/26 Fevi26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26 Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 79 - - 82 81 73 3
CLT 79 - - 82 81 73 3
PROTEGCAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 06
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abri25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set25 Out/25 Novi25 Dez/25
TOTAL - - - - - 87 920 90 101 - 106 -
CLT - - - - - 87 90 90 101 - 106 -
Jan/26 Fevi26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26 Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 107 - - 110 110 92 4
CLT 107 - - 110 110 92 4
PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 07
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set25 Out/25 Novi25 Dez/25
TOTAL - - - - - 114 116 117 122 - 121 -
CLT - - - - - 114 116 117 122 - 121 -
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26  Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
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TOTAL 122 - - 126 126 - -
CLT 122 - - 126 126 - -

PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 10
Jan/25 Fevi25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25

TOTAL - - - - - 168 169 170 176 - 180 -

CLT - - - - - 168 169 170 176 - 180 -
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26 Jul/l26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26

TOTAL 179 - - 181 181 157 4

CLT 179 - - 181 181 157 4

SERVIGO ACOLHIMENTO, IDOSOS E FAMILIAS-LOTE-VI-GARUPA
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/i25 Dez/25

TOTAL - - - - - 172 175 176 176 - 176 -

CLT - - - - - 172 175 176 176 - 176 -
Jan/26 Fev/i26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26 Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26

TOTAL 176 - - 177 177 173 170

CLT 176 - - 177 177 173 170

6.2. Distribuicao dos profissionais por Sexo

PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 01
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25

TOTAL - - - - - 126 127 131 136 - 136 -

FEMININO - - - - - 82 84 87 88 - 90 -

MASCULINO - - - - - 44 43 44 48 - 46 -
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abri26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26

TOTAL 133 - - 135 136 131 9

FEMININO 89 - - 89 90 87 5

MASCULINO 44 - - 46 46 44 4

PROTEGCAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 02
Jan/25 Fev/25 Mar/l25 Abrl25 Mai/l25 Jun/25 Juli25 Ago/25 Setl25 Outi25 Novi25 Dez/25

TOTAL - - - - - 137 134 142 152 - 150 -
FEMININO - - - - - 95 91 95 103 - 101 -
MASCULINO - - - - - 42 43 a7 49 - 49 -

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abrl26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26

- ]
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TOTAL 144 - - 148 148 -
FEMININO 95 - - 98 98 -
MASCULINO 49 - - 50 50 -

PROTEGCAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 05

Jan/25 Fev/25 Mar/l25 Abri25 Mai/25 Jun/25 Juli25 Ago/25 Set/25 Outi25 Nov/i25 Dez/25
TOTAL - - - - - 70 72 74 78 - 78 -
FEMININO - - - - - 53 55 55 58 - 56 -
MASCULINO - - - - - 17 17 19 20 - 22 -
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 79 - - 82 81 73 3
FEMININO 56 - - 58 57 54 3
MASCULINO 23 - - 24 24 19 -
PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 06
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL - - - - - 87 920 920 101 - 106 -
FEMININO - - - - - 55 57 57 62 - 67 -
MASCULINO - - - - - 32 33 33 39 - 39 -
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 107 - - 110 110 92 4
FEMININO 68 - - 68 68 57 3
MASCULINO 39 - - 42 42 35 1
PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 07
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL - - - - - 114 116 117 122 - 121 -
FEMININO - - - - - 75 74 74 78 - 76 -
MASCULINO - - - - - 39 42 43 44 - 45 -
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 122 - - 126 126 - -
FEMININO 76 - - 79 79 - -
MASCULINO 46 - - 47 47 - -
PROTEGCAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 10
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL - - - - - 168 169 170 176 - 180 -
FEMININO - - - - - 119 120 121 125 - 129 -
MASCULINO - - - - - 49 49 49 51 - 51 -
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
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TOTAL 179 - - 181 181 157
FEMININO 129 - - 130 130 118
MASCULINO 50 - - 51 51 39

SERVICO ACOLHIMENTO, IDOSOS E FAMILIAS-LOTE-VI-GARUPA
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25

TOTAL - - - - - 172
FEMININO - - - - - 81
MASCULINO - - - - - 91

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26
TOTAL 176 - - 177 177 173
FEMININO 82 - - 83 83 82
MASCULINO 94 - - 94 94 91

6.3. Distribuicao dos profissionais por Faixa Etaria

Jul/25 Agol25

175 176
81 82
94 94
Jul/26 Ago/26
170
82
88

PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 01

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25
TOTAL - - - - - 126 127 131
21-30 - - - - - 28 26 26
31-40 - - - - - 29 30 31
41-50 - - - - - 33 31 33
51-60 - - - - - 29 33 33
61-70 - - - - - 6 6 6
71-80 - - - - - 1 1 2

PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 01

Jan/26 Fev/26

TOTAL 133 - - 135 136 131
18-20 1 - - 1 1 1
21-30 28 - - 26 22 20
31-40 31 - - 27 31 28
41-50 28 - - 34 34 37
51-60 35 - - 35 36 35
61-70 8 - - 10 10 8
71-80 2 - - 2 2 2

Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26 Jul/26 Ago/26

9

R A RN R

PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 02

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25
TOTAL - - - - - 137 134 142
18 -20 - - - - - 2 2 2
21-30 - - - - - 23 22 23
31-40 - - - - - 33 33 36
41 -50 - - - - - 35 32 33

Set/25
176
82

94
Set/26

Set/25
136
26

36

32

33

7

2

Set/26

Set/25
152

2

24

38

40

Out/25

Out/26

Out/25

Out/26

Out/25

Nov/25
176

82

94
Nov/26

Nov/25
136

1

27

34

31

33

8

Nov/26

Nov/25
150

2

24

31

45

Dez/25

Dez/26

Dez/25

Dez/26

Dez/25
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51-60
61-70
71-80

28
15
1

27
17
1

27
19
2

PROTEGCAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 02
Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26

TOTAL

18-20
21-30
31-40
41-50
51-60
61-70
71-80

3
25
28
41
26
19

2

Jan/26 Fev/26
144

148
1
29
28
42
25
21
2

148
1
29
27
43
25
21
2

Jul/26

Ago/26

PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 05
Fev/25

TOTAL

18-20
21-30
31-40
41-50
51-60
61-70

Jan/25

Mar/25

Abr/25

Mai/25

Jun/25
70

1

9

21

19

13

7

Juli25
72

1

9

22

20

13

7

Ago/25
74

1

9

22

20

15

7

PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 05
Mar/26 Abri26 Mail26 Jun/26 Juli26 Ago/26

TOTAL

18-20
21-30
31-40
41-50
51-60
61-70

79
13
23
21
13

9

Jan/26 Fev/26

82
17
19
23
14

9

81
17
19
22
14

9

73
13
17
21
13

9

3

1

PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 06

TOTAL
21-30
31-40
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87
13
28

90
13
29

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25

90
13
28

26
20
2

Set/26

Set/25
77

1

10

23

21

15

7

Set/26

Set/25
101
17

30

Out/26

Out/25

Out/26

Out/25

27
19
2

Nov/26

Nov/25
78

13

23

20

14

8

Nov/26

Nov/25
106

13

32

Dez/26

Dez/25

Dez/26

Dez/25
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41-50 - - - - - 22 24 25 28 - 34 -
51-60 - - - - - 16 16 16 16 - 15 -
61-70 - - - - - 8 8 8 10 - 12 -

PROTEGCAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 06
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26

TOTAL 107 - - 110 110 92 4
21-30 13 - - 14 14 12

31-40 31 - - 32 30 26 1
41-50 37 - - 37 39 33 1
51-60 14 - - 16 16 13 1
61-70 12 - - 11 11 8 -

PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 07
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25

TOTAL - - - - - 114 116 117 122 - 121 -
18-20 - - - - - 1 2 2 2 - 2 -
21-30 - - - - - 33 31 30 30 - 29 -
31-40 - - - - - 23 25 27 27 - 30 -
41-50 - - - - - 28 29 29 31 - 27 -
51-60 - - - - - 15 15 15 16 - 19 -
61-70 - - - - - 11 11 11 13 - 11 -
71-80 - - - - - 3 3 3 3 - 3 -

PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 07
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abri26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26

TOTAL 122 - - 126 126 - -
18-20 1 - - - - - -
21-30 28 - - 26 26 - -
31-40 32 - - 31 30 - -
41-50 27 - - 30 31 - -
51-60 19 - - 23 23 - -
61-70 12 - - 14 14 - -
71-80 3 - - 2 2 - -

PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 10
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25

TOTAL - - - - - 168 169 170 176 - 180 -
18-20 - - - - - - - - - - - -
21-30 - - - - - 22 23 23 24 - 1 -
31-40 - - - - - 55 55 54 55 - 23 -
41-50 - - - - - 51 51 52 54 - 54 -

e
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51-60 - - - - - 29 30 30
61-70 - - - - - 10 9 10
71-80 - - - - - 1 1 1

PROTEGCAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 10
Jan/26 Fev/26 Mar/i26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26

TOTAL 179 - - 181 181 157 4
18-20 - - - 1 1 1 -
21-30 1 - - 20 19 18 2
31-40 21 - - 56 57 47 1
41-50 56 - - 56 56 49 -
51-60 58 - - 37 37 35 1
61-70 33 - - 11 11 7 -
71-80 10 - - - - - -

SERVIGO ACOLHIMENTO, IDOSOS E FAMILIAS-LOTE-VI-GARUPA
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25

TOTAL - - - - - 172 175 176
18-20 - - - - - - - -
21-30 - - - - - 27 28 29
31-40 - - - - - 56 56 56
41-50 - - - - - 55 55 53
51-60 - - - - - 30 32 33
61-70 - - - - - 3 3 4
71-80 - - - - - 1 1 1

SERVIGO ACOLHIMENTO, IDOSOS E FAMILIAS-LOTE-VI-GARUPA

32
10
1

Set/26

Set/25
176
28

57

52

33

5

1

Out/26

Out/25

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26

TOTAL 176 - - 177 177 173 170
18-20 - - - 1 1 1 1
21-30 1 - - 24 24 28 25
31-40 24 - - 60 58 53 54
41-50 53 - - 52 53 55 55
51-60 33 - - 33 34 30 28
61-70 6 - - 6 6 4 5
71-80 1 - - 1 1 2 2

6.4. Distribuicdo dos profissionais por Categoria

PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 01

59
33
10

Nov/26

Nov/25
176

1

24

59

53

32

6

Nov/26

Dez/26

Dez/25

Dez/26

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Jul/l25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
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TOTAL - - - - - 126 127 131 136 - 136 -
ADMINISTRATIVA - - - - - 105 106 109 114 - 114 -
SAUDE - - - - - 21 21 22 22 - 22 -
PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 01

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abri26 Mail26 Jun/26 Juli26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 133 - - 135 136 131 9
ADMINISTRATIVA 112 - - 111 112 107 7
SAUDE 21 - - 24 24 24 2
PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 02

Jan/25 Fevi25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL - - - - - 137 134 142 152 - 150 -
ADMINISTRATIVA - - - - - 119 116 124 133 - 131 -
SAUDE - - - - - 18 18 18 19 - 19 -
PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 02

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26 Juli26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 144 - - 148 148 - -
ADMINISTRATIVA 126 - - 129 129 - -
SAUDE 18 - - 19 19 - -
PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 05

Jan/25 Fevi25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL - - - - - 70 72 74 78 - 78 -
ADMINISTRATIVA - - - - - 55 57 59 61 - 60 -
SAUDE - - - - - 15 15 15 17 - 18 -
PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 05

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abri26 Mail26 Jun/26 Juli26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 79 - - 82 81 73 3
ADMINISTRATIVA 62 - - 63 62 58 2
SAUDE 17 - - 19 19 15 1
PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 06

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Juli25 Ago/25 Setl25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL - - - - - 87 90 90 101 - 106 -
ADMINISTRATIVA - - - - - 68 71 71 79 - 83 -
SAUDE - - - - - 19 19 19 22 - 23 -
PROTEGCAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 06
Relatério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Julho de 2026 29



PREFEITURA

1 /RIO comissAo DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26  Juli26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 107 - - 110 110 92 4
ADMINISTRATIVA 84 - - 88 88 72 4
SAUDE 23 - - 22 22 20 -
PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 07

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Juli25 Ago/25 Set/l25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL - - - - - 114 116 117 122 - 11 -
ADMINISTRATIVA - - - - - 96 99 100 103 - 102 -
SAUDE - - - - - 18 17 17 19 - 19 -
PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 07

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26  Juli26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 122 - - 126 126 - -
ADMINISTRATIVA 103 - - 106 106 - -
SAUDE 19 - - 20 20 - -
PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 10

Jan/25 Fevi25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL - - - - - 168 169 170 176 - 180 -
ADMINISTRATIVA - - - - - 133 134 134 139 - 143 -
SAUDE - - - - - 35 35 36 37 - 37 -
PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 10

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26  Juli26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
TOTAL 179 - - 181 181 157 4
ADMINISTRATIVA 142 - - 143 143 120 3
SAUDE 37 - - 38 38 37 1
SERVICO ACOLHIMENTO, IDOSOS E FAMILIAS-LOTE-VI-GARUPA

Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mail25 Jun/25 Juli25 Ago/25 Setl25 Out/25 Nov/25 Dez/25
TOTAL - - - - - 172 175 176 176 - 176 -
ADMINISTRATIVA - - - - - 148 151 152 152 - 152 -
SAUDE - - - - - 24 24 24 24 - 24 -
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SERVIGCO ACOLHIMENTO, IDOSOS E FAMILIAS-LOTE-VI-GARUPA
Jan/26 Fev/i26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26 Jul/l26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26

TOTAL 176 - - 177 177 173 170
ADMINISTRATIVA 152 - - 150 150 150 147
SAUDE 24 - - 27 27 23 23

6.5. Profissionais com mais de um vinculo com 0S/0SC e/ou Administracdo Publica Municipal com
40 horas semanais ou mais.

7. APONTAMENTOS

1. Esclarecer a diminui¢cdo significativa da quantidade de funciondrios referente aos objetos abaixo
discriminados, em rela¢do a competéncia de 06/2026.

PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 01, aproximadamente 93,13%.
PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 05, aproximadamente 95,89%.
PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 06, aproximadamente 95,65%.
PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 10, aproximadamente 97,45%.

2. Disponibilizar a relagdo nominal dos beneficidrios de vale alimentacdo, vale refeicdo, vale transporte e
seguro de vida.

3. Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com 0OS/OSC e/ou Administragdo
Publica Municipal com 40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

4. Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados, apesar de cadastrados com as lotagdes nos
objetos que seguem discriminados e com vinculos ativos, ndo constarem na Folha de Controle de

Pagamento.

SERVICO ACOLHIMENTO, IDOSOS E FAMILIAS-LOTE-VI-GARUPA

NOME MATRICULA
ADALTON CORDEIRO DA SILVA 9.804.737-6
ADRIANO SANTANA DE CARVALHO 9.806.577-9
ALBERTO ALVES GONCALVES DA SILVA JUNIOR 9.806.633-4
ALEX SANDRO LINO 9.804.784-4
ALINE APARECIDA DO NASCIMENTO TORRES GONCALVES 9.804.681-5
ALLAN CRISTIANO CARVALHO DA SILVA 9.804.840-0
ALYNE DOS SANTOS SOUZA 9.804.736-4
ANA CAMILA LOURO GASPAR 9.806.547-0
ANA CARLA TAVARES 9.804.680-3
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SERVIGO ACOLHIMENTO, IDOSOS E FAMILIAS-LOTE-VI-GARUPA

NOME MATRICULA
ANA LUIZA DA SILVA BRIOLA 9.804.858-7
ANDERSON NASCIMENTO CORREA 9.804.738-8
ANDRE LUIS BARROS SANTOS 9.806.653-0
ANDREZA DE SOUZA MOREIRA 9.804.678-5
ANTONIO CARLOS EBOLI DE ROSE 9.804.882-4
ATILA SOUZA DE AGUIAR 9.804.818-6
BARBARA DANIELE COSTA FERNANDES 9.804.684-0
BRUNO HEINEN FARIAS 9.804.740-6
BRUNO MORAES BASTOS 9.804.785-6
CARLOS ALBERTO SANTOS DA SILVA 9.804.687-6
CARLOS EDUARDO PORTO MEDEIROS 9.804.685-2
CAROLINE PIRES NEVES 9.806.609-7
CASSIO WILLIAM TEIXEIRA SILVA 9.806.559-7
CATIA CRISTINA NUFFER 9.804.786-8
CATIA SANTOS DE MOURA 9.806.625-5
CATIUSCIA NETTO DE OLIVEIRA 9.804.686-4
CLAUDIA MARIA SOUSA DE OLIVEIRA 9.804.856-3
CLAUDIR RIBEIRO 9.804.787-0
CLEBER DA SILVA BRITO 9.804.827-7
COSME DIAS DE ALMEIDA 9.804.819-8
CRISTIANA SOBREIRA DA COSTA 9.804.744-3
CRISTINA TRINDADE DE OLIVEIRA 9.804.820-4
DANIEL CARVALHO SILVA 9.804.853-8
DANIEL MATTQOS DA SILVA 9.804.746-7
DANIELLE DOS SANTOS PEREIRA LINS 9.804.689-0
DEIVID DOS SANTOS MARTINS 9.804.688-8
DIEGO FABIO SANTOS DE JESUS 9.806.618-8
EDSON DA SILVA FERNANDES 9.804.811-3
EDSON DOS SANTOS CORDEIRO 9.804.693-1
EDUARDO BERNARDO MENDES 9.804.690-6
EDUARDO MARTINS BARBOSA DA SILVA 9.804.691-8
EDVALDO FERREIRA ALVES 9.804.747-9
ELICLEIA LIMA PEREIRA 9.804.789-3
ELIZABETH TEODORO RAMOS 9.806.574-3
ELSON CAMARA LASARO 9.804.852-6
ERIKA CURCIO FIGUEIREDO 9.804.692-0
ERIKA PEREIRA DOS SANTOS 9.804.790-0
ESTHER OLIVEIRA MACHADO 9.804.828-9
EVELYN AMARAL CONCEI O PINTO 9.804.694-3
FABIANA KARINE DE JESUS 9.804.861-7
FABIO LUIZ DIAS MACEDO 9.804.699-2
FABRINE NAOMY DA CRUZ SOARES 9.804.698-0
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FERNANDA ANDREIA BRAGA DE CASTRO

FILIPE CARDOSO DOS SANTOS SOUSA
FRANCISCA MARIA LIMA DOS SANTOS
GEORGETTE PAULINA DE ALMEIDA
GEOVANI XAVIER DOS SANTOS
GISELE PALMER SUTERO SANTOS
INGRID FIRMINO DE MENEZES
ISABELLA MACHADO ALVES

ISIS MENEZES RODRIGUES

JAQUELINE VIRGINIA MEDEIROS DE OLIVEIRA

JEFFERSON DO NASCIMENTO MADEIRA
JEFFERSON SOARES COSTA

JORGE OLYMPIO GUIMARAES

JORGE PINTO DE ARAGAO

JORGE RODRIGUES DE LIMA

JOSE CARLOS VICENTE

JOSE FERREIRA DE CARVALHO NETO
JOSE WALTER PAZ DA SILVA

JOSIANE DOS SANTOS DE OLIVEIRA
JOUBERT CHAGAS DE FREITAS

KARYNE LEITE DE FREITAS

KATIANE ALVES FONTES DOS SANTOS
LEANDRO VICENTE DE PAULA
LEIDINETE SOUZA FERREIRA
LEONARDO RODRIGO BARBOSA
LUCAS RAFAEL DA SILVA OLIVEIRA
LUCI MARA DE ARAUJO CASTRO
LUCIANO DA SILVA QUINTANILHA

LUIS GUSTAVO MACHADO RIBEIRO
LUIZ CLAUDIO DOS SANTOS

LUIZ CLAUDIO MOREIRA DECEMBRINO
LUIZ FERNANDO FERREIRA

LUSINETE MOUR O DOS SANTOS
LYDIO DA PAZ DE LIMA

MAGNO OLIVEIRA DA CONCEI O
MARCELLE CRISTIANE ESTEVES
MARCIA CATARINA GARCIA DA ROCHA
MARCIO LUIS SANT ANNA DE SOUSA
MARCOS COELHO DA SILVA

MARCOS PAULO RAPHAEL CHANTRE

MARIO FLAVIO DE VASCONCELOS JUNIOR

MARISTELA VIANNA DE SOUZA RIBEIRO
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MATRICULA
9.804.700-5
9.804.697-9
9.804.749-2
9.804.873-3
9.804.702-9
9.804.834-4
9.804.752-2
9.804.829-0
9.804.794-7
9.804.796-0
9.804.863-0
9.804.703-0
9.804.753-4
9.804.705-4
9.804.706-6
9.804.799-6
9.804.704-2
9.806.580-9
9.806.581-0
9.806.654-1
9.804.709-1
9.804.864-2
9.804.862-9
9.804.714-5
9.804.757-1
9.806.621-8
9.804.712-1
9.804.887-3
9.804.836-8
9.804.822-8
9.804.848-4
9.804.711-0
9.804.710-8
9.804.677-3
9.804.767-4
9.804.763-7
9.804.765-0
9.804.761-3
9.806.659-0
9.804.837-0
9.804.832-0
9.804.824-1
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MARIZETE BARBOSA DA SILVA PAES 9.806.544-5
MARLOS DRUMOND VILLALBA 9.804.718-2
MATEUS MACHADO DA SILVA 9.804.851-4
MATHEUS DE OLIVEIRA TIMOTHEO 9.804.716-9
MYRELA NASCIMENTO DE MATOS 9.804.719-4
NATALIA SANTOS PEREIRA E SILVA 9.806.617-6
NATANAEL JOSE DA SILVA 9.806.641-3
NUBIA DOS SANTOS MATIAS 9.804.817-4
PATRICIA DE MORAES ESTEVES 9.804.770-4
PEDRO LUIS LOPES DA SILVA 9.804.802-2
PEDRO VITOR PEREIRA PEIXOTO 9.804.838-1
PRISCILA APARECIDA MORAES OLIVEIRA 9.806.611-5
PRISCILLA SANTOS DE ANUNCIA O 9.804.724-8
RAFAEL DA SILVA LANES 9.804.727-3
RAFAEL EVANGELISTA MENDES 9.804.803-4
RAFAEL ROUBERT DA SILVA 9.804.857-5
RAFAELA SOARES MALTA GON ALVES 9.804.773-0
RAPHAEL DOS SANTQOS ESTEVAO 9.806.636-0
RAQUEL DOS SANTOS DA COSTA COUTINHO 9.804.831-9
REBECA EMILY RODRIGUES DOS SANTOS 9.804.913-0
REGIANE SANTOS DE SOUZA 9.804.841-1
RENATA GOULART FRANCISCO DO AMARAL 9.804.728-5
RICARDO ALVES 9.804.774-1
RODRIGO CAIO COSTA FERNANDES MELO 9.804.890-3
RODRIGO SILVA DE OLIVEIRA 9.804.804-6
ROGERIO DA COSTA GONCALVES 9.804.825-3
SHEILA CRISTINA CORREA DA SILVA 9.804.776-5
SILVANA CAULLA MENDES DA SILVA 9.806.543-3
SIMONE MOTTA RAYMUNDO 9.806.634-6
SONISLEY DE OLIVEIRA FARIAS SOUZA 9.804.842-3
TACIANA COSTA DA SILVA 9.804.780-7
TALITA GLEYCE CRUZ DOS REIS GONCALVES 9.804.866-6
TAUAN VINICIUS DE MORAES SILVA 9.806.622-0
TELMA FRANCA GALVAO 9.804.732-7
THIAGO DA CONCEICAO FRANCISCO 9.804.839-3
VANESSA CORREIA MARTINS 9.804.781-9
VERA LUCIA MIRANDA DOMINGOS 9.804.806-0
VICTOR DE OLIVEIRA MARQUES 9.806.549-4
VICTOR SOARES MORENO 9.806.655-3
VINICIO DE SOUZA MACHADO 9.804.735-2
VITORIA MARINS CORDEIRO DA SILVA 9.806.623-1
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WANDERSON MOURA DA SILVA 9.804.733-9
WILLIAN SANTOS PEREIRA 9.804.860-5

5. Esclarecer as disparidades salariais dos cargos conforme casos listados abaixo para a competéncia de
Julho de 2026.

SERVICO ACOLHIMENTO, IDOSOS E FAMILIAS-LOTE-VI-GARUPA

MATRICULA - CARGO CPE VH_TRAB VH_REF DIF_VH VLR DIF_VH_JORNADA
(9::?)65'2[3/5; ) ASSISTENTE Il ¥%362047** 6811 5572 12,39 446,04
?éigiiﬁ‘Ag)' ASSISTENTE Il *¥%773527%% 68,11 55,72 12,39 446,04
(9;%6521“;‘;)' ASSISTENTE Il *%%121737%*% 68,11 55,72 12,39 446,04
?E'i%%iﬁ/fs ) ASSISTENTE Il *%%814907** 68,11 5572 12,39 446,04
(95'?%65@2“;\955 ASSISTENTE I #%%253287+% 6811 5572 12,39 446,04

TOTAL 2.230,20

Obs: O Valor de VH_REF foi determinado com base nas ocorréncias mais frequentes nos objetos
analisados.

6. A seguinte funciondria estd em percepgdo apenas na rubrica FERIAS.

PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 01
NOME MATRICULA
NIANUI BATISTA OLIVEIRA 9.804.098-9

7. Funciondria com percepgdao concomitante das rubricas SALARIO e SALARIO MATERNIDADE com
competéncia Julho/2026.

SERVICO ACOLHIMENTO, IDOSOS E FAMILIAS-LOTE-VI-GARUPA
NOME MATRICULA
BIANCA SILVA LABURNE E VALLE 9.804.683-9

8. Funcionaria apenas com percepc¢do/desconto de rubricas referentes a competéncias anteriores.

PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE-CAS 06
NOME MATRICULA
CRISTIANE MIGUEL PENNA 9.804.964-6

9. Esclarecer o montante total consolidado de RS 2.230,20 correspondente a soma dos apontamentos com
impacto financeiro no SERVICO ACOLHIMENTO, IDOSOS E FAMILIAS-LOTE-VI-GARUPA.
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