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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestao firmados com Organiza¢Ges, ampliando os mecanismos de fiscaliza¢do, por parte da sociedade,
dos recursos publicos recebidos pela Administragcdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento de sua
devida e efetiva aplicacdo nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por meio do
Decreto RIO N2 55.642 de 07 de janeiro de 2025 com a estrutura organizacional — CG/CODESP/NMPC no dmbito
da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — CG/CODESP, pertencente a atual Controladoria
Geral do Municipio e o Decreto RIO N2 55.828 de 24 de margo de 2025, as competéncias do Nucleo de
Monitoramento de Prestacdo de Contas.

Dentre os 6rgdos atrelados a CG/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
CG/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestdo celebrados no ambito municipal e termos de colaboracdo celebrados com a SMS, tendo sido suas
competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, as diretrizes para implantacdo e operacao das folhas de pagamento das Organizacdes
Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON;

e regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a drea de pagamento de pessoal
das Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organizagdes
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisao;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacdo;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

e analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizagdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizagdao dos Contratos de Gestdo celebrados com Organiza¢Bes Sociais,
previstas na Lei n? 5.026/2009, no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
RIOSAUDE e Termos de Colaboracdo celebrados com as Organizaces da Sociedade Civil, no &mbito da Secretaria
Municipal de Saude.
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Dessa forma, a metodologia de monitoramento e controle da execucdo dos Contratos de Gestao foi
formalmente disciplinada pelas Instru¢cdes Normativas CODESP n® 01/2018, 02/2019, 03/2019 e 04/2022, 05/2025
consolidadas e atualizadas pela Instrucdo Normativa CODESP n2 06/2025. Tal normativo teve sua aplicacdo
estendida aos Termos de Colaboracao firmados com Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito do Municipio do
Rio de Janeiro.

Nos termos do art. 62 do Decreto Municipal n? 55.823, de 24 de marco de 2025, ficam expressamente
dispensadas do monitoramento e controle por parte da CODESP as parcerias voluntdrias executadas sob as
modalidades per capita, de capacidade instalada, bem como aquelas custeadas por meio de emendas
parlamentares, no ambito da Administragao Publica Municipal.

O processo de monitoramento sera implementado de maneira progressiva, conforme diretrizes
estabelecidas pela CODESP.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisGes por meio do monitoramento e
controle dos instrumentos de parceria celebrados no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, considerando a Folha
de Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada
pela Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — CG/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de JULHO de 2026.

O envio das informacdes pelas instituicdes parceiras deve seguir os prazos e procedimentos estabelecidos
no Art. 11 da Instrucdo Normativa da CODESP N2 06, que disciplina o encaminhamento dos dados por meio do
diretdrio especifico da Coordenacdo de Controle de Pagamento de Pessoal, garantindo a integracdo automatica ao
Sistema ERGON. As informacdes encaminhadas devem corresponder a folha consolidada, efetivamente paga e
creditada aos funcionarios.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagdes no prazo de que trata 0 §12 do Art.11 da Instrugdo Normativa da CODESP N2 06, no prazo estabelecido
pelo CG/CODESP/NMPC, inviabilizara a inclusdo das informac&es no ERGON e, consequentemente, sua a inclusido
no cdlculo das folhas de pagamento e relatério de Folha de Controle de Pessoal — FCP daquela competéncia, ficando
a instituicdo sujeita as sanc¢Oes previstas na legislacdo vigente.

Os Relatdrios de Despesa de Pessoal das Organizagdes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil (RDPs),
elaborados pelo Grupo de Andlise da CODESP, serdo divulgados automaticamente no site do Nucleo de
Monitoramento da Prestacdo de Contas no final do més subsequente ao més de pagamento das folhas, em
https://controladoria.prefeitura.rio/relatorio-de-monitoramento-e-controle/.
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2. RELATORIO DE LIQUIDAGCAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SAUDE

ity

PREFETITURA DA CIDADE DO RIO DE JANETIRO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatério de Liquidacdo da Despesa de Pessoal das OS's da Saude

Més Referéncia: Julho/2026

0OS SPDM

OBJETO 17

SERV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |

FOLHA 69 - RESCISAO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
82 SERV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUI{ 3000 SALARIO 01/06/2026 7 RS 5.561,38
82 SERV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUI{ 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/06/2026 6 RS 2.109,23
82 SERV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUI{ 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/06/2026 7 RS 2.633,83
82 SERV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUI{ 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/06/2026 2 RS 454,04
82 SERV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUI{ 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/06/2026 6 RS 961,78
82 SERV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUI{ 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/06/2026 4 RS 92,51
82 SERV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUI{ 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/06/2026 3 RS 8,51
82 SERV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUI{ 3205 SEG VIDA DESC 01/05/2026 5 RS (31,50)
82 SERV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUI{ 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/05/2026 3 RS (251,16)
82 SERV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUI{ 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/06/2026 4 RS (260,51)
82 SERV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUI{ 3506 FALTAS 01/05/2026 3 RS (2.736,70)
82 SERV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUI{ 3509 INSS - 130 SALARIO 01/06/2026 6 RS (158,17)
82 SERV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUI{ 3510 IRRF 01/06/2026 2 RS (587,93)
82 SERV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUI| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2026 3 RS (246,30)
82 SERV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUI{ 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2026 7 RS 826,88
82 SERV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUI{ 4120 INSS 01/05/2026 3 RS 237,45
82 SERV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUI{ 4120 INSS 01/06/2026 7 RS (540,57)

B. Subtotal a Repassar Folha Rescisdria RS 8.541,41

C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 580,58

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 3000 SALARIO 01/04/2026 1 RS 4.600,00
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 3000 SALARIO 01/05/2026 1 RS 6.000,00
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 3000 SALARIO 01/06/2026 RS (1.200,00)
82 RV_ANEST _URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 3000 SALARIO 01/07/2026 243 RS 926.208,79
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/05/2026 1 RS 229,87
82 RV_ANEST _URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/07/2026 15 RS 3.677,92
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/05/2026 2 RS 808,96
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/06/2026 1 RS 777,00
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/07/2026 110 RS 40.795,21
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 3064 SALARIO FAMILIA 01/07/2026 1 RS 67,54
82 RV_ANEST _URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/05/2026 1 RS 324,20
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/06/2026 1 RS 324,20
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/07/2026 240 RS 76.802,97
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/05/2026 2 RS 194,15
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/06/2026 1 RS 155,40
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/07/2026 110 RS 8.321,93

- ]
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82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/07/2026 23 RS 15.377,65
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 3138 GRAT PLANTAO EXTRA 01/04/2026 1 RS (48,89)
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 3138 GRAT PLANTAO EXTRA 01/07/2026 2 RS 1.486,23
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 3205 SEG VIDA DESC 01/07/2026 238 RS (1.499,40)
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/06/2026 1 RS (86,63)
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/07/2026 113 RS (11.800,71)
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 3506 FALTAS 01/06/2026 1 RS (66,34)
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 3510 IRRF 01/07/2026 82 RS (101.307,49)
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2026 2 RS 894,12
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2026 2 RS 1.439,52
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2026 5 RS 11,12
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2026 243 RS 210.014,22
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2026 2 RS 409,60
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2026 2 RS 659,46
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2026 6 RS (0,88)
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2026 243 RS 96.209,29
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 4120 INSS 01/04/2026 1 RS 56,22
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 4120 INSS 01/05/2026 2 RS 572,53
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 4120 INSS 01/06/2026 5 RS 228,69
82 RV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR| 4120 INSS 01/07/2026 231 RS (85.978,51)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 1.071.450,05
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 208.798,37
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 97.277,47
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 55.994,29
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 1.785,22
01.02.05 - VALE REFEICAO RS 84.330,49
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.07 - AUXILIO MORADIA (MAIS MEDICOS) RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS 2.944,09
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 145.054,09 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 60.463,76 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR SERV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR - XXXXXX RS 1.592.165,73 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2026 RS -
01/02/2026 RS -
01/03/2026 RS -
01/04/2026 RS 5.854,83
01/05/2026 RS 9.656,16
01/06/2026 RS (86,13)
01/07/2026 RS  1.576.740,87

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizacdo Social devem ser rateadas na proporgio dos Instrumentos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagio, na forma dos Arts. 122 ao 152 da Instrugdo Normativa CODESP n2 06/2025.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 79.666.915,93 | % RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS

PESO DOS REPASSES SOBRE O TOTAL %
SEDE - CORPORATIVO 4,96% 3.951.879,48
HOSP-PEDROII-10478 5,88% 232.370,51
CER-SANTACRUZ-10508 2,70% 106.700,75
CAP 3.3 - XXXXXX 4,33% 171.116,38
REGULACAO - XXXXXX 1,75% 69.157,89
MATERNIDADE MARIA AMELIA - XXXXXX 2,36% 93.264,36
CER CENTRO - XXXXXX 1,13% 44.656,24
CAP 5.3 - 8848 2,81% 111.047,81
CAP 4.0 - XXXXXX 6,03% 238.298,33
CENTRO DO OLHO CARIOCA - XXXXXX 2,85% 112.628,57
CAP 1.0 - XXXXXX 2,65% 104.724,81
HOSP CARDOSO FONTES - XXXXXX 8,78% 346.975,02
SERV_ANEST_URO_OTO_SOUZA_AGUIAR - XXXXXX 1,53% 60.463,76
TOTAL 42,80%|* 1.691.404,42

* - Percentuais de rateio informados por Elisa Midory Hatae em 03/07/2026 as 12:44 h.
OBS: Beneficios extraidos em 19/08/2026 as 14:33 h.

|
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

SERV. ANEST., URO. e OTORRINO. HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR 243 926.208,79

MEDICO CLINICA MEDICA (SPDM) 2 24.000,00 12.000,00
ENFERMEIRO (SPDM) 1 3.158,96  3.158,96
TECNICO DE ENFERMAGEM (SPDM) 8 13.327,44  1.665,93
MEDICO CARDIOLOGIA (SPDM) 1 12.000,00 12.000,00
INSTRUMENTADOR (SPDM) 19 31.652,67  1.665,93
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 2 4.212,00  2.106,00
MEDICO UROLOGISTA (SPDM) 2 12.000,00  6.000,00
TECNICO DE ENFERMAGEM MABH E CER (SPDM) 88 146.046,53 1.665,93
ENFERMEIRO MABH E CER (SPDM) 11 34.959,16  4.211,95
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MABH E CER (SPDM) 2 2.574,66  1.287,33
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MABH E CER (SPDM) 5 11.618,13  2.339,22
ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO (SPDM) 1 4.253,58  4.253,58
TECNICO DE LABORATORIO MABH E CER (SPDM) 16 26.653,80 1.71591
ESPECIALISTA DE QUALIDADE (SPDM) 1 8.000,00  8.000,00
MEDICO NEFROLOGIA (SPDM) 1 8.400,00  8.400,00
MEDICO UROLOGIA MABH E CER (SPDM) 32 254.600,00 18.000,00
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGIA MABH E CER (SPDM) 32 210.000,00 12.000,00
MEDICO NEFROLOGISTA MABH E CER (SPDM) 17 115.420,00 12.400,00
INSTRUMENTADOR CIRURGICO MABH E CER (SPDM) 2 3.331,86  1.665,93

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

SERV. ANEST., URO. e OTORRINO. HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR 885.021,49
MEDICO CLINICA MEDICA (SPDM) 18.242,24
01/07/2026 18.242,24 10
SALARIO 24.000,00 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
SEG VIDA DESC -12,60 2
INSS -1.976,14 2
IRRF -4.417,42 2
ENFERMEIRO (SPDM) 3.400,17
01/07/2026 3.400,17 5
SALARIO 3.158,96 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
REEMBOLSO CRECHE 229,87 1
SEG VIDA DESC -6,30 1
INSS -306,56 1
TECNICO DE ENFERMAGEM (SPDM) 15.141,38
01/07/2026 15.141,38 50
SALARIO 13.327,44 8
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INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.593,60 8
ADICIONAL NOTURNO 718,67 4
REEMBOLSO CRECHE 229,87 1
HORA EXTRA DIURNA 218,25 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 138,79 5
SEG VIDA DESC -50,40 8
DESCONTO VALE TRANSPORTE -699,72 7
INSS -1.335,12 8
MEDICO CARDIOLOGIA (SPDM) 9.121,12
01/07/2026 9.121,12 5
SALARIO 12.000,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
SEG VIDA DESC -6,30 1
INSS -988,07 1
IRRF -2.208,71 1
INSTRUMENTADOR (SPDM) 34.732,88
01/07/2026 34.732,88 97
SALARIO 31.652,67 19
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 6.159,80 19
ADICIONAL NOTURNO 631,47 4
REEMBOLSO CRECHE 459,74 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 93,55 4
SEG VIDA DESC -113,40 18
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.299,48 13
INSS -2.851,47 18
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 4.206,30
01/07/2026 4.206,30 10
SALARIO 4.212,00 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
SEG VIDA DESC -12,60 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -252,72 2
INSS -388,78 2
MEDICO UROLOGISTA (SPDM) 10.355,17
01/07/2026 10.355,17 12
SALARIO 12.000,00 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
ADICIONAL NOTURNO 183,00 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 27,11 1
SEG VIDA DESC -12,60 2
IRRF -1.087,56 2
INSS -1.403,18 2
TECNICO DE ENFERMAGEM MABH E CER (SPDM) 163.539,07
01/07/2026 163.599,44 528
SALARIO 146.046,53 88
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 28.097,33 87
ADICIONAL NOTURNO 6.184,15 42
HORA EXTRA DIURNA 1.882,33 10
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REEMBOLSO CRECHE 1.609,09 7
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1.195,02 52
SALARIO FAMILIA 67,54 1
SEG VIDA DESC -548,10 87
DESCONTO VALE TRANSPORTE -6.564,04 66
INSS -14.370,41 88
01/06/2026 -60,37
INSS 5,97
FALTAS -66,34
ENFERMEIRO MABH E CER (SPDM) 35.438,46
01/07/2026 35.438,46 55
SALARIO 34.959,16 11
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 3.479,75 11
ADICIONAL NOTURNO 840,42 3
GRAT PLANTAO EXTRA 282,90 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 124,51 3
SEG VIDA DESC -69,30 11
DESCONTO VALE TRANSPORTE -628,07 4
INSS -3.550,91 11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MABH E CER (SPDM) 2.674,30
01/07/2026 2.674,30 10
SALARIO 2.574,66 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 497,10 2
SEG VIDA DESC -12,60 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -154,48 2
INSS -230,38 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MABH E CER (SPDM) 11.286,00
01/07/2026 11.286,00 23
SALARIO 11.618,13 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.296,80 4
SEG VIDA DESC -31,50 5
DESCONTO VALE TRANSPORTE -556,72 4
INSS -1.040,71 5
ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO (SPDM) 3.873,88
01/07/2026 3.873,88 5
SALARIO 4.253,58 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
SEG VIDA DESC -6,30 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -255,21 1
INSS -442,39 1
TECNICO DE LABORATORIO MABH E CER (SPDM) 31.221,09
01/07/2026 31.221,09 107
SALARIO 26.653,80 16
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 5.035,91 16
ADICIONAL NOTURNO 2.247,59 11
HORA EXTRA DIURNA 560,19 3
REEMBOLSO CRECHE 459,74 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 415,96 14
Relatério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Julho de 2026 9



PREFEITURA

1/RIO comissAo DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

SEG VIDA DESC -100,80 16
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.290,31 13
INSS -2.760,99 16
ESPECIALISTA DE QUALIDADE (SPDM) 6.236,49
01/07/2026 6.236,49 5
SALARIO 8.000,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
SEG VIDA DESC -6,30 1
INSS -966,88 1
IRRF -1.114,53 1
MEDICO NEFROLOGIA (SPDM) 6.511,12
01/07/2026 6.511,12 5
SALARIO 8.400,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
SEG VIDA DESC -6,30 1
INSS -988,07 1
IRRF -1.218,71 1
MEDICO UROLOGIA MABH E CER (SPDM) 241.525,00
01/07/2026 215.797,83 193
SALARIO 254.600,00 32
ADICIONAL NOTURNO 11.625,67 15
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 9.553,09 31
HORA EXTRA DIURNA 8.018,09 6
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 2.910,21 21
GRAT PLANTAO EXTRA 1.203,33 1
SEG VIDA DESC -182,70 29
INSS -20.999,15 29
IRRF -50.930,71 29
01/06/2026 13.154,11 7
SALARIO 12.000,00 2
ADICIONAL NOTURNO 777,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 155,40 1
INSS -102,49 2
01/05/2026 7.916,84 6
SALARIO 6.000,00 1
ADICIONAL NOTURNO 822,67 1
INSS 572,53 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 197,44 1
01/04/2026 4.656,22 2
SALARIO 4.600,00 1
INSS 56,22 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGIA MABH E CER (SPDM) 181.785,05
01/07/2026 193.627,84 193
SALARIO 210.000,00 32
ADICIONAL NOTURNO 14.015,31 19
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 10.374,40 32
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REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 2.333,62 20
HORA EXTRA DIURNA 1.736,52 1
REEMBOLSO CRECHE 459,74 i
SEG VIDA DESC -201,60 32
INSS -18.917,27 25
IRRF -26.172,88 30
01/06/2026 -11.842,79 3
INSS 157,21 1
SALARIO -12.000,00 P
MEDICO NEFROLOGISTA MABH E CER (SPDM) 102.260,28
01/07/2026 103.128,30 110
SALARIO 115.420,00 17
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 5.500,59 17
ADICIONAL NOTURNO 4.348,93 11
HORA EXTRA DIURNA 2.962,27 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 1.083,16 13
REEMBOLSO CRECHE 229,87 1
SEG VIDA DESC -107,10 17
INSS -12.152,45 16
IRRF -14.156,97 16
01/06/2026 -1.032,00 2
INSS 168,00 1
SALARIO -1.200,00 1
01/05/2026 212,87 3
REEMBOLSO CRECHE 229,87 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -3,29 1
ADICIONAL NOTURNO -13,71 1
01/04/2026 -48,89 1
GRAT PLANTAO EXTRA -48,89 1
INSTRUMENTADOR CIRURGICO MABH E CER (SPDM) 3.471,49
01/07/2026 3.558,12 9
SALARIO 3.331,86 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
SEG VIDA DESC -12,60 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -99,96 1
INSS -309,58 2
01/06/2026 -86,63 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -86,63 1
5. MAIORES REMUNERACOES
SERV. ANEST., URO. e OTORRINO. HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR
20.291,30
19.692,82
18.324,20
16.073,29
15.441,44
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico

SERV. ANEST., URO. e OTORRINO. HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR
Jan/26 Fev/i26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26 Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26

TOTAL - - - 196 240 240 245
CLT - - - 196 240 240 245

6.2. Distribuicao dos profissionais por Sexo

SERV. ANEST., URO. e OTORRINO. HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR
Jan/26 Fev/i26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26 Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26

TOTAL - - - 196 240 240 245
FEMININO - - - 150 184 181 181
MASCULINO - - - 46 56 59 64

6.3. Distribuicao dos profissionais por Faixa Etaria

SERV. ANEST., URO. e OTORRINO. HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/i26 Mai/26 Jun/26 Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26

TOTAL - - - 196 240 240 245
18-20 - - - 1 1 2 2
21-30 - - - 29 36 38 37
31-40 - - - 77 90 91 97
41-50 - - - 56 70 64 65
51-60 - - - 28 37 37 37
61-70 - - - 5 6 8 7
71-80 - - - - - - -

6.4. Distribuicio dos profissionais por Categoria

SERV. ANEST., URO. e OTORRINO. HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/i26 Mai/26 Jun/26 Jull26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26

TOTAL - - - 196 240 240 245
ADMINISTRATIVA - - - 3 9 8 11
APRENDIZ - - - - - - -
ENFERMAGEM - - - 101 110 108 108
MEDICO - - - 76 83 84 89
GERAL - - - 16 38 40 37
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6.5. Profissionais com mais de um vinculo com 0S/0SC e/ou Administra¢do Publica Municipal com

40 horas semanais ou mais.
71

7. RECOMENDACOES

1. Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS/OSC e/ou Administracdo
Publica Municipal com 40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

2. Disponibilizar a relagdo nominal dos beneficios de Vale Transporte, Vale alimentacdo, Vale Refeicao e
Seguro de Vida.

3. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de cadastrados com lotacdao no SERVICOS
DE ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA e OTORRINOLARINGOLOGIA DO HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR
e com vinculos ativos, ndo constarem na Folha de Controle de Pagamento.

NOME MATRICULA
ANA CLAUDIA GARCIA CERQUEIRA 8.232.851-3
RONALDO LUIZ ENNES ALLAO 8.233.096-9

4. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de constarem em folha no ERGON, nao
constarem no CNES como ativos, tipo de vinculo divergente do ERGON ou ndo lotados no SERVICOS DE
ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA e OTORRINOLARINGOLOGIA DO HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR,
desta forma, em desacordo com o Decreto RIO n2 41.211/2016. Os dados de cadastro de profissional no
CNES foram extraidos tendo como referéncia a competéncia Julho/2026, extraidas em 17/08/2026.

NOME CPF

ANA JULIA QUEIROZ RAMOS *X*OQ57117**
DANIELLE THIAGO *EX624577**
EVELYN CHRISTINE BARBOSA ALVES *#*199117**
ISABEL AMELIA SOARES CAMPOS *AXT12533**
MARIA JACIRA MARRIEL *E*573867**

5. Esclarecer o pagamento da Gratificacdo de Insalubridade dos profissionais que atuam em atividade de
natureza administrativa (atividade meio) listados a seguir, apresentando as respectivas documentagoes,
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho

(LTCAT).

MATRICULA - NOME CARGO VALOR
8.232.435-0 - DANIELLA DOS SANTOS AUGUSTO DE ABREU | >SS TENTE ADMINISTRATIVO MABH E 324,20

CER (SPDM)

8.232.741-7 - RITA DE LUZIET DE OLIVEIRA TEIXEIRA DOS ~ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MABH E 324,20
SANTOS CER (SPDM) ’
8.232.763-6 - SARA WENDY MARTINS DOS SANTOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MABH E 32420
PACHECO ALVES CER (SPDM) ’
8.232.876-8 - CAIO FILLIPI LUCAS DE ANDRADE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 324,20
8.232.900-1 - DAVI TIMAL DE ARAUJO ESPECIALISTA DE QUALIDADE (SPDM) 324,20
8.232.949-9 - HUMBERTO PEREIRA DA SILVA JUNIOR gl\;/;\l/ls)m ADMINISTRATIVO PLENO 324,20
8.233.059-3 - PABLO DE PAULA KLEIN ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SPDM) 324,20
8.233.369-7 - PATRICIA SILVA DE SANTANA AVELINO ééf{'?;fg,;i ADMINISTRATIVO MABH E 324,20
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MATRICULA - NOME CARGO VALOR

8.233.553-0 - FLAVIA ESMERALDA DOS ANJOS SANT ANNA | A UXILIAR ADMINISTRATIVO MABH E 248,55
CER (SPDM)

8.233.698-4 - RITA DE CASSIA BENGOCHE DE ALMEIDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO MABH E 248,55
CER (SPDM)

TOTAL 3.090,70

6. Esclarecer as disparidades salariais dos cargos, conforme casos listados abaixo no SERVICOS DE
ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA e OTORRINOLARINGOLOGIA DO HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR
para a competéncia de julho de 2026.

. VLR_DIF_VH
MATRICULA - CARGO CPF VH_TRAB VH_REF DIF_VH — -
- - - _JORNADA

8.232.395-3 - MEDICO NEFROLOGISTA **%944917*

MABH E CER (SPDM) * 525 >40 15 -120

8.232.402-7 - MEDICO NEFROLOGISTA ***497797*

MABH E CER (SPDM) * >00 >40 40 -992
.232.450-7 - ***970495*

iﬂisBsz 2E7R (gf)%?\;c)o NEFROLOGISTA N 518,18 540 -21,82 -480,04

8.232.469-6 - MEDICO NEFROLOGISTA *%%721237*

MABH E CER (SPDM) * >00 >40 40 -480

8.232.633-4 - MEDICO NEFROLOGISTA ***476367*

MABH E CER (SPDM) * >00 >40 40 -480

8.232.645-0 - MEDICO NEFROLOGISTA **%*511287*

MABH E CER (SPDM) * >00 >40 40 480
.232.648-6 - **%511171*

iﬂf;f: ?:Ei (gf)%?\;c)o NEFROLOGISTA N 518,18 540 -21,82 -480,04
.232.781-8 - **%*419007*

i/I,ZA?I’BZH7Eg éEgR (gf)%?\;c)o NEFROLOGISTA N 505,26 540 -34,74 -660,06
.232.851-3 - **%*385547*

?si?;vl §51 3 - MEDICO NEFROLOGIA * 540 500 10 200

TOTAL 213,38 -3.772,14

OBS.: O Valor de VH_REF foi determinado com base nas ocorréncias mais frequentes no SERVICOS DE
ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA e OTORRINOLARINGOLOGIA DO HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR.

7. Esclarecer o montante total consolidado de -R$ 681,44 no SERVICOS DE ANESTESIOLOGIA, UROLOGIA e
OTORRINOLARINGOLOGIA DO HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR correspondente a soma dos
apontamentos.

e
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