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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestao firmados com Organiza¢Ges, ampliando os mecanismos de fiscaliza¢do, por parte da sociedade,
dos recursos publicos recebidos pela Administragcdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento de sua
devida e efetiva aplicacdo nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por meio do
Decreto RIO N2 55.642 de 07 de janeiro de 2025 com a estrutura organizacional — CG/CODESP/NMPC no dmbito
da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — CG/CODESP, pertencente a atual Controladoria
Geral do Municipio e o Decreto RIO N2 55.828 de 24 de margo de 2025, as competéncias do Nucleo de
Monitoramento de Prestacdo de Contas.

Dentre os 6rgdos atrelados a CG/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
CG/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestdo celebrados no ambito municipal e termos de colaboracdo celebrados com a SMS, tendo sido suas
competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacao de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicdes;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, as diretrizes para implantacdo e operacao das folhas de pagamento das Organizacoes
Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON;

e regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientacGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a drea de pagamento de pessoal
das Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das OrganizagGes
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisao;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacdo;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

¢ analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizagdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestdao celebrados com Organiza¢des Sociais,
previstas na Lei n? 5.026/2009, no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
RIOSAUDE e Termos de Colaboracdo celebrados com as Organizaces da Sociedade Civil, no &mbito da Secretaria
Municipal de Saude.
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Dessa forma, a metodologia de monitoramento e controle da execucdo dos Contratos de Gestao foi
formalmente disciplinada pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019, 03/2019 e 04/2022, 05/2025
consolidadas e atualizadas pela Instrucdo Normativa CODESP n? 06/2025. Tal normativo teve sua aplicacdo
estendida aos Termos de Colaboracao firmados com Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito do Municipio do
Rio de Janeiro.

Nos termos do art. 62 do Decreto Municipal n? 55.823, de 24 de mar¢o de 2025, ficam expressamente
dispensadas do monitoramento e controle por parte da CODESP as parcerias voluntdrias executadas sob as
modalidades per capita, de capacidade instalada, bem como aquelas custeadas por meio de emendas
parlamentares, no ambito da Administragao Publica Municipal.

O processo de monitoramento sera implementado de maneira progressiva, conforme diretrizes
estabelecidas pela CODESP.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisGes por meio do monitoramento e
controle dos instrumentos de parceria celebrados no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, considerando a Folha
de Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada
pela Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — CG/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de JULHO de 2026.

O envio das informacGes pelas instituicGes parceiras deve seguir os prazos e procedimentos estabelecidos
no Art. 11 da Instrucdo Normativa da CODESP N2 06, que disciplina o encaminhamento dos dados por meio do
diretdrio especifico da Coordenacdo de Controle de Pagamento de Pessoal, garantindo a integracdo automatica ao
Sistema ERGON. As informacdes encaminhadas devem corresponder a folha consolidada, efetivamente paga e
creditada aos funcionarios.

Na hipétese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagdes no prazo de que trata 0 §12 do Art.11 da Instrugdo Normativa da CODESP N2 06, no prazo estabelecido
pelo CG/CODESP/NMPC, inviabilizara a inclusdo das informac8es no ERGON e, consequentemente, sua a inclusdo
no calculo das folhas de pagamento e relatério de Folha de Controle de Pessoal — FCP daquela competéncia, ficando
a instituicdo sujeita as sanc¢Oes previstas na legislacdo vigente.

Os Relatérios de Despesa de Pessoal das Organizagdes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil (RDPs),
elaborados pelo Grupo de Andlise da CODESP, serdo divulgados automaticamente no site do Nucleo de
Monitoramento da Prestacdo de Contas no final do més subsequente ao més de pagamento das folhas, em
https://controladoria.prefeitura.rio/relatorio-de-monitoramento-e-controle/.
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2. RELATORIO DE LIQUIDAGCAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SAUDE

AT
BT

PREFETITURA DA CIDADE DO RIO DE JANETRO

,ffé‘ CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatdrio de Liquidacdo da Despesa de Pessoal das OS's da Saude

Més Referéncia: Julho/2026

OS VIVARIO

OBJETO 50

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

SERV_CIRURG_GERAL_UROL_HMFST - XXXXXX

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)

80 FER_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/07/2026 18 RS 68.407,83
80 FER_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/08/2026 6 RS 5.340,99
80 FER_VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/07/2026 18 RS (12.241,75)

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS 61.507,07 |

FOLHA 69 - RESCISAO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)

80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2026 8 RS 9.471,52
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/06/2026 8 RS 15.483,28
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONALIS - RESCISA 01/06/2026 8 RS 52.189,91
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3037 ADICIONALNOTURNO 01/06/2026 1 RS 146,43
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/06/2026 1 RS 302,50
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/06/2026 1 RS 100,83
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3064 SALARIO FAMILIA 01/06/2026 1 RS 2,25
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/06/2026 4 RS 702,43
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3084 GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 01/06/2026 2 RS 741,67
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/06/2026 1 RS 29,29
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/06/2026 1 RS (374,52)
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/06/2026 6 RS 27.087,91
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/05/2026 2 RS 8.506,58
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/05/2024 1 RS (8,60)
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/12/2025 1 RS (144,06)
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/07/2023 1 RS (17,93)
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/10/2023 1 RS (28,69)
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/03/2024 1 RS (25,11)
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/05/2024 1 RS (26,90)
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/04/2025 1 RS (7,17)
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/12/2025 1 RS (131,81)
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/06/2026 3 RS (76,84)
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3506 FALTAS 01/05/2026 2 RS (711,87)
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3507 IMPONTUALIDADES 01/05/2026 2 RS (88,18)
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/06/2026 6 RS (677,59)
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3510 IRRF 01/06/2026 4 RS (1.388,88)
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3512 IRRF 13 SALARIO 01/06/2026 2 RS (119,98)
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2026 2 RS (72,01)
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2026 8 RS 2.428,02
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2023 1 RS (19,40)
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2023 1 RS 217,41
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2023 2 RS 132,08
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2023 1 RS 253,81
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2023 1 RS 702,86
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2023 1 RS 702,86
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2023 1 RS 702,86
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2023 1 RS 702,86
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2024 1 RS 698,35
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2024 1 RS 698,35
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2024 1 RS 698,35
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2024 1 RS 698,35

- ]
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80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2024 1 RS 698,35
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2024 1 RS 698,35
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2024 1 RS 698,35
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2024 1 RS 698,35
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2024 1 RS 698,35
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2024 1 RS 698,35
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2024 1 RS 698,35
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2024 1 RS 698,35
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2025 1 RS 692,08
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2025 1 RS 692,08
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2025 1 RS 692,08
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2025 2 RS 497,54
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2025 2 RS 321,13
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2025 2 RS 21,75
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2025 2 RS 228,02
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2025 2 RS 7,04
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2025 2 RS (210,82)
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2025 2 RS 337,06
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2025 1 RS 439,58
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2025 1 RS 439,58
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2026 1 RS 431,50
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2026 1 RS 431,50
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2026 1 RS 431,50
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2026 1 RS 431,50
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2026 5 RS (1.161,90)
80 RES_VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2026 8 RS (908,70)

B. Subtotal a Repassar Folha Rescisdria RS 113.122,92

C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 2.356,01

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)

80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2026 1 RS (3.900,00)
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2026 1 RS (4.500,00)
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2026 1 RS (4.500,00)
80 VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2026 4 RS (8.177,51)
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2026 196 RS 591.946,72
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/07/2026 3 RS 6.184,03
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3033 REEMBOLSO CRECHE 01/07/2026 3 RS 607,50
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3037 ADICIONALNOTURNO 01/05/2026 1 RS 165,05
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3037 ADICIONALNOTURNO 01/06/2026 5 RS 1.040,38
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3037 ADICIONALNOTURNO 01/07/2026 74 RS 9.623,34
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/03/2026 1 RS (750,00)
80 VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/06/2026 11 RS 2.287,61
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/07/2026 23 RS 52.741,91
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/03/2026 1 RS (250,00)
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/06/2026 11 RS 762,56
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/07/2026 23 RS 17.722,89
80 VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/06/2026 3 RS 2.774,81
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/07/2026 6 RS 26.257,54
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/06/2026 3 RS (248,55)
80 VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/07/2026 184 RS 57.469,84
80 VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3084 GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 01/07/2026 39 RS 72.995,00
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/05/2026 1 RS 39,61
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/06/2026 5 RS 208,08
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/07/2026 74 RS 1.425,62
80 VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/07/2026 23 RS (70.205,44)
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/07/2026 18 RS 12.241,75
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/06/2026 1 RS 619,08
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3125 HONORARIOS RPA 01/07/2026 50 RS 205.064,72
80 VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3130 GRATIF POR ATIVIDADE 01/06/2026 1 RS 651,70
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3130 GRATIF POR ATIVIDADE 01/07/2026 1 RS 1.330,00
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3131 GRATIF POR PRODUCAO 01/07/2026 1 RS 2.472,01
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3133 PLANTAO DIFERENCIADO 01/07/2026 13 RS 9.053,18
80 VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3138 GRAT PLANTAO EXTRA 01/07/2026 1 RS 870,97
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3140 SAL MAT PRORROGACAO 01/06/2026 1 RS 1.554,03
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3140 SAL MAT PRORROGACAO 01/07/2026 1 RS 2.797,26
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3141 ADICIONAL DE SOBREAVISO 01/07/2026 1 RS 1.097,90
80 VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/07/2026 2 RS 1.051,00
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/07/2026 7 RS 2.663,10

|
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80 VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3194 COMP PISO ENFERMAGEM 01/06/2026 76 RS 30.548,82
80 VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3204 GRAT RESPON TECNICA 01/07/2026 1 RS 867,95
80 VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/07/2026 63 RS (6.658,01)
80 VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3506 FALTAS 01/04/2026 1 RS 410,81
80 VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3506 FALTAS 01/06/2026 9 RS (2.302,15)
80 VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3507 IMPONTUALIDADES 01/04/2026 1 RS (8,66)
80 VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3507 IMPONTUALIDADES 01/05/2026 2 RS (14,13)
80 VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3507 IMPONTUALIDADES 01/06/2026 9 RS (1.276,22)
80 VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 3510 IRRF 01/07/2026 61 RS (73.124,94)
80 VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2026 1 RS (766,20)
80 VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2026 1 RS (884,07)
80 VIVA_SERVCGU_HMEFST - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2026 2 RS (843,86)
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2026 83 RS 5.570,04
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2026 201 RS 154.073,35
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2026 1 RS (441,00)
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2026 2 RS (368,80)
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2026 3 RS (387,86)
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2026 94 RS 2.114,54
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2026 202 RS 74.126,77
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2026 1 RS 222,49
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2026 1 RS 337,58
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2026 3 RS 316,86
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2026 91 RS (3.676,01)
80 VIVA_SERVCGU_HMFST - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2026 246 RS (104.399,67)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 1.014.756,10
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescis6es) RS 41.412,98
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 41.660,01
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTACAQ RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS 2.499,51
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 2.499,51 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE R$ -]
|TOTAL GERAL A REPASSAR SERV_CIRURG_GERAL_UROL_HMFST - XXXXXX RS 1.277.314,60 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2026 RS -
01/02/2026 RS -
01/03/2026 RS (6.107,20)
01/04/2026 RS (5.350,72)
01/05/2026 RS (5.541,19)
01/06/2026 RS 36.127,22
01/07/2026 RS 1.258.186,49

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizag¢do Social devem ser rateadas na proporgdo dos Instrumentos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 122 ao 152 da Instru¢do Normativa CODESP n2 06/2025.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 76.100.488,70 | % RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS
PESO DOS REPASSES SOBRE O TOTAL %
SEDE 0,00% -
CAP2.2-XXXXXX 0,00% -
TEIAS_MANGUINHOS_3.1-XXXXXX 0,00% -
PROJETOS_AP3.1-XXXXXX 0,00% -
CAP3.1-XXXXXX 0,00% -
UPA_MANGUINHOS-XXXXXX 0,00% -
UPA_ALEMAO-XXXXXX 0,00% -
CAP5.2-XXXXXX 0,00% -
HOSP.ALBERT_SCHWEITZER-XXXXXX 0,00% -
CER_REALENGO-XXXXXX 0,00% -
ATENCAO_PRIMARIA_PRISIONAL - XXXXXX 0,00% .
SERV_CIRURG_GERAL_UROL_HMFST - XXXXXX 0,00% .
RAPS_AP2.1-2.2-IMPP - XXXXXX 0,00% -
RAPS_AP1.0-3.1 - XXXXXX 0,00% -
RAPS_AP3.2-3.3-NISE - XXXXXX 0,00% =
CER ANDARAI - XXXXXX 0,00% .
TOTAL 0,00%|* =

* - Entidade distribui os funciondrios da SEDE em seus instrumentos de parceria.
OBS: Beneficios extraidos em 19/08/2026 as 14:33 h.

e
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

SERV. CIRURGIA GERAL E UROLOGICA HM FRANCISCO DA SILVA TELLES 196 591.946,72
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il (VIVA) 1 3.605,00 3.605,00
TECNICO DE ENFERMAGEM (VIVA) 58 91.568,60  2.221,33
ENFERMEIRO (VIVA) 20 60.988,00 4.213,33
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 9 12.968,02 1.473,64
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (VIVA) 3 4.378,46  2.084,98
MEDICO CLINICA MEDICA (VIVA) 11 64.800,00  9.000,00
ASSISTENTE SOCIAL (VIVA) 2 6.509,60  3.254,80
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (VIVA) 1 4.940,32  4.940,32
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1l (VIVA) 1 2.779,90  2.779,90
MAQUEIRO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA DO PACIENTE (VIVA) 8 10.904,90 1.473,64
FARMACEUTICO (VIVA) 4 12.281,44  4.339,73
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (VIVA) 1 4.339,73  4.339,73
COORDENADOR MEDICO (VIVA) 1 14.500,00 14.500,00
MEDICO ANESTESIOLOGIA (VIVA) 7 36.450,00  9.000,00
NUTRICIONISTA (VIVA) 3 8.245,49  3.254,80
AUXILIAR DE FARMACIA (VIVA) 9 11.269,42 1.516,75
MEDICO CIRURGIA GERAL (VIVA) 19 92.850,00  9.000,00
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO II (VIVA) 1 3.205,36  3.205,36
MEDICO ULTRASSONOGRAFIA (VIVA) 1 9.000,00  9.000,00
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO | (VIVA) 1 4.690,05  4.690,05
MEDICO ROTINA (VIVA) 1 15.000,00 15.000,00
MAQUEIRO LIDER ESPECIALIZADO EM SEGURANCA DO PACIENTE (VIVA) 1 1.326,27  1.326,27
INSTRUMENTADOR CIRURGICO (VIVA) 7 8.779,67  1.796,01
GERENTE JURIDICO (VIVA) 1 10.300,02 10.300,02
ANALISTA TECNICO (VIVA) 1 6.695,00  6.695,00
MEDICO ENDOSCOPIA (VIVA) 1 4.500,00  4.500,00
MEDICO UROLOGIA (VIVA) 5 27.000,00  9.000,00
TECNICO DE LABORATORIO (VIVA) 6 10.364,54  2.059,18
ANALISTA DE PATOLOGIA CLINICA (VIVA) 3 11.717,28  3.905,76
ENFERMEIRO COORDENADOR (VIVA) 2 13.300,00  6.650,00
MEDICO ANESTESISTA (VIVA) 2 13.500,00  9.000,00
ASSISTENTE DE GESTAO (VIVA) 1 3.605,00 3.605,00
JOVEM APRENDIZ (VIVA) 3 2.284,65 761,55
MEDICO COLONOSCOPIA (VIVA) 1 3.300,00  3.300,00

EM RECEBIMENTO DE SALARIO MATERNIDADE:

SERV. CIRURGIA GERAL E UROLOGICA HM FRANCISCO DA SILVA TELLES 7 29.054,80
ENFERMEIRO (VIVA) 1 3.160,00 3.160,00
MEDICO CLINICA MEDICA (VIVA) 2 7.297,26  4.500,00
FARMACEUTICO (VIVA) 1 3.905,76  3.905,76
MEDICO ANESTESIOLOGIA (VIVA) 2 10.191,78  5.691,78
MEDICO ANESTESISTA (VIVA) 1 4.500,00 4.500,00
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4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

SERV. CIRURGIA GERAL E UROLOGICA HM FRANCISCO DA SILVA TELLES 834.432,41
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il (VIVA) 4.243,00
01/07/2026 4.243,00 3
SALARIO 3.605,00 1
ADICIONAL DE SOBREAVISO 1.097,90 1
INSS -459,90 1
TECNICO DE ENFERMAGEM (VIVA) 133.184,23
01/07/2026 103.470,50 313
SALARIO 91.568,60 58
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 17.571,63 57
FERIAS SALARIO 9.785,51 8
ADICIONAL 1/3 FERIAS 3.280,34 8
ADICIONAL NOTURNO 2.692,77 35
PLANTAO DIFERENCIADO 1.439,44 5
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.039,46 5
REEMBOLSO VR 672,50 2
REEMBOLSO VT 457,60 1
REEMBOLSO CRECHE 405,00 2
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 398,89 35
DESCONTO VALE TRANSPORTE -2.945,56 30
INSS -9.988,33 59
ANTECIPACAO FERIAS -12.907,35 8
01/06/2026 29.713,73 132
COMP PISO ENFERMAGEM 29.219,04 56
FERIAS SALARIO 2.150,54 8
ADICIONAL 1/3 FERIAS 716,86 8
SALARIO MATERNIDADE 612,18 1
ADICIONAL NOTURNO 68,71 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 13,74 1
FALTAS -66,34 1
INSS -3.001,00 56
ENFERMEIRO (VIVA) 69.210,16
01/07/2026 67.773,37 113
SALARIO 60.988,00 20
FERIAS SALARIO 7.108,76 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 6.148,99 20
SALARIO MATERNIDADE 3.160,00 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.369,59 4
ADICIONAL NOTURNO 2.020,72 15
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.283,56 2
REEMBOLSO VR 618,70 1
REEMBOLSO VT 593,40 1
PLANTAO DIFERENCIADO 379,20 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 299,35 15
DESCONTO VALE TRANSPORTE -364,00 3
INSS -7.455,41 22
ANTECIPACAO FERIAS -9.377,49 4
01/06/2026 1.436,79 47
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COMP PISO ENFERMAGEM 1.233,59 19
FERIAS SALARIO 137,07 3
ADICIONAL NOTURNO 116,85 1
SALARIO MATERNIDADE 72,14 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 45,70 3
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 23,37 1
INSS -191,93 19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 14.189,17
01/07/2026 14.245,66 40
SALARIO 12.968,02 9
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.917,80 9
FERIAS SALARIO 1.473,64 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 491,21 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 152,51 1
ADICIONAL NOTURNO 70,73 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 10,48 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -503,26 6
INSS -1.370,62 10
ANTECIPACAO FERIAS -1.964,85 1
01/06/2026 -50,07 2
INSS 4,95 1
FALTAS -55,02 1
01/05/2026 -6,42 2
INSS 0,63 1
IMPONTUALIDADES -7,05 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (VIVA) 4.720,64
01/07/2026 4.720,64 21
SALARIO 4.378,46 3
FERIAS SALARIO 2.248,57 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 749,52 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 680,82 3
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 313,35 1
ADICIONAL NOTURNO 249,59 3
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 36,98 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -250,20 2
INSS -688,36 3
ANTECIPACAO FERIAS -2.998,09 1
MEDICO CLINICA MEDICA (VIVA) 70.921,26
01/07/2026 70.227,86 56
SALARIO 64.800,00 11
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 6.000,00 3
SALARIO MATERNIDADE 4.500,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 3.468,94 11
SAL MAT PRORROGACAO 2.797,26 1
ADICIONAL NOTURNO 1.920,00 4
PLANTAO DIFERENCIADO 1.400,00 1
GRAT PLANTAO EXTRA 870,97 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 284,44 4
REEMBOLSO VR 161,40 1
INSS -7.410,83 11
IRRF -8.564,32 7
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01/06/2026 693,40 12
SALARIO MATERNIDADE 2.090,49 1
SAL MAT PRORROGACAO 1.554,03 1
ADICIONAL NOTURNO 600,00 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 120,00 1
INSS 4,32 2
IMPONTUALIDADES -30,92 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -194,52 2
SALARIO -3.450,00 2
ASSISTENTE SOCIAL (VIVA) 6.521,88
01/07/2026 6.521,88 6
SALARIO 6.509,60 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
INSS -636,12 2
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (VIVA) 5.285,33
01/07/2026 5.285,33 6
SALARIO 4.940,32 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 1.976,13 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -296,42 1
INSS -815,19 1
IRRF -843,71 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il (VIVA) 2.387,24
01/07/2026 2.387,24 3
SALARIO 2.779,90 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -166,79 1
INSS -225,87 1
MAQUEIRO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA DO PACIENTE (VIVA) 12.431,31
01/07/2026 12.459,01 39
SALARIO 10.904,90 8
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.593,60 8
FERIAS SALARIO 1.326,27 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 442,09 1
ADICIONAL NOTURNO 294,73 3
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 134,83 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 43,67 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -327,16 4
INSS -1.185,56 9
ANTECIPACAO FERIAS -1.768,36 1
01/06/2026 -217,01 9
INSS 20,39 3
ADICIONAL NOTURNO 11,79 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 2,36 1
IMPONTUALIDADES -26,57 2
FALTAS -224,98 2
01/05/2026 189,31 3
ADICIONAL NOTURNO 165,05 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 39,61 1
INSS -15,35 1
FARMACEUTICO (VIVA) 17.105,23
01/07/2026 16.851,93 24
Relatério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Julho de 2026 11



PREFEITURA

1#3RIO comissAo DE PROGRAMACAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

SALARIO 12.281,44
SALARIO MATERNIDADE 3.905,76
FERIAS SALARIO 3.775,57
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.301,92
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 972,60
GRAT RESPON TECNICA 867,95
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 864,01
ADICIONAL NOTURNO 451,34
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 66,86
IRRF 234,31
INSS -2.323,72
ANTECIPACAO FERIAS -5.077,49
01/06/2026 253,30
ADICIONAL NOTURNO 243,03
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 48,61
INSS -38,34
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (VIVA) 5.169,45
01/07/2026 5.169,45
SALARIO 4.339,73
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 1.735,89
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20
IRRF -532,90
INSS -697,47
COORDENADOR MEDICO (VIVA) 13.448,70
01/07/2026 13.448,70
SALARIO 14.500,00
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 2.803,33
REEMBOLSO VR 484,20
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 313,39
INSS -988,07
IRRF -3.664,15
MEDICO ANESTESIOLOGIA (VIVA) 48.983,17
01/07/2026 49.974,28
SALARIO 36.450,00
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 12.150,00
SALARIO MATERNIDADE 10.191,78
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.977,62
REEMBOLSO CRECHE 202,50
INSS -4.468,28
IRRF -6.529,34
01/06/2026 991,11
FALTAS -421,61
IMPONTUALIDADES -569,50
NUTRICIONISTA (VIVA) 8.689,71
01/07/2026 8.689,71
SALARIO 8.245,49
FERIAS SALARIO 2.953,82
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.228,97
ADICIONAL 1/3 FERIAS 984,61
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 778,08
IRRF -312,65
INSS -1.250,18
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ANTECIPACAO FERIAS -3.938,43 1
AUXILIAR DE FARMACIA (VIVA) 12.452,45
01/07/2026 12.711,85 39
SALARIO 11.269,42 9
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.593,60 8
FERIAS SALARIO 1.319,57 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 455,02 1
ADICIONAL NOTURNO 315,48 2
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 135,39 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 46,74 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -427,72 5
INSS -1.221,06 9
ANTECIPACAO FERIAS -1.774,59 1
01/06/2026 -259,40 3
INSS 22,14 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO -54,03 1
SALARIO -227,51 1
MEDICO CIRURGIA GERAL (VIVA) 108.334,52
01/07/2026 109.814,31 93
SALARIO 92.850,00 19
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 31.041,67 18
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 5.781,57 18
PLANTAO DIFERENCIADO 5.200,00 3
REEMBOLSO VR 107,60 1
INSS -11.847,81 16
IRRF -13.318,72 18
01/06/2026 -1.890,60 8
INSS 120,55 2
IMPONTUALIDADES -607,92 3
FALTAS -1.403,23 3
01/04/2026 410,81 1
FALTAS 410,81 1
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO Il (VIVA) 3.217,43
01/07/2026 3.217,43 3
SALARIO 3.205,36 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
INSS -312,13 1
MEDICO ULTRASSONOGRAFIA (VIVA) 9.127,42
01/07/2026 9.127,42 5
SALARIO 9.000,00 1
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 3.000,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
INSS -988,07 1
IRRF -2.208,71 1
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO | (VIVA) 4.275,66
01/07/2026 4.275,66 5
SALARIO 4.690,05 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
IRRF -5,10 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -230,00 1
INSS -503,49 1
MEDICO ROTINA (VIVA) 14.360,75
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01/07/2026 14.360,75 4
SALARIO 15.000,00 1
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 3.000,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
IRRF -3.963,45 1

MAQUEIRO LIDER ESPECIALIZADO EM SEGURANCA DO PACIENTE (VIVA) 1.698,70

01/07/2026 1.698,70 5
SALARIO 1.326,27 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
ADICIONAL NOTURNO 165,05 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 24,45 1
INSS -141,27 1

INSTRUMENTADOR CIRURGICO (VIVA) 9.769,98

01/07/2026 9.769,98 34
SALARIO 8.779,67 7
FERIAS SALARIO 3.680,62 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.621,00 5
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.269,18 2
PLANTAO DIFERENCIADO 634,54 3
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 396,83 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -393,68 4
INSS -1.268,38 7
ANTECIPACAO FERIAS -4.949,80 2

TECNICO DE ENFERMAGEM - AUTONOMO (VIVA) 7.718,15

01/07/2026 7.718,15 10
HONORARIOS RPA 9.647,66 5
INSS -1.929,51 5

GERENTE JURIDICO (VIVA) 11.648,25

01/07/2026 11.648,25 9
SALARIO 10.300,02 1
FERIAS SALARIO 8.066,54 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 3.361,67 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.688,85 1
GRATIF POR PRODUCAO 2.472,01 1
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 2.472,01 1
INSS -988,07 1
IRRF -5.969,39 1
ANTECIPACAO FERIAS -10.755,39 1

ANALISTA TECNICO (VIVA) 5.314,18

01/07/2026 5.314,18 3
SALARIO 6.695,00 1
IRRF -642,02 1
INSS -738,80 1

MEDICO ENDOSCOPIA (VIVA) -11.585,58

01/07/2026 5.637,32 4
SALARIO 4.500,00 1
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 1.500,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
INSS -686,88 1

01/06/2026 -4,198,81 2
INSS 301,19 1
SALARIO -4.500,00 1
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01/05/2026 -4.175,50 3
INSS 331,58 1
IMPONTUALIDADES -7,08 1
SALARIO -4.500,00 1

01/04/2026 -4.171,08 3
INSS 337,58 1
IMPONTUALIDADES -8,66 1
SALARIO -4.500,00 1

01/03/2026 -4.677,51 4
INSS 222,49 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS -250,00 1
FERIAS SALARIO -750,00 1
SALARIO -3.900,00 1

MEDICO ANESTESISTA - AUTONOMO (VIVA) 26.313,83

01/07/2026 26.313,83 12
HONORARIOS RPA 36.000,00 5
IRRF -4.295,95 2
INSS -5.390,22 5

GERENTE DE QUALIDADE E ENSINO (VIVA) 0,00

01/07/2026 0,00 6
FERIAS SALARIO 9.012,50 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 3.112,21 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 3.004,17 1
INSS -988,07 1
IRRF -2.124,14 1
ANTECIPACAO FERIAS -12.016,67 1

MEDICO UROLOGIA (VIVA) 30.321,86

01/07/2026 30.321,86 24
SALARIO 27.000,00 5
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 9.000,00 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.621,00 5
INSS -3.048,71 4
IRRF -4.250,43 5

TECNICO DE LABORATORIO (VIVA) 11.559,51

01/07/2026 11.559,51 33
SALARIO 10.364,54 6
FERIAS SALARIO 1.990,54 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.621,00 5
ADICIONAL NOTURNO 713,85 5
ADICIONAL 1/3 FERIAS 686,39 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 218,96 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 105,75 5
DESCONTO VALE TRANSPORTE -217,15 2
INSS -1.247,44 6
ANTECIPACAO FERIAS -2.676,93 1

ANALISTA DE PATOLOGIA CLINICA (VIVA) 12.655,89

01/07/2026 12.655,89 14
SALARIO 11.717,28 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 972,60 3
ADICIONAL NOTURNO 729,08 3
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 108,01 3
INSS -871,08 2
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MEDICO CLINICA MEDICA - AUTONOMO (VIVA) 24.816,01
01/07/2026 24.816,01 16
HONORARIOS RPA 33.600,00 7
IRRF -2.748,88 2
INSS -6.035,11 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AUTONOMO (VIVA) 1.824,19
01/07/2026 1.824,19 6
HONORARIOS RPA 2.280,23 3
INSS -456,04 3
ENFERMEIRO COORDENADOR (VIVA) 12.334,36
01/07/2026 11.726,70 11
SALARIO 13.300,00 2
GRATIF POR ATIVIDADE 1.330,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
REEMBOLSO VR 618,70 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -399,00 1
INSS -1.741,96 2
IRRF -2.029,44 2
01/06/2026 607,66 5
GRATIF POR ATIVIDADE 651,70 1
COMP PISO ENFERMAGEM 96,19 1
IMPONTUALIDADES -41,31 1
INSS -98,92 2
MEDICO ANESTESISTA (VIVA) 18.759,79
01/07/2026 18.759,79 11
SALARIO 13.500,00 2
SALARIO MATERNIDADE 4.500,00 1
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 4.500,00 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 648,40 2
INSS -1.674,95 2
IRRF -2.713,66 2
ENFERMEIRO - AUTONOMO (VIVA) 11.218,97
01/07/2026 11.930,24 10
HONORARIOS RPA 14.912,78 5
INSS -2.982,54 5
01/06/2026 -711,27 1
INSS -711,27 1
ASSISTENTE DE GESTAO (VIVA) 3.453,86
01/07/2026 3.569,11 3
SALARIO 3.605,00 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 324,20 1
INSS -360,09 1
01/06/2026 -115,25 2
INSS 15,72 1
FALTAS -130,97 1
MEDICO ULTRASSONOGRAFIA - AUTONOMO (VIVA) 3.200,00
01/07/2026 3.200,00 2
HONORARIOS RPA 4.000,00 1
INSS -800,00 1
JOVEM APRENDIZ (VIVA) 2.875,89
01/07/2026 2.875,89 12
SALARIO 2.284,65 3
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INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 972,60 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -137,07 3
INSS -244,29 3
INSTRUMENTADOR CIRURGICO - AUTONOMO (VIVA) 5.727,91
01/07/2026 5.727,91 6
HONORARIOS RPA 7.159,87 3
INSS -1.431,96 3
FARMACEUTICO - AUTONOMO (VIVA) 5.759,73
01/07/2026 5.759,73 8
HONORARIOS RPA 7.199,64 4
INSS -1.439,91 4
MEDICO CIRURGIA GERAL - AUTONOMO (VIVA) 49.785,89
01/07/2026 49.785,89 24
HONORARIOS RPA 68.400,00 10
IRRF -8.173,67 4
INSS -10.440,44 10
MEDICO COLONOSCOPIA - AUTONOMO (VIVA) 2.720,00
01/07/2026 2.720,00 2
HONORARIOS RPA 3.400,00 1
INSS -680,00 1
ANALISTA PATOLOGIA CLINICA - AUTONOMO (VIVA) 7.099,06
01/07/2026 7.099,06 4
HONORARIOS RPA 8.873,82 2
INSS -1.774,76 2
TECNICO DE LABORATORIO - AUTONOMO (VIVA) 4.087,85
01/07/2026 3.592,58 6
HONORARIOS RPA 4.490,72 3
INSS -898,14 3
01/06/2026 495,27 2
HONORARIOS RPA 619,08 1
INSS -123,81 1
MEDICO UROLOGIA - AUTONOMO (VIVA) 4.080,00
01/07/2026 4.080,00 2
HONORARIOS RPA 5.100,00 1
INSS -1.020,00 1
MEDICO COLONOSCOPIA (VIVA) 3.015,42
01/07/2026 3.015,42 2
SALARIO 3.300,00 1
INSS -284,58 1

5. MAIORES REMUNERACOES

SERV. CIRURGIA GERAL E UROLOGICA HM FRANCISCO DA SILVA TELLES
18.605,71
18.324,20
18.100,92
16.600,00
16.000,00
12.324,20
12.324,20
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico

SERV. CIRURGIA GERAL E UROLOGICA HM FRANCISCO DA SILVA TELLES
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr25 Mai/25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Setl25 Outi25 Nov/25 Dez/25

TOTAL 223 219 212 244 245 230 242 238 234 281 284 252

CLT 202 196 190 201 202 207 205 199 195 236 231 234

RPA 21 23 22 43 43 23 37 39 39 45 53 18
Jan/26 Fev/i26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Juli26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26

TOTAL 265 274 275 268 265 281 279

CLT 234 233 225 224 223 216 210

RPA 31 41 50 44 42 65 69

6.2. Distribuicdo dos profissionais por Sexo

SERV. CIRURGIA GERAL E UROLOGICA HM FRANCISCO DA SILVA TELLES
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/i25 Dez/25

TOTAL 223 219 212 244 245 230 242 238 234 281 284 252

FEMININO 131 129 123 141 145 132 142 145 141 178 179 166

MASCULINO 92 90 89 103 100 98 100 93 93 103 105 86
Jan/26 Fev/i26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jul/l26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26

TOTAL 265 274 275 268 265 281 279

FEMININO 172 177 180 173 171 171 172

MASCULINO 93 97 95 95 94 110 107

6.3. Distribuicdo dos profissionais por Faixa Etaria

SERV. CIRURGIA GERAL E UROLOGICA HM FRANCISCO DA SILVA TELLES
Jan/25 Fev/i25 Mar/25 Abri25 Mail25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25

TOTAL 223 219 212 244 245 230 242 238 234 281 284 252
18-20 1 1 1 1 - - 1 - - - - -
21-30 52 55 54 65 70 61 65 65 68 73 74 58
31-40 83 83 78 79 82 77 84 78 71 93 96 92
41-50 57 52 53 66 62 59 61 60 59 69 70 63
51-60 20 19 18 22 22 22 20 25 26 34 33 29
61-70 10 9 8 11 9 11 11 10 10 11 9 9
71-80 - - - - - - - - - 1 2 1

- ]
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SERV. CIRURGIA GERAL E UROLOGICA HM FRANCISCO DA SILVA TELLES

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26  Jul/26 Ago/26

TOTAL 265 274 275 268 265 281 279
18-20 - - - - - 1 1
21-30 66 66 68 62 62 68 62
31-40 92 92 90 91 89 91 94
41-50 66 73 74 76 73 80 84
51-60 29 32 29 27 29 31 29
61-70 10 9 12 11 11 9 8
71-80 2 2 2 1 1 1 1

6.4. Distribuicdo dos profissionais por Categoria

SERV. CIRURGIA GERAL E UROLOGICA HM FRANCISCO DA SILVA TELLES

Jan/25 Fev/i25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25
TOTAL 223 219 212 244 245 230 242
ADMINISTRATIVA 29 28 28 29 29 29 36
APRENDIZ - - - - - - -
TSVE 21 23 22 43 43 23 37
ENFERMAGEM 84 82 82 82 84 80 78
MEDICO 49 47 42 47 47 48 48
GERAL 40 39 38 43 42 44 43

SERV. CIRURGIA GERAL E UROLOGICA HM FRANCISCO DA SILVA TELLES

Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mail26 Jun/26  Jul/26
TOTAL 265 274 275 268 265 281 279
ADMINISTRATIVA 35 32 29 27 28 27 26
APRENDIZ 3 3 3 3 3 3 3
TSVE 31 41 50 44 42 65 69
ENFERMAGEM 90 90 87 88 87 87 84
MEDICO 61 60 60 60 56 52 52
GERAL 45 48 46 46 49 47 45

Agol25
238
32

3

39

74

49

41

Ago/26

Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26

Set/25
234
32

39
71
48
41

Set/26

Out/25
281
38

45
88
61
46

Out/26

Nov/25
284
37

1

53

88

59

46

Nov/26

Dez/25
252
36

18
90
62
45

Dez/26

6.5. Profissionais com mais de um vinculo com 0S/0SC e/ou Administragdo Publica Municipal com

40 horas semanais ou mais.

67
7. BENEFICIOS
7.1. Distribuicdo de beneficios por Valor
SERV. CIRURGIA GERAL E UROLOGICA HM FRANCISCO DA SILVA TELLES
Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25
TOTAL 79.642,50 70.591,62 73.151,84 71.026,54 75.175,67 73.834,43
VALE ALIMENTACAO - - - - - -
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VALE REFEICAO
VALE FLEX (VA/VR)
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA

TOTAL
VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE FLEX (VA/VR)
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA

SERV. CIRURGIA GERAL E UROLOGICA HM FRANCISCO DA SILVA TELLES

TOTAL

VALE ALIMENTAGCAO
VALE REFEICAO
VALE FLEX (VA/VR)
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA

TOTAL

VALE ALIMENTAGCAO
VALE REFEICAO
VALE FLEX (VA/VR)
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA

7.2.

Distribuicao de beneficios por Quantitativo

SERV. CIRURGIA GERAL E UROLOGICA HM FRANCISCO DA SILVA TELLES

Jan/25
TOTAL 463
VALE ALIMENTACAO -
VALE REFEICAO -
VALE FLEX (VA/VR) 194
VALE TRANSPORTE 69
SEGURO DE VIDA 200

SERV. CIRURGIA GERAL E UROLOGICA HM FRANCISCO DA SILVA TELLES

Jan/26
TOTAL 519
VALE ALIMENTACAO -
VALE REFEICAO -
VALE FLEX (VA/VR) 210
VALE TRANSPORTE 78

61.358,90 53.800,00 56.167,20  53.961,40
16.577,60 15.136,80  15.338,35  15.376,20
1.706,00 1.654,82 1.646,29 1.688,94
Juli25 Ago/25 Set/25 Out/25
81.716,70  74.098,06 73.867,83 109.557,70
61.758,90  56.244,40 55.637,40  83.747,90
17.695,80 15.636,90  15.029,70  22.643,00
2.262,00 2.216,76 3.200,73 3.166,80
Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26
85.199,01 81.882,54 88.548,89  79.215,01
63.468,80 60.344,80 65.993,90 59.188.20
19.117,60  18.891,20  19.965,00 17.527,30
2.612,61 2.646,54 2.589,99 2.499,51
Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26
80.556,56
61.125,00
19.431,56
Fevi25 Mar/25 Abri25 Mai/25 Jun/25 Jull25 Ago/25 Set/25
445 440 440 446 450 458 442 525
183 182 177 184 182 191 184 181
68 65 65 65 65 67 62 61
194 193 198 197 203 200 196 283
Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26 Jull26 Ago/26 Set/26
520 509 495 502 510 270
210 206 202 204 204 270
76 74 72 69 77 73

57.297,00 54.956,70
15.650,60 16.581,80
2.228,07 2.295,93
Nov/25 Dez/25
83.639,33  88.047,12
61.797,50 65.540,10
19.206,60 19.883,10
2.635,23 2.623,92
Mai/26 Jun/26
80.296,96 83.739,38
60.640,80 61.932,02
17.082,20 19.233,40
2.573,96 2.573,96
Nov/26 Dez/26
Out/25 Nov/25 Dez/25
625 520 516
261 210 207

84 77 77

280 233 232
Out/26 Nov/26 Dez/26

- ]
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SEGURO DE VIDA 231 234 229 221 229 229 -

8. APONTAMENTOS

1. Conforme entendimentos com a Organiza¢do Social Vivario, a partir da competéncia de junho de 2025, os
relatdrios de despesa de pessoal foram ajustados, distribuindo os funciondrios que anteriormente estavam
lotados na SEDE Administrativa da entidade pelos seus respectivos instrumentos de parceria celebrados
com o Municipio do Rio de Janeiro, dado que exercem suas atividades com exclusividade.

2. As seguintes funcionarias estdo em percepcdao concomitante das rubricas SALARIO e SALARIO
MATERNIDADE com competéncia de julho de 2026:

NOME RUBRICA MATRICULA
ALINE SZELIGA SALARIO MATERNIDADE = 8.029.763-0
ALINE SZELIGA SALARIO 8.029.763-0
RAYANNA KIYOKO BORGES UTIAMA SAL MAT PRORROGACAO 8.034.266-0
RAYANNA KIYOKO BORGES UTIAMA SALARIO 8.034.266-0

3. Os seguintes funciondrios est3o em percepc¢do apenas na rubrica FERIAS:

NOME MATRICULA
ANDRE LUIZ PINTO DA SILVA 8.034.547-7
DENIZE DE OLIVEIRA VIEIRA BARCELOS 8.034.617-2
ELAINE MARQUES MACHADO 8.032.609-4
NATHALY RODRIGUES DE SA 8.025.740-0
SAMIR DA SILVA GUEDES 8.032.270-2

4. Funciondrios apenas com percepg¢do/desconto de rubricas referentes a competéncias anteriores:

NOME MATRICULA
ANA CAROLINA LIMA DE SIQUEIRA 8.046.715-7
FABRICIA FERREIRA FREIRE 8.048.081-2

5. Verificar a situa¢do dos funcionarios abaixo relacionados, lotados no SERVICO DE CIRURGIA GERAL E
UROLOGICA DO HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES, com vinculos ativos, em folha e com
regimes juridicos CLT e RPA concomitantes:

NOME REGIME JURIDICO MATRICULA
RAFAEL DA SILVA QUEIROZ CLT 8.048.516-0
RAFAEL DA SILVA QUEIROZ RPA 8.046.620-7

9. RECOMENDACOES

1. Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS/OSC e/ou Administracdo
Publica Municipal com 40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

2. Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados, apesar de cadastrados com lotagdo no SERVICO
DE CIRURGIA GERAL E UROLOGICA DO HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES e com vinculos
ativos, ndo constarem na Folha de Controle de Pagamento.
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3.

Relatério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Julho de 2026

NOME

CLODOALDO FIRMINO DE SOUZA
IARIMA DE MORAES RAMOS
MAIARA NASCIMENTO DE SANTANA

MATRICULA
8.028.800-7
8.023.673-1
8.027.801-4

Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios no SERVICO
DE CIRURGIA GERAL E UROLOGICA DO HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES e n3o

constarem na base do ERGON.

NOME
ALEX CARNEIRO LEAO
ALEXANDRE DE ANDRADE

ALEXANDRE DE ARAUJO VALLE

ALINE NASCIMENTO BRITO

ANA PAULA VIEIRA CARDOSO
ANTONIO CARLOS DA SILVA DE LIMA
BRUNA SILVA ROCHA DE OLIVEIRA
CARLA FONTOURA COELHO DE SOUZA
CRISTIANE DA SILVA XAVIER
CRISTIANO ALVES DE OLIVEIRA
CYNTHIA KELLY DE FIGUEIREDO VIEIRA
DANTE ASSED SILVA

DEBORA DAISY JONES MUNIZ POSSO
DENIZE DE OLIVEIRA VIEIRA BARCELOS

EDUARDO ALVES DA PAZ

EDUARDO DOS SANTOS DAMACENO
ELAINE MARQUES MACHADO
ERYKA PAMELLA VIEIRA BISPO

EVA ALVES FAGUNDES PEREIRA
FABIANE DA COSTA SANTOS

FELIPE DE SOUSA CARNEIRO
FERNANDA DA SILVA DE OLIVEIRA
FLAVIA DA SILVA FERREIRA
GICELMA VIANA MATOS

GILMAR DE ASSIS SILVA
IZABELA DE SOUZA CAMPOS

JANAINA DA PENHA SIMAO GUIMARAES

JANE SANTOS DA SILVA ELEUTERIO
KATY FROSSARD BEMVENUTO
KAYENE YASMIN DIAS CAMPOS
KELSON DOS SANTOS VIANA

LEANDRA RODRIGUES BLANCO DE OLIVEIRA

LIVIA DOS SANTOS PEREIRA GARCIA
LUANA NASCIMENTO DE ANDRADE
LUCIANE ARAUJO LIMA

MARCO AURELIO TERRA

MARIA ERLANIA DA SILVA OLIVEIRA VIDAL

CARGO
Instrumentador cirurgico
Tecnico de Enfermagem

Magqueiro Especializado em
Seguranca do Paciente
Tecnico de Enfermagem
Tecnico de Enfermagem
Instrumentador cirurgico
Tecnico de Enfermagem
Medico Anestesiologista

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Tecnico de Enfermagem

Enfermeiro
Medico Clinico
Tecnico de Enfermagem
Tecnico de Enfermagem

Maqueiro Especializado em
Seguranca do Paciente
Tecnico de Enfermagem

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Medico Cirurgiao Geral
Instrumentador cirurgico
Tecnico de Enfermagem

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Tecnico de Enfermagem
Tecnico de Enfermagem

Enfermeiro

Maqueiro Especializado em
Segurancga do Paciente

Medico Ultrassonografista
Tecnico de Enfermagem

ENFERMEIRO COORDENADOR

Medico Clinico
Tecnico de Enfermagem
Enfermeiro
Assistente Administrativo Il
Medico Anestesista
Tecnico de Enfermagem
Tecnico de Enfermagem
Tecnico de Enfermagem
Instrumentador cirurgico

VALOR
332,80
124,80

409,60

124,80
11,24
253,34
334,04
11,24
617,14
400,24
129,00
11,24
104,00
24,10

608,04

280,80
24,20
145,74
256,80
201,16
869,14
358,80
208,00
280,24

478,40

11,24
169,00
11,24
145,74
11,24
127,00
459,80
11,24
11,24
125,64
104,00
124,80
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NOME CARGO VALOR
MARLEA PALADINO FERREIRA DA SILVA MACHADO Medico Anestesiologista 11,24
MARLUCIA NOBREGA GOUDINHO Enfermeiro 11,24
MAYARA MENDONCA GUERRA Tecnico de Laboratorio 11,24
MICHEL CARNEIRO LEAO Enfermeiro 478,40
NATALIA DA SILVA TEIXEIRA Medico Anestesista 145,74
PATRICIA LOURENCO FERREIRA BISPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 239,20
RAFAEL CARVALHO SUETH Coordenador Medico 11,24
RAQUEL FLORENTINO LEITE Tecnico de Enfermagem 249,60
ROSIMERI CORTES DE MORAIS EIRAS Medico Anestesista 11,24
SILVANA CORREA DA SILVA Tecnico de Enfermagem 114,40
THAIS APARECIDA DOS SANTOS RODRIGUES Medico Patologista 280,24
THAYSE NAYARA NEVES Medico Cirurgiao Geral 11,24
VANESSA FORTES MATTOS Tecnico de Enfermagem 255,20
VERA LUCIA DE SOUZA Enfermeiro 11,24
YAGO ROSA SANT ANNA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11,24
TOTAL 9.763,78

4. Esclarecer a causa dos funciondrios abaixo relacionados que apesar de constarem na planilha de beneficios
no SERVICO DE CIRURGIA GERAL E UROLOGICA DO HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES,
encontram-se em outros objetos na base do ERGON.

NOME OBJETO NO ERGON
FABIO DE MATTOS LANNA ADELINO VIVARIO/APS.2
LANA PEREIRA BATISTA VIVARIO/AP3.1

5. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de constarem em folha no ERGON, ndo
constarem no CNES como ativos, tipo de vinculo divergente do ERGON ou ndo lotados no SERVICO DE
CIRURGIA GERAL E UROLOGICA DO HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES, desta forma, em
desacordo com o Decreto RIO n2 41.211/2016. Os dados de cadastro de profissional no CNES foram
extraidos tendo como referéncia a competéncia Julho/2026, extraidas em 17/08/2026.

NOME CPF

ALESSANDRA DE OLIVEIRA GOMES **%951587**
ANDRESSA SANTOS DA COSTA *A*B37197**
ANTONIO PEREIRA DA SILVA LOBAO FILHO ***517763**
CAROLINA NASCIMENTOI DE SOUZA **%*533867**
CRISTIANE DE SOUZA LIMA NASCIMENTO **%916847**
DANIELLA DO NASCIMENTO FERREIRA *A*226957**
EDUARDA DE SOUZA SOARES *A*142417**
ERIKA VERUSKA NUNES MELO *A*818487**
FABRICIO JOSE NASCIMENTO AZEVEDO ***386977**
FERNANDA FONSECA LOPES **%409425%*
FILIPE GOMES DE SOUZA SANTOS *A*375287**
FRANCINE DA SILVA NICODEMOS ***054007**
GABRIEL DO NASCIMENTO FERREIRA MELLO *A*245117**
GUSTAVO DA SILVA RISKALLA **%Q932777**
JACILENE COELHO DA SILVA LESSA *ARTO4237**
JEANE CORDEIRO DA COSTA ***567047**
JEFFERSON SING TOLEDO JUNIOR *ARBT9917**
JO O VITOR DE SOUZA ANDRADE *AK125797**
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NOME CPF

KAREN ISABELLY COSTA DA SILVA *A*QT74977**
KATHLEEN SOARES ROCHA DE SOUZA ***053047**
KELLY GOMES FERREIRA **%953057**
KLEBER DE MELLO TRISTAO FILHO **%903547**
LAVINNIA LEAZI DE FARIAS **%040097**
LEANDRA RODRIGUES BLANCO DE OLIVEIRA **%009587**
LUIZ PHILIPE LINS DA SILVA *A*B53417**
MARA CRISTINA PEREIRA RAMOS PINTO **%220267**
MARCELO PESSANHA CAMARGO DE CASTRO *A*614487**
MARCOS ROBERTO ALVES **%130828**
MARIA CAROLINA CALIANO DA SILVA **4620767**
MARIA CLAUDIA LIMA DOS SANTOS ***424697**
MARIA EDUARDA ANDRADE DA COSTA ***651677**
MARIANA LARA DA SILVA **4860677**
MARIANELA MENDOZA RIOS ***621041%*
PALOMA BENTO CAMINHA **%*315017**
PAULO AFFONSO DUBOIS MENDES CARDOSO DE MATOS ***569745%*
RAFAEL PEREIRA DA SILVA RODRIGUES ***155697**
RAYANNA KIYOKO BORGES UTIAMA ***626384**
ROSEMERE DA CONCEICAO ***000137**
SABRINA KARLA SILVA ***212656%*
THAIS PISENTE DA SILVA BOTELHO *A*256837%**

6. Esclarecer o pagamento da Gratificacdo de Insalubridade dos profissionais que atuam em atividade de
natureza administrativa (atividade meio) listados a seguir, apresentando as respectivas documentacgdes,
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e Laudo Técnico das Condi¢cGes do Ambiente de Trabalho

(LTCAT).
MATRICULA - NOME CARGO VALOR
8.027.791-5 - LUCAS VONAN PERES SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20
8.028.801-9 - CRISTIANE DA SILVA XAVIER AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20
8.031.463-8 - PAMELLA RAMOS VIEIRA f\?l\(/)AR)DENADOR ADMINISTRATIVO 324,20
8.031.597-7 - ALESSANDRA COUTO DOS SANTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20
8.032.415-2 - FLAVIO FERREIRA MARTINS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20
8.032.656-2 - KARLA COUTO DOS SANTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20
8.032.657-4 - KEVEN PACHECO SEVERO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20
8.033.301-3 - ALCIONE BARBOSA DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20
8.034.682-2 - HOFFGAN PEREIRA FELIX ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20
8.034.720-6 - JOEVAN DA SILVA DE SOUZA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA

8.034.844-2 - NELSON MARCHIORI INFORMACAO | (VIVA) 324,20
8.034.916-1 - SUELEN DE ASSIS DA SILVA (A;/ITC:I)STA DE PATOLOGIA CLINICA 324,20
8.034.923-9 - TATIANE GONCALVES FRANCISCO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (VIVA) 32,42

8.034.953-7 - VICTORIA RODRIGUES MORAES AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20
8.041.081-0 - MARIA COSTA DA SILVA EVANGELISTA (A;/ITC:I)STA DE PATOLOGIA CLINICA 324,20
8.041.349-5 - CARLA TAMIRYS SOARES PORTO ASSISTENTE DE GESTAO (VIVA) 324,20
8.042.647-7 - LETICIA DE VASCONCELLOS ELIAS JOVEM APRENDIZ (VIVA) 324,20
8.043.394-9 - SABRINA DO AMOR DIVINO DE ASSIS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20
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MATRICULA - NOME CARGO VALOR
8.044.927-1 - ALANA VICTORIA DE OLIVEIRA MOREIRA

MADRUGA JOVEM APRENDIZ (VIVA) 324,20

8.045.293-2 - MARCELA SANTOS DE OLIVEIRA JOVEM APRENDIZ (VIVA) 324,20

8.047.453-8 - LARISSA CHRISTINE DA COSTA SOARES (AV’TCAL‘I)STA DE PATOLOGIA CLINICA 324,20

8.047.574-9 - PATRICIA LOURENCO FERREIRA BISPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 324,20

TOTAL 6.840,62

7. Esclarecer as disparidades salariais dos cargos, conforme casos listados abaixo no SERVICO DE CIRURGIA
GERAL E UROLOGICA DO HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES para a competéncia de julho

de 2026.
. VLR_DIF_VH
MATRICULA - CAR PF VH_TRAB VH_REF DIF_VH — -
v CARGO ¢ - - - _JORNADA
8.025.916-0 - INSTRUMENTADOR **%*120837*
CIRURGICO (VIVA) " 59,87 57,2 2,67 80,1
8.025.977-9 - INSTRUMENTADOR **%613237*
CIRURGICO (VIVA) * 29,87 >7,2 2,67 80,1
8.031.299-0 - TECNICO DE **%699247*
ENFERMAGEM (VIVA) * 25,33 23,53 0,2 6
***563157*
8.038.462-8 - ENFERMEIRO (VIVA) N 131,67 105,33 26,34 632,16
8.047.198-7 - INSTRUMENTADOR ***048947*
CIRURGICO (VIVA) * 29,87 >7,2 2,67 80,1
TOTAL 34,15 866,46

OBS.: O Valor de VH_REF foi determinado com base nas ocorréncias mais frequentes no SERVICO DE
CIRURGIA GERAL E UROLOGICA DO HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES.

8. Esclarecer o montante total consolidado de R$ 17.470,86 no SERVICO DE CIRURGIA GERAL E UROLOGICA
DO HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES correspondente a soma dos apontamentos.
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